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Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§1.

. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,ustawie” nalezy rozumieé¢ Ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ze

zmianami;

2) ,szkole” nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag nr 35 im. Wtadystawa tokietka

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu;

3) ,dyrektorze”, ,dyrektorze szkoty” lub ,dyrektorze przedszkola” nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu;

4) ,radzie pedagogicznej” lub ,radzie pedagogicznej szkoty” nalezy przez to rozumiec

rade pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1;

5) ,radzie rodzicow” lub ,radzie rodzicow szkoty” nalezy przez to rozumie¢ rade

rodzicdw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu.

ROZDZIAL 2
Status, siedziba i nazwa szkoty

§ 2.

Petna nazwa szkoty: ,Szkota Podstawowa nr 35 im. Wtadystawa tokietka w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu”.

Szkota Podstawowa nr 35 im. Wtadystawa tokietka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 1 w Poznaniu jest szkotg publiczng i funkcjonuje zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe

wraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego

statutu.
Szkota posiada osobowo$¢é prawng i wtasny numer REGON.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Poznan, a organem sprawujacym nadzér

pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota Podstawowa nr 35 im. Wtadystawa tokietka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 1 w Poznaniu zostata otwarta dnia 1 wrzesnia 1989 roku Decyzjg Nr 21/1989

Inspektora Oswiaty i Wychowania w Poznaniu z dnia 1 wrzes$nia 1989 roku w sprawie

otwarcia szkoty, a od 1 wrzesnia 2012 roku weszta w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu na podstawie uchwaty Nr XXIX/405/V1/2012

Rady Miasta Poznania z dnia 29 marca 2012 roku.
Szkota jest jednostkg budzetows.

Siedziba szkoty miesci sie na osiedlu Wtadystawa tokietka nr 104 w Poznaniu.
Strona 3z 90



Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

Szkota posiada imie Wtadystawa tokietka. Imie to nadat organ prowadzacy szkote na
wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§3

Szkota podstawowa jest szkotg posiadajgcg swdj obwdd ustalony przez organ
prowadzacy szkote. Szczegdétowe okreslenie obwoddédw podane jest w odrebnym
dokumencie.

Czas trwania okresu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin oSmioklasisty.

Uczniowie klas programowo najwyzszych otrzymujg $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej.

§4.

Szkota posiada witasny ceremoniat opracowany w odrebnym regulaminie, uchwalony
przez rade pedagogiczng.

Szkota posiada swoje wtasne logo nawigzujgce do patrona szkoty — Witadystawa
tokietka, krola Polski oraz sztandar.

Szkota postuguje sie wtasng strong internetowg www.sp35poznan.pl.

§5.

Dyrektor szkoty moze, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego
i rady pedagogicznej, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw szkoty
jednolitego stroju. W przypadku wprowadzenia tego obowigzku, respektowanie
zarzadzenia ma wptyw na ocene z zachowania.

Na terenie szkoty kazdego ucznia obowigzuje odpowiedni stréj i odpowiedni schludny

wyglad:

1) nie moze by¢ wyzywajgcy, prowokujgcy, niemoralny;

2) zabrania sie wyzywajgcego makijazu u uczennic;

3) stréj nie moze obrazaé¢ nikogo i w zadnej formie, zwtaszcza uczu¢ religijnych,
patriotycznych, narodowych czy grup etnicznych oraz zawiera¢ destrukcyjnych,
obscenicznych, niemoralnych, wulgarnych napisow i obrazéw;

4) na zajeciach wychowania fizycznego stosuje sie strdj sportowy okreslony przez
nauczycieli prowadzgcych te zajecia; stroj ten jest obowigzkowy i respektowanie
tego obowigzku podlega ocenie;

5) fryzury nie powinny swoim kolorem i ksztattem utrudnia¢ nikomu uczestniczenia
w zajeciach, tym bardziej rozprasza¢ uwagi ucznidéw i nauczyciela;
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Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

6) obowigzuje zakaz noszenia nakrycia gtowy w budynku szkolnym.

W sytuacji posiadania watpliwosci co do odpowiedniego stroju lub wygladu ucznia
ostateczne rozstrzygniecie nalezy do dyrektora szkoty.

Obowigzkiem rodzicéw (prawnych opiekundw) jest zadbanie aby stréj i wyglad ucznia
byt odpowiedni, dostosowany do norm obowigzujgcych w szkole.

Wobec ucznidw, ktérzy nie przestrzegajg norm dotyczgcych stroju i wygladu stosuje sie
kary, o ktédrych mowa w niniejszym statucie.

Odpowiednim strojem uroczystym, obowigzujgcym wszystkich ucznidéw na terenie
szkoty podczas szczegdblnych okazji i uroczystosci okreslonych w ceremoniale szkolnym
jest biata koszula oraz ciemne, dtugie spodnie lub spddnica.

§6.

Na podstawie uchwaty Rady Miasta Poznania Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 tworzy

wydzielony rachunek dochodéw wtasnych jednostki.

Zrédta dochoddw:

1) wptywy ze spadkdéw, zapiséw i darowizn w postaci pienieznej;

2) wptywy z odszkodowan i wpfat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace
w zarzadzie albo uzytkowaniu jednostki;

3) wptywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych:

a) wynajem pomieszczen szkolnych: sale lekcyjne, sale gimnastyczne, boiska,
pracownie komputerowe;

b) wynajem powierzchni reklamowych: anteny, bilbordy;

c) wynajem powierzchni pod automaty samosprzedajace;

4) wptywy i optaty od organizacji, podmiotéw gospodarczych i oséb fizycznych oraz
na przeprowadzenie zajeé pozaszkolnych:

a) wpfaty od organizacji, instytucji, fundacji organizujgcych wymiane
miedzynarodowa mtodziezy oraz konkursy;

b) wptaty z tytutu nagrdd i wyrdznien otrzymanych za udziat w konkursach,
projektach, festiwalach oraz réznego rodzaju imprezach ;

c) opftaty za ustugi poligraficzne i kserograficzne;

d) prywatne rozmowy z telefonéw stuzbowych;

e) udostepnienie dokumentacji przetargowej;

f) zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicow: jezyk angielski,
ptywalnia, rytmika, organizacja wyjazdéw dla dzieci: np. wycieczki, zielone
szkoty;

5) wptywy ze sprzedazy surowcéw wtérnych — w ramach akcji szkolnych
organizowanych przez szkote;

6) rozliczenie wydatkdw za media dokonywane pomiedzy jednostkami w ramach
placéwki;
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Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

7) wptywy z tytutu odsetek od srodkédw gromadzonych na rachunku.

Przeznaczenie dochoddéw:

1) cele wskazane przez darczynice lub spadkodawce, jezeli zostaty okreslone;

2) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu
odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie;

3) sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodéw np. dochody
z wynajmu sali gimnastycznej wigzg sie z poniesieniem wydatkéw na zakup energii
elektrycznej, cieplnej, wody, $Srodkéw czystosci itp.;

4) dofinansowanie biezgcej dziatalnosci jednostki;

5) wydatki zwigzane z bankowa obstugg rachunku.

Wydatki z wydzielonego rachunku dochodéw mogg by¢ dokonywane do wysokosci kwot

zgromadzonych dochoddéw, w ramach planu finansowego.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoty

§7.

Szkota jest wspdlnotg nauczycieli, ucznidw i rodzicéw, ktérej celem jest dbatosc
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, spoteczny i moralny ucznidw wzmacniany
i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo- profilaktycznym.

Szkota realizuje cele i zadania, ktére okreslone sg w podstawie programowe;j,

uwzgledniajgce cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla

bezpieczenstwa.

Szczegdtowe cele obejmuja:

1) przekazywanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci uczniéw w zakresie okreslonym
w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego;

2) ksztatcenie i wychowanie ucznidw w oparciu o uniwersalne wartosci,
a w szczegoblnosci: prawdy, sprawiedliwosci, solidarnosci, demokracji, tolerancji
i wolnosci;

3) ksztattowanie u uczniéw odpowiednich postaw moralnych i zachowan;

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkdw szkoty i wieku uczniéw;

5) przygotowanie uczniow do prawidtowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym
i spotecznym oraz do tworzenia zdrowych srodowisk zycia, pracy i budowania
dobrych relacji interpersonalnych;

6) rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, postawy
patriotycznej oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

7) podtrzymywanie u ucznidw swiadomosci tozsamosci narodowej i dobrej znajomosci
historii swego kraju;
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Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

8) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia szkoty;

9) przygotowanie uczniéw do wejscia w kolejne etapy i stopnie edukacji;

10) przygotowanie ucznidow do zycia we Wspdlnocie Europejskiej;

11) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw w realizacji zadan szkoty,
dla dobra uczniéw oraz spoteczenstwa;

12) tworzenie dobrej tradycji szkolnej i budowanie dobrej opinii szkoty w $rodowisku
lokalnym;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty;

14) dziatanie profilaktyczne w dziedzinie zdrowia;

15) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) wspieranie inicjatywy i samorzadnosci uczniowskiej;

17) zapewnienie uczniom warunkéw do osobistego rozwoju tak, aby umieli samodzielnie
myslec i sprawnie dziataé oraz by realizowali swe talenty i zainteresowania;

18) zapewnienie warunkéw realizacji obowigzku szkolnego wszystkim uczniom, przede
wszystkim tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

19) pomaganie w rozwijaniu aktywnosci uczniéw w réznych dziedzinach sztuki, nauki,
techniki, sportu, takze w ramach zajec¢ czasu wolnego;

20) wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu;

21) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjno-wychowawcze, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng

we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do jak najwyzszego poziomu osiggania, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 8.

Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrozenie do samorozwoju.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania przez dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspodtczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;
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Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

3) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidw nauki religii, etyki oraz zajec
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznibw 1z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw;

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej
z dostepem do Internetu;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

12) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

ROZDZIAL 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§09.

Organami szkoty s3a:

1) dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1;

2) rada pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1;

3) rada rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1;

4) samorzad uczniowski.

Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

Szkotg, za zgoda Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, moze réwniez kierowaé osoba
niebedgca nauczycielem powotfana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy.
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 powotuje i odwotuje organ
prowadzacy szkote. Kandydata na dyrektora Zespotu wytania sie w drodze konkursu,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

W rozumieniu ustawy o systemie oswiaty dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 1 jest dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 35 i Przedszkola nr 187.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

3) ustala ocene pracy nauczycieli i wysokos¢ dodatkdw motywacyjnych;

4) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien

awansu zawodowego oraz dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

7) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty

o przeniesienie ucznia szkoty podstawowej;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym

przez rade pedagogiczng zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie, a takie organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg

obstuge szkoty;

9) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty, powotuje komisje rekrutacyjne

i zatwierdza ich decyzje;

10) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

w obwodzie szkoty podstawowej;

11)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;
12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) powierza stanowiska kierownicze oraz odwotuje z tych stanowisk po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego, rady szkoty oraz rady pedagogicznej;

3) okresla zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw piastujgcych

stanowiska kierownicze;

4) przydziela nauczycielom i innym pracownikom state i okresowe prace oraz zajecia

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom;

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie

odznaczenn, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow.

Dyrektor szkoty ma prawo decydowania o wewnetrznej organizacji pracy i biezgcym

funkcjonowaniu szkoty, w tym przez wprowadzanie odpowiednich zarzadzen

lub regulamindw.
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Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicodw i samorzgdami uczniowskimi.

10. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspierajg lub w przypadku jego nieobecnosci
zastepujg wicedyrektorzy zespotu.

11. Zakres zadan, obowigzkdw, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektorow ustala
w formie stosownych dokumentéw dyrektor szkoty.

§ 10.
1. Kolegialnym organem kierowania dziatalnoscig szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest rada

pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1. Tworzg jg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole, w tym takze nauczyciele bibliotekarze, psycholog i pedagog
szkolny.

2. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nrl.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

4, Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania srédrocznego ucznidw;

3) po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych w celu zatwierdzenia rocznych wynikéw
klasyfikowania i promowania;

4) w miare biezgcych potrzeb.

5. Sposdb zwotywania i prowadzenia zebran oraz zakres kompetencji rady pedagogiczne;j
okresla regulamin rady.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

8. Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczend, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych na co najmniej 3 lata
i materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

6) wnioskuje o wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej

sprawie.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate

w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia

do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu, a nastepnie uchwala.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 14 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

Wszyscy uczestnicy zebrania rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub
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ich rodzicéw, atakie nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 1.

§ 11.

W szkole dziata rada rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1, stanowigca

reprezentacje rodzicéw wszystkich dzieci z zespotu.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicow zostaje zapoznana z planem pracy szkoty i przedszkola.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegoblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicdw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa ust. 4.
Do kompetencji rady rodzicéw w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego-

profilaktycznego obejmujgcego wszystkie tresci idziatania o charakterze

wychowawczym i profilaktycznym skierowane do dzieci, realizowanego przez

nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7

pkt. 1), program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§12.

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzgdem”
Samorzad szkoty tworzg wszyscy uczniowie tej szkoty.

Samorzad uczniowski ztozony jest z ucznidw danego oddziatu klasy, zwanych

samorzgdem klasowym.
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11.

Samorzad klasowy tworzg uczniowie danego oddziatu klasy, wybierajagc swoich

przedstawicieli: przewodniczgcego, jego zastepce i skarbnika.

Samorzad klasowy jest reprezentantem uczniéw danego oddziatu klasowego wobec

nauczycieli i dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Samorzad klasowy:

1) pomaga wychowawcy oddziatu w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i organizacyjnym;

2) rozstrzyga spory i konflikty miedzy uczniami w klasie;

3) jest zobowigzany do wspdtpracy z innymi organami samorzadu uczniowskiego
w szkole;

4) jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zebraniach i dziatalnosci
samorzadu uczniowskiego i jego organdw w szkole reprezentujgc poglady i opinie
ucznidow swojego oddziatu klasowego.

Zasady wybierania i dziatania organédw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogdt uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu

uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw. Regulamin samorzadu
uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organami samorzadu uczniowskiego szkoty s3:

1) zarzad ze swoim przewodniczgcym, zastepcg przewodniczacego i skarbnikiem
lub sekretarzem;

2) sekcje;

3) komisje.

Samorzad uczniowski wybiera nauczyciela, ktéry petni funkcje opiekuna samorzadu

uczniowskiego jednoczesnie opiekuna szkolnego Klubu Wolontariusza danej szkoty,

ktorego zatwierdza dyrektor.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;
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13.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego
oraz mozliwos¢ zmiany tego opiekuna.

Samorzad uczniowski szkoty ma obowigzek wspdtpracy w sprawach dydaktycznych,

wychowawczych i organizacyjnych, a w szczegélnosci:

1) organizuje réznorodne imprezy dla ucznidw;

2) bierze udziat w akcjach i przedsiewzieciach majacych na celu promocje szkoty,
gromadzenie funduszy, wsparcie pracy szkoty;

3) uczestniczy w organizowaniu dziatalnosci charytatywnej, kulturowej, oswiatowej,
sportowej i rozrywkowej w szkole w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

4) wspotpracuje podczas promocji szkoty, targéw edukacyjnych, organizowaniu dni
sportu, festyndw szkolnych oraz Dnia Patrona Szkoty.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolny Klub Wolontariusza, ktérego zadaniem

jest koordynacja zadan wolontariatu zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez

zespoty uczniowskie. Szczegbétowe zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin

bedacy odrebnym dokumentem.

Nauczyciel — opiekun samorzadu uczniowskiego wybierany jest przez ogét ucznidw

co roku do dnia 14 pazdziernika, gdy wybrany jest juz nowy zarzad samorzgdu

uczniowskiego. Nauczycielowi, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw, dyrektor

szkoty proponuje powierzenie zadania nauczyciela — opiekuna samorzadu

uczniowskiego. Dyrektor szkoty moze przydzieli¢ to zadanie dwdm nauczycielom,

ktdrzy otrzymali najwieksze liczby gtoséw.

Kazdy uczen ma prawo gtosowaé w wyborach do organdw samorzadu i nauczyciela —

opiekuna, dlatego wybory powinny odbyé sie w takich terminach i by¢ tak

przygotowane, aby byto to mozliwe.

Kadencja nauczyciela — opiekuna trwa 1 rok.

Nauczyciel, opiekun samorzadu uczniowskiego, petni jednoczesnie funkcje szkolnego

rzecznika praw ucznia, moze przyjmowac skargi ucznidw na naruszanie praw ucznia

w szkole. Nauczyciel — opiekun samorzgdu — przedstawia ztozone skargi nauczycielom,

radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty i rozwigzuje powstate konflikty.

Dyrektor moze powierzy¢ zadanie opiekuna samorzgdu uczniowskiego nauczycielowi

bez przeprowadzania wyboréw.

Z waznych powodéw dyrektor szkoty ma prawo zmienié nauczyciela — opiekuna przed

uptywem kadencji.

Do zadan nauczyciela — opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przeprowadzenie we wrzesniu kazdego roku wyboréw uzupetniajgcych do zarzadu
samorzadu;

2) czuwanie nad funkcjonowaniem regulaminu samorzadu, nad dokonywanymi w nim
zmianami;

3) opracowanie, wspdlnie z uczniami, corocznego planu pracy samorzadu
i odpowiedzialnos¢ za jego realizacje;
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4) okazywanie pomocy uczniom we wszelkich przedsiewzieciach organizowanych
w ramach pracy samorzadu;
5) koordynowanie wszelkich dziatann w zakresie wolontariatu.

§13.

Wszystkie organy szkoty wspétpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, dziatajgc i podejmujac decyzje w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i organy samorzgddw uczniowskich przedstawiajg swoje wnioski i opinie

dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organéw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych

zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie nie dtuzszym niz 10 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach szczegdlnie waznych dla funkcjonowania

szkoty w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Sprawy sporne pomiedzy:

1) organami szkoty, w ktérych strong nie jest dyrektor szkoty, rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron dyrektor; od przedstawionej przez dyrektora decyzji
dotyczacej rozstrzygniecia sprawy spornej przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14
dni od jej przedstawienia odwotania do organu prowadzgcego szkote lub organu
sprawujgcy nadzér pedagogiczny w szkole; decyzja organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze nie
zostata wydana wbrew odrebnym przepisom;

2) dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty, rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkote lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w
szkole, jezeli spdér dotyczy kwestii zwigzanych z nauczaniem; decyzja organu
prowadzgcego szkote lub decyzja organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczna, z zastrzezeniem, ze nie zostata wydana wbrew odrebnym przepisom.

ROZDZIAL 5

Organizacja szkoty
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§ 14.

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozkfad zaje¢ uczniéw i nauczycieli;

3) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

4) roczny plan pracy szkoty;

5) plan nadzoru dyrektora szkoty.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii

organu nadzorujgcego i zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji

zatwierdza organ prowadzacy szkote w terminie do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw,

tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin obowigzkowych zajec

edukacyjnych, zajec religii lub etyki, liczbe godzin dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz liczbe godzin innych zaje¢ organizowanych dla grup ucznidow, z uwzglednieniem

ich potrzeb i zainteresowan, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote.

Organizacje wszystkich zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy

rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zespot wychowawczy opracowuje cykle tematyczne z zakresu przyjetego przez szkote

programu wychowania.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczeszczajg na wszystkie zajecia

edukacyjne okreslone w szkolnym planie nauczania.

§ 15.

Podstawowg forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone

w systemie oddziatowo — lekcyjnym oraz zajecia prowadzone:
1) w grupach oddziatowych;

2) w strukturach miedzyoddziatowych;

3) w grupach miedzyklasowych;

4) w ramach nauczania indywidualnego;

5) w ramach indywidualnego toku lub programu nauczania;
6) w uktadzie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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10.

11.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill szkoty ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Lekcje oddzielone sg przerwami, ktére majg zapewni¢ prawidtowy przebieg zajec
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. W czasie przerw opieke nad

uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

Za zgodg dyrektora szkoty zajecia edukacyjne mogg odbywalé sie poza szkota.

Obowiazujg wtedy odrebne przepisy dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy.

Corocznie dokonuje sie podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczeristwa z uwzglednieniem srodkéw finansowych

i odrebnych przepiséw.
Oddziat klasowy w klasach I-lll moze liczy¢ do 25 ucznié:

1) w przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatéw klas I-lll, ucznia zamieszkatego w obwodzie, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jesli liczba uczniéw

przekracza 25;

2) dyrektor moze odstgpic¢ od podziatu zwiekszajac liczbe ucznidw w oddziale o 1 lub 2

na wniosek rady oddziatowej i za zgodg organu prowadzacego.

Podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwos¢ realizacji celow wynikajacych
z podstawy programowej nauczania danego przedmiotu oraz realizowanego programu

nauczania.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sy w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w wyjatkowych

przypadkach, grup miedzyklasowych.

Zajecia z jezykéw obcych, zaje¢ komputerowych, sg prowadzone w grupach, gdy

oddziat liczy co najmniej 25 ucznidéw.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) sale sportowg oraz zespoét urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
3) Swietlice szkolng;
4) biblioteke szkolng;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej zapewniajgcy pomoc medyczng;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7) archiwum;
8) szafki uczniowskie;
9) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego.

§ 16.
Uczniowie z Ukrainy

Strona 17 z 90



Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

1. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkofach jest nieodptfatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

2. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
1) Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie

przedstawionych dokumentéw.

2) Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy
na podstawie dokumentéw, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii
rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki.

3. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodg w przyjeciu do szkoty.

4. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ ucznidow /wychowankéw
w poszczegolnych oddziatach moze wynosié:

1) W oddziatach klas | — lll 29 ucznidw, w tym nie wiecej niz 4 uczniéw bedacych

obywatelami Ukrainy.

2) W przypadkach, gdy liczebnos$¢ klas | -1l byta uprzednio zwiekszona, to liczba uczniéw

w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 ucznidw nie moze przekroczyc
29 wychowankow.

5. Dla ucznidéw przybywajgcych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje
w szkole, w ktérej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego, dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego.

6. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

7. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty.

§17.

1. W szkole (na jej terenie lub poza terenem) organizowane mogy by¢ zajecia
dla uczniéw, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan zwtaszcza sportowych,
w tym zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze. Uczestnictwo ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych wymaga zgody rodzicow.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli majg na celu wspieranie potrzeb
rozwojowych ucznidow. Dyrektor szkoty okresla sposdb i wymiar tych zajeé. Zajecia te
mogg odbywac sie po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym
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rozktadzie zaje¢ tych ucznidw, ktérzy w nich uczestniczg. Zestaw zaje¢ wynikajacych

z zadan statutowych szkoty obejmuje:

1) zajecia artystyczno-muzyczne, taneczne, plastyczne, choér szkolny, koto teatralne,

klub filmowy, przygotowanie uroczystosci szkolnych, koto fotograficzne itp.;

2) zajecia sportowe i rekreacyjne, klub sportowy, koto szachowe, imprezy rekreacyjne

i wypoczynkowe (rajdy, biwaki, obozy, pétkolonie itp.);

3) zajecia rozwijajace inne zainteresowania — wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

zajecia kulinarne, gry komputerowe, motoryzacyjne itp.;

4) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym — kota przedmiotowe, zajecia

rozwijajace wiedze i zajecia wyréwnawcze.
Organizowane mogg by¢ one w nastepujacych formach:
1) kot izespotow zainteresowan;
2) zajec sportowych (UKS tokietek 35);

3) edukacji kulturalnej (wyjazdy do teatréw, wyjscia do kina, zwiedzanie galerii,

zabytkéw i miejsc historycznych, muzedw, warsztaty teatralne, muzyczne, literackie

itp.);
4) projektéw edukacyjnych;
5) wycieczek przedmiotowych i tematycznych oraz interdyscyplinarnych;
6) pielgrzymek (wyjazdy rekolekcyjne);

7) wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych (zielone i biate

szkoty);
8) warsztatow;
9) wyjazdéw w programach ogdlnopolskich.

Liczba uczestnikéw két i zespotdw zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 10 uczniéw, w szczegdlnych

przypadkach liczba ta moze by¢ nizsza.

Formy realizacji i finansowania két zainteresowan i zaje¢ dodatkowych okreslaja

odrebne przepisy.

Liczba uczestnikow zajeé korekcyjno-kompensacyjnych nie powinna byé wieksza niz 5

0s0b.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidow, majgcym na celu

rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

W szkole moga dziata¢ i prowadzié zajecia stowarzyszenia i inne organizacje,

a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow
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§ 18.

1. Zasady naboru do Szkoty Podstawowej nr 35 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Poznaniu okresla:

1) ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. z pézniejszymi zmianami;

2) ,Regulamin rekrutacji uczniow do Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa
tokietka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu” na dany rok szkolny —
stanowigcy odrebny dokument;

3) ,Regulamin rekrutacji uczniéw do klasy IV sportowej Szkoty Podstawowej nr 35
im. Wtadystawa tokietka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu” -
stanowigcy odrebny dokument.

2. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Podstawowej nr 35 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu jest prowadzone z wykorzystaniem systemu
informatycznego, zgodnie zustalonymi z dyrektorami szkét zasadami i kryteriami
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w terminach okreslonych w harmonogramie.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym do klas | biorg udziat:

1) dzieci 7 letnie,

2) dzieci 6 letnie (na wniosek rodzicow pod warunkiem odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego Iub posiadania opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej).

§ 19.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
uczelnig wyisza.

§ 20.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikdw wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng
majacy na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegdlnych uzdolnien;
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2) przyczyn trudnosci w uczeniu sieg;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym dane formy bedg realizowane;
2) informuje na pismie rodzicdw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

4. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

§ 21.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztafcenia
specjalnego.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

3. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 22,

1. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:
1)  wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
2)  dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;
3)  ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wilgczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym
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i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

4)  identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)  wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

6)  organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

7)  organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 23.

. Szkota organizuje zajecia z religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez

rodzica lub prawnego opiekuna w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane,
ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajeé religii oraz
etyki.

. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii majg prawo do zwolnienie z zajeé szkolnych
(3 dni w roku) w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

§ 24.

. Dla uczniow klas 4-8 szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajeé.
. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z tych zajec.

§ 25.

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
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2. Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$é pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy
szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji pielegniarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicéw.

§ 26.

W szkole dziata biblioteka szkolna. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng,
stuzgcyg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow.

Lokal biblioteki szkolnej stuzy do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw;

2) korzystania ze zbiordw w czytelni lub wypozyczania poza biblioteke;

3) szkolna pracownia multimedialna wtaczona jest do biblioteki szkolnej. Regulamin
korzystania z tej pracowni i zasady jej funkcjonowania okreslone sg w dokumencie
,Organizacja biblioteki szkolnej Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu”, ktéry zatwierdza dyrektor
szkoty.

Praca biblioteki jest zsynchronizowana z dziatalnoscig dydaktyczng szkoty. Godziny pracy

biblioteki zapewniajg dostep do zbioréw podczas zajeé lekcyjnych, jak i po ich

zakonczeniu. Biblioteka jest czynna codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach
wywieszonych na tablicy informacyjnej przy bibliotece.

Funkcje biblioteki:

1) wspodtpracuje w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) stanowi centrum informacji o wszystkich drukowanych i audiowizualnych
materiatach znajdujgcych sie w szkole, przydatnych do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw na
zasadach okreslonych w regulaminie: ,Organizacja biblioteki szkolnej Szkoty
Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
1 w Poznaniu”.

Szczegdétowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz regulamin korzystania z biblioteki

szkolnej zawarte sg w dokumencie , Organizacja biblioteki szkolnej Szkoty Podstawowej

nr 35 im. Wfadystawa tokietka w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu”,
ktdry zatwierdza dyrektor szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w pracach i zebraniach rady pedagogicznej. Zakres

obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza i szczegétowe zadania okresla dyrektor szkoty.
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7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) dbanie o zgromadzone zbiory biblioteczne;

2) dbanie o porzadek i dyscypline w bibliotece;

3) dbanie o przestrzeganie regulaminu korzystania z pracowni multimedialnej
i biblioteki szkolnej przez ucznidw i inne osoby korzystajgce z tych pracowni;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna przez uczniéw;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg
i spoteczng — w tym szczegdlnie organizowanie dni biblioteki szkolnej, konkurséw
czytelniczych, recytatorskich oraz innych, a takie pomaganie nauczycielom
w organizowaniu innych konkurséw, akcji spotecznych i przedstawien szkolnych;

7) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

8) organizowanie imprez i uroczystosci dla spotecznosci szkolnej i $rodowiska
lokalnego;

9) dysponowanie darmowymi podrecznikami i materiatami edukacyjnymi.

Ze zgromadzonych zbioréw bibliotecznych udostepnionych do wypozyczania poza

biblioteke mogg korzystac¢ uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele oraz

inni pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w odrebnym dokumencie , Organizacja
biblioteki szkolnej Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wiadystawa tokietka

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu”.

Biblioteka szkolna moze wspodtpracowac z innymi bibliotekami i wypozyczac zbiory innym

bibliotekom, organizowaé konkursy i dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg

i spoteczng na zasadach okreslonych w odrebnym dokumencie ,Organizacja biblioteki

szkolnej Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wifadystawa tokietka w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu”.

10. Biblioteka wspotpracuje z innymi nauczycielami poprzez

1) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli;

3) wspotprace z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

4) przekazywanie informacji o preferencjach czytelniczych uczniéw;

5) wspodtudziat w organizacji imprez szklonych, konkursdéw.

11. Biblioteka wspodtpracuje z innymi rodzicami poprzez:

1) udostepnianie literatury i innych materiatoéw z zakresu wychowania w rodzinie,
przezwyciezania ktopotdow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie informacji dotyczacych ich dzieci i wspdtpracy w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych.
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12. Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swojg dziatalnos¢ od Rady Rodzicéow lub
z innych zrédet np. darowizny.

§ 27.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ,
ktory jest ogétem dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania i wspierania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnej
i zawodowej. WSDZ jest czescig planu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j i kierunku ksztatcenia przez wszystkich nauczycieli pod kierunkiem
doradcy zawodowego.

3. Formy i tresci zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane sg przez:

1) realizowanie zaplanowanych tematéw na godzinach wychowawczych w klasach
[ -VIII;
2) przedstawianie odpowiednich tresci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdélnego;
3) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VIl'i VIII;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykorzystaniu
przysztych zadan zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s0b
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
5) upowszechnianie ws$réd ucznibw i rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdw, srednich zarobkach
w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

4. Program realizacji WSDZ na dany rok szkolny opracowuje zespdt nauczycieli pod

kierunkiem doradcy zawodowego.

§ 28.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub
Wolontariusza prowadzonego w ramach dziatann samorzadu szkolnego.
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W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznajg sie z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze Zzycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) sg wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

Opiekun wolontariatu ma prawo wskazaé szczegdlnie aktywnych ucznidw, ktérym

wychowawca klasy umieszcza odpowiedni wpis na swiadectwie promocyjnym.

§ 29.

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotéwk3a”.

Stotowke obstuguje firma zewnetrzna wytoniona w drodze przetargu publicznego lub
zapytania ofertowego.

Ze stotowki korzystajg dzieci z Przedszkola nr 187 i uczniowie ze Szkoty Podstawowej
nr 35.

Korzystanie ze stotéwki jest odptatne.

Odptatnos¢ dla ucznidow ustala dyrektor Zespotu z firmg cateringowa oraz Rada
Rodzicow Zespotu.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicdw okresla zasady organizacji dozywiania dzieci
i uczniow.

§ 30.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
W swietlicy szkoty prowadzona jest dziatalnos¢ wychowawczo-opiekuricza. Obowigzuje
w niej regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Swietlica obejmuje opieka ucznidw, ktérzy przebywaja w szkole poza lekcjami ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw oraz ucznidow dojezdzajgcych do szkoty, jak rowniez
ucznidow korzystajgcych z pomocy przy realizacji zadan, zgtoszonych przez
wychowawcdéw, nauczycieli lub rodzicéw.

W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.

Formy pracy swietlicy:
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1) czuwanie nad sprawnoscig wydawania i kulturalnego spozywania positkdw;

2) organizowanie pomocy w realizacji zadan domowych;

3) organizowanie zajec¢ artystycznych i sportowych z dzie¢mi;

4) opieka nad uczniami przebywajgcymi w Swietlicy przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw ze wzgledu

na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Przyjmowanie ucznidéw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicdw odbywa sie na

pisemny wniosek rodzicow.

§ 31.

W szkole moga by¢ przeprowadzane konkursy, ktdérych regulamin przewiduje
whniesienie optaty przez uczestnika. Udziat ucznidw w takich konkursach jest
dobrowolny.

Szkota moze przeprowadzaé odptatne formy zewnetrznego pomiaru dydaktycznego.
Udziat uczniéw w zewnetrznym pomiarze dydaktycznym jest dobrowolny.

Szkota moze podejmowac dziatania edukacyjne o zasiegu pozaszkolnym

ROZDZIAL 6
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te

podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit dobrze,
a co zrobit Zle i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
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4)

5)

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;
w szkole podstawowej w klasach |-lll w ocenianiu biezgcym stosuje sie skale
z opisem:

a) A - Swietnie sobie radzisz.

b) B - Dobrze sobie radzisz. Doskonal umiejetnosci, z ktérymi masz problem.

c) C- Musisz wiecej ¢wiczyc.

d) D - Twoje umiejetnosci sa niewystarczajgce. Pracuj pilnie, ¢wicz

systematycznie.

klasyfikowanie koricowe polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej i opisowej oceny zachowania
przez wychowawce.

§ 33.
Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidéw na

poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci oraz postaw

uczniéw. Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumieé¢ i umieé¢ po zakonczeniu
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danego etapu procesu nauczania, a takie okreslajg zakres wiadomosci oraz stopien

rozumienia i umiejetnosci ucznia konieczny do ustalenia przez nauczyciela biezgcych lub

klasyfikacyjnych ocen wyrazanych w stopniach.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na podstawie obowigzujgcych podstaw

programowych oraz realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia. Spetnione wymagania edukacyjne stajg sie

osiggnieciami ucznia.

Wykorzystujagc wymagania programowe do formutowania wymagan edukacyjnych,

nauczyciel powinien je urealni¢, skorygowac tak, aby byty dostosowane dla jego

uczniow. Gtéwng przyczyng okreslania wymagan edukacyjnych sg zrdznicowane

potrzeby edukacyjne ucznidw, mozliwosci i oczekiwania.

Kryteria doboru elementéw tresci nauczania, ktére w powigzaniu z celami prowadza do

sformutowania wymagan:

1) przystepnos¢ opanowania, czyli tatwos¢ elementu;

2) wartos$é ksztatcaca, czyli uchwycenie sensu réznych elementéw;

3) niezbednos¢ wewnatrzprzedmiotowa, czyli powigzanie elementu z innymi
elementami;

4) niezbedno$¢ miedzyprzedmiotowa, czyli powigzanie z elementami innych
przedmiotow lub blokéw przedmiotowych;

5) uzytecznos¢, czyli zastosowanie elementu w nauce i zyciu;

6) niezawodnos¢, czyli pewnos$¢ naukowa i trwatosé elementu.

W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie w pierwszym

powszednim dniu wrzesnia, a kofczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien

wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg

sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 6 dni.

7. Dniami, o ktérych mowa w ust. 6, sg w szczegdlnosci:

9.

1) dniswiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdéw
wyznaniowych;
2) dzien 2 maja, jezeli wypada w dzien powszedni;
3) pigtek po Swiecie Bozego Ciata.
Dyrektor szkoty lub placéwki powiadamia, w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku
szkolnego, uczniéw i ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem
prowadzgacym, moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-
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10.

11.

12.

13.

14.

wychowawczych, poza dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych na ten dzien w wybrang sobote.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 6, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy klasyfikacyjne. Pierwszy od
1 wrzes$nia do 31 stycznia, drugi od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym. Klasyfikacja $rédroczna ucznidéw przeprowadzana jest raz
w ciggu roku szkolnego, na korcu pierwszego okresu, a na zakorczenie drugiego okresu
nauczyciele przeprowadzajg klasyfikacje roczng, ktéra obejmuje caty rok szkolny.

Ogdlne wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotéw oraz ogdlne sposoby
oceniania sg uzgadniane i okreslane wspdlnie przez nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu, wchodzacych w sktad przedmiotowych zespotéw nauczycielskich.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) szczegdétowych  wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania
poszczegblnych srdodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) szczegotowych sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy
klas | — Il szkoty podstawowej).

Zestawy przedmiotowych ogdlnych wymagan edukacyjnych i zestawy przedmiotowych
ogolnych sposobdw oceniania uzgodnionych w ramach nauczycielskich zespotdéw
przedmiotowych oraz szczegdétowe wymagania edukacyjne i sposoby oceniania przez
poszczegdlnych nauczycieli prowadzgcych zajecia gromadzone sg przez dyrektora szkoty,
ktory ustala termin zdeponowania ich oraz udostepnienia na stronie internetowej szkoty.

§ 34.

Na poczgtku kazdego roku szkolnego wychowawca kazdego oddziatu klasowego ustala
razem z zespotem wychowawczym nauczycieli uczacych w danym oddziale
szczegbtowe warunki i sposoby oceniania zachowania. Powinny by¢ one zgodne
z warunkami, kryteriami, sposobem i trybem ustalania oceny zachowania okreslonymi
w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego, uwzgledniajgc
w kazdym roku szkolnym zadania i cele okreslone w ,Programie wychowawczo-
profilaktycznym” szkoty oraz doraine problemy wychowawcze wyszczegdlnione na
zebraniu plenarnym rady pedagogicznej przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
jako priorytet wychowawczy.
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2.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunédw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 35.
Dostosowania wymagan edukacyjnych

Na wniosek lub za zgodag rodzicéw dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyé
nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

Odrebne przepisy okreslajg warunki i tryb udzielania zezwolen, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajac
umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie

szkoty w skréconym czasie.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowywanie wymagan to zastosowanie do sformutowanych wymagan
edukacyjnych takich kryteridw, ktére uwzgledniajg mozliwosci i ograniczenia, a wiec
dysfunkcje oraz mocne strony rozwoju i funkcjonowania ucznia. Nauczyciel powinien
dokonac rozeznania, w jaki sposob te zaburzenia bedg utrudniaty uczniowi nauke oraz
nabywanie wiedzy i umiejetnosci na zajeciach, ktére prowadzi (co uczern moze zrobié,

a czego w ogole nie jest w stanie wykonag).

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Nauczycie, okreslajgc warunki i sposdb oceniania ucznidw  zobowigzany jest
uwzglednié oraz dostosowaé warunki i sposéb oceniania ucznia, ktéremu dostosowat
wymagania edukacyjne. Dostosowania te wynikajg z opinii lub orzeczenia, ktoére

posiada uczen.

Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, ktdra
stwierdza u ucznia specyficzne trudnosci w uczeniu sie — rodzice (prawni opiekunowie)

ucznia przekazuja szkolnemu pedagogowi lub psychologowi.
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Szkolny psycholog lub pedagog po zapoznaniu sie z opinig, o ktérej mowa w ust. 3,
przekazuje odpowiedniemu wychowawcy klasy informacje, ktérg wychowawca
zobowigzany jest umiesci¢ w dzienniku danej klasy. Wychowawca okresla sposdb
przekazania tej informacji poszczegdlnym nauczycielom prowadzgcym zajecia
z uczniem, ktérego opinia dotyczy.

Psycholog i pedagog szkolny okreslg warunki i sposéb pracy ucznia, ktérego opinia
dotyczy.

Poszczegdlni nauczyciele okreslg warunki i sposdb pracy z uczniem, ktéry posiada
opinie, o ktérej mowa w ust. 3. Wywigzywanie sie przez ucznia z tych okreslonych
zadan, w celu zmniejszenia lub wyeliminowania okreslonych trudnosci stanowi
podstawowy warunek efektywnego realizowania przez ucznia dostosowanych
wymagan edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek wykazania
szczegdlnej pomocy uczniowi oraz wspotpracy z nauczycielami.

Dostosowane wymagania edukacyjne nauczyciel przedstawia uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) najpdiniej w ciggu trzech tygodni od dnia otrzymania
i potwierdzenia okreslonej informacji od wychowawcy danego oddziatu klasy.
Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, ktdry posiada opinie w takim zakresie, jakiego wymaga opinia.
Nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne dla ogdétu ucznidw klasy, a ponadto
formutuje wymagania dostosowane dla pojedynczego ucznia lub grupy uczniéw.
Wedtug tych wymagan uczy i ocenia osiggniecia ucznia na biezgco.

Ustalajgc ocene srddroczng i roczng uczniowi, ktéremu dostosowano wymagania
edukacyjne, nauczyciel odnosi sie do wymagan sformutowanych dla klasy na
poszczegblne oceny klasyfikacyjne, uwzgledniajgc jednak specyficzne wymagania
stawiane temu uczniowi.

§ 36.
Programy nauczania, podreczniki i inne pomoce naukowe
wykorzystywane podczas zaje¢ edukacyjnych

Szkolny zestaw programow uwzglednia catos¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego i powinien by¢ dostosowany do potrzeb
oraz mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza programy
nauczania i podreczniki do uzytku w danej szkole. Dopuszczone do uzytku w danej
szkole programy nauczania i podreczniki stanowig szkolny zestaw programoéw
i podrecznikow.
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Dyrektor szkoty podaje szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym zestawy te bedg obowigzywad.
Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne zwigzane z dystrybucja
darmowych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniow.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwitasciwsze sposréd uznanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne.

Uczen zobowigzany jest do posiadania i korzystania na zajeciach danego przedmiotu
z podrecznika, zeszytu, zeszytu ¢wiczen i innych pomocy naukowych, ktére nauczyciel
prowadzacy te zajecia uzna za konieczne.

Zeszyt ucznia lub zeszyt ¢wiczen ucznia, okreslony przez nauczyciela, stanowi
podstawowy dokument pracy ucznia na zajeciach i jest niezbedng forma
systematycznej kontroli przez rodzicdw postepow i trudnosci ucznia w nauce. Zeszyt
i zeszyt ¢wiczen podlega ocenie przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
a w szczegdlnosci:

1)  systematycznosé i komplementarnos$é zapisow;

2) estetyka prowadzonego zeszytu lub zeszytu éwiczen;

3) poprawnos¢ jezykowa umieszczonych zapiséw.

Uczen zobowigzany jest do aktywnego udziatu w procesie nauczania i wychowania.
Nauczyciel ocenia umiejetnosci i wiedze ucznia uzyskang podczas realizacji tresci
programowych oraz stopied zaangazowania ucznia w procesie edukacyjnym.
Odmowa przez ucznia realizacji poszczegdlnych zadan skutkuje ustaleniem uczniowi
oceny niedostatecznej z tych zadan na zajeciach danego przedmiotu.

Nauczycielowi przystuguje takie wyposazenie jego stanowiska pracy, ktére umozliwia
realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.

§37.
Dokumentacja przebiegu nauczania

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny elektroniczny, w ktérym
dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Do dziennika wpisuje sie w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez
dyrektora szkoty nazwiska i imiona uczniéw, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw), numery telefonéw
kontaktowych do rodzicow i ich adresy e-mail, a takie tygodniowy plan zajec
edukacyjnych, oznaczenie realizowanych programodw nauczania zawartych w szkolnym
zestawie programow  nauczania dla danego  oddziatu oraz imiona
i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia.
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W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obecno$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych
oraz wpisuje sie tematy przeprowadzonych zajeé, oceny i zaliczenia uzyskane przez
ucznidw z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze
przeprowadzone obserwacje zaje¢ edukacyjnych.

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikéw lekcyjnych. W przypadku prowadzenia dziennikéw lekcyjnych, wytacznie
w formie elektronicznej, wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu
zajec jest réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych
zajec.

We wszystkich dziennikach lekcyjnych stosuje sie te sama kolejnosé przydzielania
odpowiednich stron na ocenianie z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z rozporzadzeniem.

Jezeli lekcja nie odbyta sie, odpowiedzialnym za dokonanie stosownych zapiséw jest
wychowawca danego oddziatu klasowego, a przyczyne nieobecnosci uzupetnia
nauczyciel danego przedmiotu.

Przeprowadzenie obserwacji zaje¢ edukacyjnych potwierdza wpisem nauczyciel
upowazniony do sprawowania w szkole nadzoru pedagogicznego.

Oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym oddziatu klasy.

Szkota prowadzi dzienniki zaje¢, ktére nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika
lekcyjnego, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia dokumentowania przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej.

Do dziennikéw zajec, o ktérych mowa w ust. 9, wpisuje sie w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona odpowiednio uczniéow, indywidualny program pracy z uczniem,
a w przypadku zajeé grupowych — program pracy grupy, tygodniowy plan zaje¢, tematy
przeprowadzonych zajeé¢, ocene postepow iwnioski dotyczgce dalszej pracy oraz
obecnos$é ucznidw na zajeciach.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe w danym oddziale klasowym prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania w osobnym dokumencie, wskazanym przez
dyrektora szkoty.

Nauczyciel rejestruje postepy wucznia w dzienniku lekcyjnym na biezgco
i systematycznie.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca oddziatu maja
obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego na odpowiednich stronach — zwtaszcza
odnotowywania nieobecnosci ucznidw, wpisywania tematéw zajec i ocen.

Rodzice lub prawni opiekunowie majg bezptatny dostep do elektronicznego dziennika
lekcyjnego (w zakresie informacji dotyczgcych swojego dziecka — posiadajg login i hasto
dostepu).

Za zabezpieczenie dostepu do dziennika lekcyjnego odpowiada podczas zajeé nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
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W sytuacji nieobecnosci nauczyciela — odpowiedzialnym za stosowny wpis do dziennika
o zastepstwach lub zwolnieniu uczniéw z zaje¢ danego dnia jest wychowawca danego
oddziatu klasowego lub drugi wychowawca.

Wychowawca oddziatu ma obowigzek informowania ucznidw o wszelkich zmianach
w tygodniowym planie zajeé, zastepstwach oraz przekazuje wszelkie informacje
i zarzadzenia dyrektora szkoty.

W sytuacji nieobecnosci wychowawcy oddziatu, wszystkie obowigzki przejmuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty na zastepce wychowawcy oddziatu, tzw.
drugi wychowawca. Imie i nazwisko drugiego wychowawcy oddziatu umieszcza sie
w dzienniku lekcyjnym podajagc do wiadomosci uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom).

Drugi wychowawca informuje wychowawce oddziatu o wszelkich zapisach
w dzienniku i usprawiedliwieniach nieobecnosci uczniéw, ktére dokonat podczas
nieobecnosci wychowawcy klasy.

Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w innej dokumentacji dziatalnosci
wychowawcze] i opiekunczej dokonuje osoba, ktdra taki btad lub pomytke popetnita,
lub dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania
sprostowania.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen
ucznia.

Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych zawartych w ksiedze
ucznidéw, dzienniku lekcyjnym,  protokotach  egzamindw  klasyfikacyjnych
i poprawkowych, protokofach zebran rady pedagogicznej. Nauczyciel wypetniajgcy
arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$é wpiséw z dokumentami,
na podstawie ktérych ich dokonano.

Podstawga wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukoriczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata rady pedagogicznej, ktérej date wpisuje sie do arkusza ocen ucznia.

W arkuszach ocen po wpisaniu wynikow klasyfikacji rocznej uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej nalezy w ostatniej kolumnie wpisa¢ wyniki klasyfikacji
koricowe;.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania, klase imiesigc urodzenia ucznia
wypetnia sie stowami w petnym brzmieniu. W rubryce, ktéra nie jest wypetniana,
wpisuje sie poziomg kreske, a w przypadku gdy kilka kolejnych rubryk nie jest
wypetnianych mozna je przekresli¢ ukosng kreska, przy czym w pierwszej i ostatniej
wolnej rubryce wpisuje sie poziome kreski. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé
edukacyjnych wpisuje sie "zwolniony/a".

W arkuszu ocen ucznia zamieszcza sie adnotacje o wydaniu Swiadectwa ukoriczenia
szkoty, duplikatu Swiadectwa, o udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

W arkuszu ocen ucznia wpisuje sie date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.
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W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyta sie do tej szkoty lub wydaje,
za pokwitowaniem rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, odpis arkusza ocen lub
potwierdzong przez dyrektora za zgodnos$é z oryginatem kopie arkusza ocen ucznia. Jesli
potrzebny jest odpis ocen biezgcych z dziennika lekcyjnego, dokonuje go wychowawca
oddziatu, a dyrektor szkoty potwierdza zgodnosc.

Wpiséw do arkusza ocen ucznia mozna dokonywac¢ pismem komputerowym,
maszynowym lub recznym. Wpiséw dokonuje wychowawca oddziatu.

W klasach I-lll szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania,
sporzagdzone komputerowo i podpisane przez wychowawce oddziatu, mozna dotfaczyc
do arkusza ocen w formie zatgcznika, co jest rdwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.
Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w arkuszu ocen dokonuje wychowawca,
dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona na piSmie do dokonania
sprostowania.

Sprostowania btedu i oczywistej pomytki dokonuje sie przez skres$lenie kolorem
czerwonym nieprawidtowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego
podpisu przez osobe dokonujacg sprostowania.

Egzaminy  poprawkowe  (klasyfikacyjne)  ucznidw  nalezy = dokumentowac
w protokotach egzamindw zgodnie z odrebnymi przepisami. Protokoty egzaminow
wiacza sie do arkuszy ocen ucznidw.

Pedagog lub psycholog zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktdérego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych
dniach, wykaz ucznidw zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegdlnosci
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, informacje o kontaktach  z osobami
i instytucjami, z ktérymi pedagog lub psycholog wspétdziata przy wykonywaniu swoich
zadan.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia, objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng,
dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez
pedagoga i psychologa.

Sprostowania bfedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawcze] iopiekuniczej dokonuje sie przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu przez dyrektora szkoty albo osobe
upowazniong przez dyrektora do dokonania sprostowania.

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej iopiekunczej oraz
za wydawanie odpowiednio przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.
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Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig obok dziennika i arkuszy ocen takze
uchwaty rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania uczniow
i ukonczenia szkoty oraz zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

Szkota prowadzi ksiege ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami.
Szkota zakfada ksiegi arkuszy ocen zgodnie z obowigzujacymi odrebnymi przepisami.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ danego przedmiotu przenosi wiernie z dziennika do
arkusza ocen wychowawca klasy po zatwierdzeniu klasyfikacji przez rade pedagogiczna.
Oceny na $wiadectwie szkolnym zgodne sg z zapisami w arkuszu ocen. Po zakoriczeniu
roku szkolnego dzienniki lekcyjne kazdego oddziatu klasowego przechowywane sg
w archiwum szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym, w arkuszach ocen i na $wiadectwach
promocyjnych w petnym brzmieniu stownym.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje sie do
dziennika lekcyjnego w petnym brzmieniu stownym, skrétem stownym lub cyfrowo.

W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi
lub innych zdarzed losowych, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu ustalenia
zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38.
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia i zwalnianie z obecnosci
na zajeciach edukacyjnych

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ na kazdych zajeciach, ktore prowadzi, obecnosé
uczniow.

Sprawdzenia obecnosci dokonuje na odpowiedniej stronie dziennika.

Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach do 15 minut odnotowuje nauczyciel jako spéznienie,
powyzej jako nieobecnosc.

Zwolnienia z zaje¢ ucznia dokonuje wychowawca na prosbe rodzicow lub prawnych
opiekundw, a w przypadku jego nieobecnosci drugi wychowawca.

Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych przed wychowawcg oddziatu.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych odbywa sie przez
przestanie przez rodzicéw do wychowawcy klasy informacji przez dziennik internetowy
(wypetnienie formularza e-usprawiedliwienie).

Wszystkie ustalenia dotyczgce usprawiedliwied nieobecnosci majg takie samo
zastosowanie w przypadku zwalniania uczniéw z poszczegdlnych zaje¢ lub wszystkich
zaje¢ danego dnia przez rodzicéw (prawnych opiekundw).
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8. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach dokonuje w dzienniku lekcyjnym
wychowawca danego oddziatu klasowego, tylko i wytgcznie na podstawie pisemnej
prosby rodzica (prawnego opiekuna) przestanej przez dziennik internetowy w terminie
do 7 dni.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢ powiadomienia (nie usprawiedliwienia) wychowawcy oddziatu
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) telefonicznie o nieobecnosci ucznia na zajeciach,
zwiaszcza jesli przewiduje sie dtuzszg nieobecnosc.

10. Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze dokonac takze dyrektor, wychowawca lub
inny nauczyciel, jezeli powodem zwolnienia sg inne zajecia na terenie szkoty lub s3
zwigzane z realizacjg jej statutowych zadan.

11. Obecnos¢ ucznidw na wycieczkach szkolnych, ,zielonych szkotach”, imprezach
szkolnych, zajeciach organizowanych przez nauczycieli poza terenem szkolnym
traktowana jest jako obecnosc¢ na zajeciach szkolnych.

12. Udziat ucznia w zawodach sportowych, turniejach i meczach oraz w konkursach
i olimpiadach, a takize reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci panstwowych
i regionalnych traktuje sie jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

13. W przypadku catodniowe] lub kilkudniowej nieobecnosci wychowawcy oddziatu, jego
obowigzki wypetnia jego zastepca zwany drugim wychowawca.

14. Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego dyrektor moze zwolni¢ ucznia z catych zajec
wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych.

15. Uczen zwolniony okresowo (lub w catym roku szkolnym) przez dyrektora szkoty z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub nie uczeszczajgcy na lekcje religii
ma obowigzek przebywania w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza
lub swietlicy, chyba Ze s3 to zajecia pierwsze lub ostatnie danego dnia w dziennym
rozktadzie szkolnych zaje¢ ucznia. Wéweczas rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg od
wychowawcy informacje o wczesniejszym ukoniczeniu lub pdzniejszym rozpoczynaniu
przez ucznia zaje¢ w danym dniu. Informacja ta musi zostaé potwierdzona podpisem
rodzicow (prawnych opiekunéw). Jezeli uczen przebywajgcy danego dnia w szkole nie
jest obecny na tych zajeciach, a ma taki obowigzek, wodwczas traktuje sie te
nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiong.

16. Obecnos¢ na zajeciach wyrownawczo-opiekunczych wpisanych w tygodniowym
rozktadzie zajeé¢ dla ucznidw jest obowigzkowa. Nauczyciel prowadzacy te zajecia
zobowigzany jest do sprawdzenia i odnotowania obecnosci uczniow w dzienniku
lekcyjnym. Nieobecnosci na tych zajeciach podlegajg usprawiedliwieniu wedtug zasad
okreslonych w ust. 1-16.

§ 39.
Ocenianie zachowania

Strona 38 z 90



Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na koniec okreséw klasyfikacyjnych —
$rédrocznego i rocznego.

Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w sSrodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie nastepujgcg skale biezgcych,
srédrocznych i rocznych ocen zachowania, rozpoczynajac od stopnia najwyzszego oraz
ich skroty stowne:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre - db

4) poprawne - pop

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne - nag.

Ust. 4 nie dotyczy klas | — lll szkoty, gdzie obowigzuje $rédroczna i roczna ocena
opisowa.

W klasach I-Ill biezgce oceny z zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

1) A - wzorowo stosujesz sie do zasad i obowigzkdw szkolnych;

2) B -zwykle stosujesz sie do zasad i obowigzkdéw szkolnych;

3) C- nie zawsze przestrzegasz regut obowigzujgcych w szkole;

4) D - nie stosujesz sie do zasad i regut obowigzujgcych w szkole.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

z zastrzezeniem ust. 9.

Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoiczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 40.
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2.  Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie
obowigzkowo wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, zaréwno
z pierwszego, jak i drugiego okresu klasyfikacyjnego.

3. Nauczyciel zobowigzany jest na biezgco wpisywac¢ uwagi negatywne i pozytywne
dotyczgce zachowania ucznia w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu klasy na
odpowiednio przeznaczonej do tego stronie. Uwagi te i spostrzezenia uwzglednia
wychowawca klasy przy ustalaniu biezgcych ocen zachowania i oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznawania sie z programem wychowawczym
szkoty i realizowania jego celdw w swojej pracy.

5. Stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
wyrazony jest przez odpowiedni stroj, ktéry jest jednym z zasadniczych elementéw
podlegajgcych ocenie zachowania.

6. Szkolne kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen moze otrzymad ocene wzorowg, jezeli spetnia nastepujgce warunki:
a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecne godziny (dopuszcza sie 1 godzine
nieusprawiedliwionej nieobecnosci);
b) nie spdznia sie (dopuszcza sie 2 spdznienia);
c) wywigzuje sie wzorowo ze wszystkich obowigzkéw wynikajgcych ze statutu
szkoty;
d) odznacza sie wysokg kulturg osobistg;
e) godnie reprezentuje szkote na zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych, wycieczkach klasowych, konkursach i olimpiadach;
f) jego zachowanie wiekszos¢ ucznidw i nauczycieli jednoznacznie ocenia jako
WZOrowe;
g) podejmuje z wtasnej inicjatywy dziatania na rzecz klasy i szkoty lub
sSrodowiska;
h) otrzymat przynajmniej 3 pochwaty lub wyrdznienia;
2) uczen moze otrzymacd ocene bardzo dobrg, jezeli spetnia nastepujgce warunki:
a) w klasyfikacji sSrodrocznej ma nie wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci i nie wiecej niz 3 spdznienia, w klasyfikacji rocznej ma nie
Strona 40 z 90



Statut Szko

ty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

wiecej niz 4 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie wiecej niz 6
spdznien;

b) jest uczynny tolerancyjny, zyczliwy i pomaga innym uczniom w nauce;

w klasyfikacji $rédrocznej ma nie wiecej niz 2 uwagi o swoim
nieodpowiednim zachowaniu, a w przypadku klasyfikacji rocznej nie wiecej
niz 3 uwagi;

d) reaguje na niestosowne zachowanie kolegéw i kolezanek;

e) jest aktywny na zajeciach;

f)

otrzymat przynajmniej dwie pochwaty lub wyrdznienia;

g) podejmuje z wtasnej inicjatywy dziatania na rzecz klasy lub szkoty;

h) reprezentuje szkote na zawodach sportowych, w konkursach lub

olimpiadach;

1) uczen moze otrzymac ocene dobrg, jezeli spetnia nastepujgce warunki:

a)

b)

c)
d)

f)

g)
h)

w przypadku klasyfikacji $rdédrocznej ma nie wiecej niz 7 godzin
nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 7 spdznien, w przypadku klasyfikacji
rocznej ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz
14 spdinien;

przestrzega statutu szkoty, jedynie w sporadycznych przypadkach zdarzajg
mu sie drobne, nieumysine wykroczenia;

uczestniczy w pracach samorzadu na rzecz klasy lub szkoty;

otrzymat przynajmniej jedng pochwate lub wyréznienie;

wykazuje sie kulturg osobistg;

w przypadku klasyfikacji sréodrocznej ma nie wiecej niz 3 uwagi o swoim
nieodpowiednim  zachowaniu zapisane w dzienniku lekcyjnym,
a w przypadku klasyfikacji rocznej nie wiecej niz 5 uwag;

nie otrzymat zadnej nagany dyrektora szkoty;

reprezentuje szkote na zawodach sportowych, turniejach i meczach;

2) uczen moze otrzymac ocene poprawng, jezeli spetnia nastepujgce warunki:

a)

b)

d)

e)

w przypadku klasyfikacji $rédrocznej ma nie wiecej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 15 odnotowanych spdznien,
w przypadku klasyfikacji rocznej ma nie wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 30 odnotowanych spdznien;
przewaznie spetnia wymagania nauczycieli;

jego zachowanie nie wyrdznia sie niczym szczegélnym,;

bywa w niektorych sytuacjach niekulturalny, ale potrafi przeprosi¢, przyznaé
sie do btedu i pracuje nad swoim zachowaniem, czego efekty widaé
na przestrzeni catego roku;

ma nie wiecej niz 7 uwag o swoim nieodpowiednim zachowaniu zapisanych
w dzienniku lekcyjnym:;

3) uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli:
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4)

5)

a) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 30 odnotowanych
spdznien;
b) razaco lekcewazy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
c) cechuje go niska kultura osobista, demoralizujgco wptywa na kolegéw;
d) agresywnie zachowuje sie wobec kolegdw i nauczycieli;
e) niszczy mienie szkoty;
f) ma wiecej niz 9, ale mniej niz 15 uwag negatywnych zapisanych w dzienniku;
uczen otrzymuje ocene naganna jesli:
a) ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i powyzej 40
odnotowanych spéznien;
b) nie wywiazuje sie z podstawowych obowigzkdéw ucznia;
c) pomimo wystawienia oceny nagannej w klasyfikacji srodrocznej jego
zachowanie i sposéb podejscia do obowigzkdw szkolnych nie ulegt poprawie
d) nie okazuje szacunku nauczycielom, personelowi szkoty oraz kolegom;
e) ignoruje sfowa napomnienia i uwagi;
f) jest agresywny wobec innych uczniéw i pracownikéw szkoty
g) zachowuje sie prowokacyjnie, Swiadomie naruszajgc zasady wspoétzycia
spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne;
uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz naganna, jezeli zachodzi ktérykolwiek
z warunkéw:
a) ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i powyzej 60
odnotowanych spdzinien;
b) narusza nietykalnos¢ cielesng i osobistg innych, jest w niektérych sytuacjach
bardzo agresywny wobec otoczenia;
c) dopuscit sie swiadomego i powaznego zniszczenia mienia szkoty, dewastacji,
kradziezy;
d) wszedt w konflikt z prawem;
e) otrzymat naganng $rédroczng ocene klasyfikacyjng i w drugim okresie
klasyfikacyjnym otrzymat nagane dyrektora szkoty;
f) otrzymat ponad 15 uwag o swoim nieodpowiednim zachowaniu zapisanych
w dzienniku lekcyjnym.

§41.

1. Tryb $rédrocznego i rocznego oceniania zachowania:

1)

wychowawca uwzglednia w szczegdlnosci wywigzywanie sie przez ucznia
z podstawowego obowigzku nauki — liczbe godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ucznia wedtug kryteriéw uzyskania poszczegdlnych stopni ocen
zachowania; przy ustalaniu oceny rocznej wychowawca obowigzkowo uwzglednia
godziny nieobecnosci ucznia z catego roku, takie z pierwszego okresu
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klasyfikacyjnego, znaczaca poprawa w tej kwestii wptywa na podwyzszenie oceny

rocznej, a utrzymanie tendencji lub nieusprawiedliwione opuszczenie znacznie

wiekszej liczby godzin powoduje koniecznos¢ obnizenia oceny zachowania;

2) wychowawca uwzglednia wszystkie uwagi, nagany i pochwaty, a takze znaczace

sytuacje wedtug kryteriéw uzyskania poszczegdlnych stopni ocen zachowania;

3) na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej

wychowawca wypetnia w ,Karcie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania” lub w ,Karcie ustalania $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania” tabele z nazwiskami uczniéw swojego oddziatu klasowego

i umozliwia wszystkim  nauczycielom nalezagcym do danego zespotu

wychowawczego klasy ustalenie przewidywanych klasyfikacyjnych ocen

zachowania; uzyskana w ten sposéb srednia ocen zachowania stanowi propozycje

zespotu wychowawczego nauczycieli danego oddziatu klasowego;

4) wychowawca uwzglednia obowigzkowo wszystkie znaczace osiggniecia ucznia

w dziedzinie sportowej, kulturalnej i spotecznej;

5) wychowawca uwzglednia obowigzkowo wszystkie nagany i pochwaty dyrektora

szkoty; fakt otrzymania nagany lub pochwaty dyrektora szkoty musi by¢

odnotowany przez wychowawce klasy w dzienniku lekcyjnym:;

6) w nauczaniu wczesnoszkolnym ocene zachowania wystawia wychowawca

W porozumieniu z nauczycielami uczgcymi w klasie oraz nauczycielem swietlicy

w przypadku ucznia korzystajgcego ze swietlicy;

7) wychowawca uwzglednia obowigzkowo samoocene ucznia, ktéra jest

wypowiedzig ucznia, dotyczacg jego opinii o wtasnym zachowaniu;

8) wychowawca uwzglednia obowigzkowo ocene proponowang przez ucznidow

danego oddziatu klasowego;

9) wychowawca uwzglednia obowigzkowo ocene zespotu wychowawczego

nauczycieli danego oddziatu klasowego;

10) ocene ustalong na podstawie kryteriéw ogdlnych i kryteriéw szczegétowych

podanych na poczatku roku szkolnego uczniom oraz na podstawie sredniej oceny

z biezacych ocen zachowania ucznia, po uwzglednieniu wszystkich wczesniejszych

etapow trybu ustalania oceny zachowania;

11)w przypadku, gdy ustalana jest roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,

wychowawca obowigzkowo uwzglednia $rédroczng ocene klasyfikacyjng

zachowania;

12) wychowawca ustala srednig ocen zachowania wedtug odpowiednio wypetnionej

karty;

13) wychowawca oddziatu dokonuje poréwnania w/w ocen i ustala ocene ostateczng,

wpisujac propozycje do dziennika lekcyjnego;

14) na wniosek wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna moze podwyzszyé ocene

z zachowania.
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2. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem, ze nie zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§42.
Szczegotowe warunki i sposob oceniania biezacego oraz zasady
sprawdzania osiggniec i postepow uczniow w nauce

Ocenianie biezgce polega na systematycznym i ciggtym informowaniu ucznia
o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie, a takze ma na celu motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce
i zachowaniu.

Ocenianie postepdéw ucznia powinno by¢ dokonywane w warunkach zapewniajgcych
obiektywnosc¢ oceny.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw).

Do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczern ma prawo wgladu podczas lekgji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw sg udostepniane rodzicom (prawnym
opiekunom) do domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzicéw (prawnych
opiekunow).

Wszystkie ocenione prace pisemne ucznia, nauczyciel pozostawia do wgladu rodzicéw
(prawnych opiekunow) do korica danego okresu klasyfikacyjnego.

Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene z odpowiedzi ustnej i pracy pisemnej
(ustnie lub pisemnie) poprzez wskazanie na to co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak uczen powinien sie dalej uczyé, aby osiggnaé sukces.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki zajeé.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy ponadto uwzglednié
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é¢ w dziataniach, ktére szkota
podejmuje na rzecz kultury fizycznej.

§ 43.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne i biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy - 6; (skrot: cel)
2) bardzo dobry - 5; (skrét: bdb)
3) dobry - 4; (skrot: db)
4) dostateczny - 3; (skrot: dst)
5) dopuszczajacy - 2; (skrét: dop)
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6) niedostateczny - 1, (skroét: ndst)

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw plus (+) i minus (-) w ocenianiu biezgcym
i Srédrocznym jako znakdéw uzupetniajgcych stopniowanie.

3. Czynnikiem decydujacym o rocznej i Srdédrocznej ocenie klasyfikacyjnej sg oceny
biezace.

4. W ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z ocen biezgcych nauczyciel moze stosowad
dowolne systemy, zwtaszcza system Sredniej wazone;.

5. Na koniec pétrocza oraz roku szkolnego nauczyciel korzystajgcy ze sredniej wazonej
w dzienniku internetowym, wystawia uczniowi ocene przede wszystkim na podstawie
tej Sredniej, wg nastepujacych zasad:

1) gdy srednia wazona wynosi x,00 —x,33 uczen otrzymuje ocene x

2) gdy srednia wazona wynosi x,66 —x,99 uczen otrzymuje ocene x+1

3) gdy $rednia wazona wynosi x,34—x,65 nauczyciel wystawia ocene x lub x+1 biorgc
pod uwage zaangazowanie, systematycznosc oraz wktad pracy ucznia.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi ocene wyzszg

lub nizszg od wyliczonej przez dziennik elektroniczny sredniej wazonej.

§ 44.

1. Podstawowym obowigzkowym warunkiem, jaki uczen musi spetni¢, aby méc
uzyskaé pozytywna ocene, jest uczciwos¢ i samodzielnos¢, zwtaszcza podczas
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, chyba ze nauczyciel okresli inaczej
w poszczegdlnych przypadkach (np. praca w grupach i zespotach).

2. Nauczyciel ma prawo przerwac uczniowi odpowiedz ustng lub pisemng, jezeli uzna,
ze nie jest ona samodzielna lub nie zostata zachowana zasada uczciwosci. Uczen
taki otrzymuje ocene niedostateczng z natychmiastowym skutkiem. Nauczyciel
moze nie zezwoli¢ na poprawe oceny niedostatecznej, ktéra zostata w ten sposéb
ustalona.

3. Nieobowigzkowe zadania i prace domowe polecane przez nauczyciela, jak sama
nazwa wskazuje, powinny byé rozwigzywane i realizowane w domu. Zadania takie
nie sg oceniane. Nauczyciel po sprawdzeniu pracy opisuje jej dobre i stabe strony
wskazujgc nad czym uczen powinien jeszcze popracowad.

4. 0Ogolne kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych:

1) na ocene celujacy:
a) uczen posiadt w stopniu celujgcym (99%-100%) wiadomosci i umiejetnosci
wynikajace z realizacji programu nauczania w danej klasie;
b) samodzielnie i efektywnie pracuje na lekcji;

c) potrafi samodzielnie dokona¢ selekcji informacji potrzebnych do wykonania

danego zadania;
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d) samodzielnie postuguje sie zrédtami wiedzy;
2) na ocene bardzo dobry:

a) uczen posiadt w stopniu bardzo dobrym (91%-98%) wiadomosci i
umiejetnosci wynikajace z realizacji programu nauczania w danej klasie;

b) samodzielnie i poprawnie pracuje na lekc;ji;
c) zaplanowane zadania w toku lekcji uczen wykonuje samodzielnie;
d) opanowat bardzo dobrze tresci biezgce wynikajgce z programu danej klasy;
e) sprawnie postuguje sie zrodtami wiedzy;
3) na ocene dobry:
a) uczen posiadt w stopniu dobrym (71%-90%) wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgce z realizacji programu nauczania w danej klasie;
b) zaplanowane zadania w toku lekcji uczenn wykonuje przy niewielkiej pomocy
nauczyciela i kolegéw;
c) pod kierunkiem nauczyciela potrafi dokona¢ selekcji informacji potrzebnych
do wykonania danego zadania;
d) sprawnie postuguje sie zrodtami wiedzy;
e) opanowat dobrze tresci biezgce wynikajgce z programu danej klasy;
4) na ocene dostateczny:

a) uczen posiadt w stopniu dostatecznym (51%-70%) wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgce z realizacji programu nauczania w danej klasie;

b) zaplanowane zadania w trakcie lekcji uczen wykonuje przy pomocy
nauczyciela;

c) posiada dostateczng wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawach
programowych,
d) potrafi postugiwaé sie zrodtami wiedzy przy pomocy nauczyciela, rodzicow,
kolegow;
5) na ocene dopuszczajacy:
a) uczen posiadt w stopniu dopuszczajgcym (31%-50%) wiadomosci i
umiejetnosci wynikajace z realizacji programu nauczania w danej klasie;
b) ztrudem wykonuje zaplanowane prace w czasie lekgji;
c) ma trudnosci z korzystaniem z podstawowych zrédet wiedzy;
6) na ocene niedostateczny:
a) uczen nie spetnit wymagan na ocene dopuszczajgcg;
b) uczen nie posiada elementarnej wiedzy z biezgcego zakresu realizowanego
programu nauczania (przynajmniej 31%);
c) wykazuje brak zainteresowania przedmiotem i realizowanymi tresciami;

d) notorycznie nie jest przygotowany do zajeé;
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8.

9.

e) nie potrafi odpowiedzie¢ pisemnie i ustnie przynajmniej na 31% stawianych
pytan i zadan wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

f) nie przynosi materiatéw, przyboréw potrzebnych do lekcji (zeszyt, éwiczenia,
inne),

g) s$wiadomie ignoruje obowigzki ucznia

W klasach I-lll w ocenianiu biezgcym z wyjatkiem religii i etyki stosuje sie
nastepujacg skale ocen:
1) A - Swietnie sobie radzisz.
2) B - Dobrze sobie radzisz. Doskonal umiejetnosci, z ktérymi masz problem.
3) C- Musisz wiecej ¢wiczy¢.
4) D - Twoje umiejetnosci sg niewystarczajace. Pracuj pilnie, ¢wicz
systematycznie.
Dopuszcza sie stosowanie znakéw plus (+) i minus (-) w ocenianiu biezgcym jako
znakdw uzupetniajgcych stopniowanie.
W klasach IV-VIII stosuje sie szesciostopniowg skale ocen postepéw edukacyjnych,
dlatego kazda praca ucznia — ustna lub pisemna, powinna umozliwié¢ uzyskanie
kazdej z ocen w przyjetej przez szkote skali. Ocenianie biezgce powinno dokonywac
sie w szesciostopniowej skali ocen.
Poszczegdlne oceny za punktowane prace pisemne ustalane sg wedtug
nastepujacych wskaznikdéw procentowych:

0% - 30% punktow - niedostateczny
31% - 50% punktow - dopuszczajacy
51% - 70% punktow - dostateczny
71% -90% punktow - dobry

91% - 98% punktow - bardzo dobry
99% - 100% punktow - celujagcy

Na koniec pdtrocza oraz roku szkolnego nauczyciel korzystajacy ze sredniej wazonej

w dzienniku internetowym, wystawia uczniowi ocene przede wszystkim na podstawie

tej Sredniej, wg nastepujacych zasad:

1) gdy srednia wazona wynosi x,00 —x,33 uczen otrzymuje ocene x

2) gdy Srednia wazona wynosi x,66 —x,99 uczen otrzymuje ocene x+1

3) gdy $rednia wazona wynosi x,34—x,65 nauczyciel wystawia ocene x lub x+1 biorgc
pod uwage zaangazowanie, systematycznos¢ oraz wktad pracy ucznia.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo wystawic¢ uczniowi ocene wyzszg

lub nizszg od wyliczonej przez dziennik elektroniczny sredniej wazonej.

Jezeli nauczyciel stosuje w ocenianiu biezagcym plusy i minusy jako znaki

uzupetniajgce stopniowanie, woéwczas prace pisemne, ktére uzyskaty graniczne
wskazniki procentowe, nauczyciel powinien dodatkowo wyrdzni¢ zastosowaniem
odpowiednio znakéw ,+” (plus) lub ,—” (minus) z wyjatkiem najnizszej granicy 0%
oraz najwyzszej 100%.
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10.

11.

12.

13.

llos¢ ocen biezgcych, jakie uczen powinien zebraé w ciggu danego okresu
klasyfikacyjnego na danych zajeciach edukacyjnych, aby mogta by¢ wystawiona
obiektywna i sprawiedliwa klasyfikacyjna ocena $rédroczna lub roczna, wynika
z uzgodnien nauczycielskich zespotdw przedmiotowych, przy czym minimalna ilo$¢
ocen biezgcych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w okresie klasyfikacyjnym nie
powinna byé mniejsza niz cztery.

Nauczyciel moze okresli¢ w swoich wymaganiach edukacyjnych sytuacje i przypadki,
w ktérych uczen moze nie byé przygotowany do zaje¢ oraz mozliwg liczbe tych
nieprzygotowan zgtaszanych przed lekcja nauczycielowi. Takiemu uczniowi nie
wpisuje sie z odpowiedzi ustnej lub pisemnej oceny niedostatecznej.

Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ przed ich rozpoczeciem
nauczycielowi, ktéry takie zgtoszenie dopuszcza jako mozliwe, okreslajgc przypadki
i ich ilos¢ w okresie klasyfikacyjnym. Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po
wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.
Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia do zaje¢ w dzienniku. Jesli
okaze sie, ze uczen przekroczyt mozliwy wyznaczony limit takich zgtoszen, nauczyciel
ma prawo wpisa¢ ocene niedostateczng lub wezwad ucznia do odpowiedzi.

14. Zwolnienie ucznia z odpowiedzi nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych.

15.

Nieprzygotowanie do zaje¢ moze dotyczy¢é prac domowych zadanych przez
nauczyciela na poprzednich zajeciach z tego przedmiotu oraz braku zeszytu lub
innych pomocy dydaktycznych, niezbednych na tych zajeciach, okreslonych przez
nauczyciela.

§ 45.

Wyijasnienie innych stosowanych znakéw nauczyciel powinien umiesci¢ w legendzie
w dzienniku lekcyjnym.
Uczen moze otrzymacd ocene biezacg za:
1) odpowiedz? ustng;
2) odpowiedz pisemnag;
3) aktywnos$¢ na zajeciach, zaangazowanie w przygotowanie lub prowadzenie
zajec;
4) prace tworczg;
5) inne formy aktywnosci.
Nauczyciel tworzac kategorie ocen podaje forme sprawdzania wiadomosci i zakres
materiatu.
W okresleniu pisemnych odpowiedzi ucznia, zwanych takze pracami pisemnymi
ucznia, wyrdznia sie:
1) sprawdzian — obejmuje swym zakresem zrealizowany program nauczania na
wiecej niz 3 godzinach lekcyjnych zajeé edukacyjnych;
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10.

11.

12.

13.
14.

2) kartkdwka — obejmuje swym zakresem zrealizowany program nauczania
na nie wiecej niz 3 wybranych godzinach lekcyjnych zaje¢ edukacyjnych;

3) praca klasowa — obejmuje swym zakresem zrealizowany program nauczania na
wiecej niz 3 godzinach lekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, ze szczegdlnym
wykorzystaniem zdobytych przez ucznia umiejetnosci na tych zajeciach.

OdpowiedZz ustna moze obejmowac¢ w stopniu ogdlnym zrealizowany dotad
program nauczania, a w stopniu szczegdétowym zakres trzech wybranych godzin
lekcyjnych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

Uczen powinien byé przygotowany do kazdych zaje¢ edukacyjnych tak, aby bez
dodatkowej zapowiedzi nauczyciela odpowiedzie¢ na pytania lub rozwigzac zadania
obejmujgce zakres programu nauczania zrealizowanego na trzech ostatnich
godzinach zajec.

W przypadku nieuczestniczenia w ktérejs z obowigzujgcych procedur oceniania, bez
wzgledu na jego przyczyny, uczen ma obowigzek poddania sie tej formie
sprawdzenia jego osiggnie¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela, jednak
wyfacznie w czasie zajec szkolnych z danego przedmiotu nauczania lub poza czasem
przeznaczonym na zajecia edukacyjne w danym dniu.

W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z ust. 7 procedury
oceniania, nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wytacznie w toku zajec
szkolnych) sprawdzi¢, czy uczen opanowat okreslone tresci nauczania
i umiejetnosci.

W jednym dniu zaje¢ moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa.
W ciggu tygodnia mogg odbyc¢ sie maksymalnie 3 sprawdziany lub prace klasowe.
Czas przeznaczony na przeprowadzenie pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki lub
odpowiedzi ustnej okresla nauczyciel prowadzacy zajecia, z uwzglednieniem zakresu
wiedzy i umiejetnosci podlegajacej sprawdzeniu oraz z uwzglednieniem opinii, ktérg
posiada uczen.

Sposdéb sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, ktérzy posiadajg opinie,
uwzglednia wskazania tej opinii i dostosowane wymagania edukacyjne.

Jezeli w opiniach, wskazane jest wydtuzenie czasu pracy ucznia podczas pisemnych
prac kontrolnych, a przekracza on czas jednej godziny lekcyjnej, wowczas nauczyciel
moze wyznaczyé uczniowi odrebny termin pisania pracy kontrolnej po zakoriczeniu
zajec ucznia, uwzgledniajgc te wskazania. Uczeh ma prawo nie wyrazic¢ zgody na ten
termin, jednakze zobowigzany jest poddac sie sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci
razem z pozostatymi uczniami klasy.

Praca pisemna moze mie¢ charakter testu oraz pytan lub zadan otwartych.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nie powinny
by¢ juz przeprowadzane sprawdziany i prace klasowe z zaje¢ edukacyjnych.
W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
sprawdzianu uczniowi lub uczniom.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Uczen, ktéry znat termin sprawdzianu, a nie pisat go, zobowigzany jest do napisania
go na pierwszych zajeciach po sprawdzianie, na ktérych bedzie obecny.
Kazdy uczen, ktéry byt nieobecny w szkole na zajeciach, ma obowigzek uzupetni¢
samodzielnie wiedze i umiejetnosci, ktdrych nie posiadt w wyniku nieobecnosci.
Jezeli nieobecnosé usprawiedliwiona na zajeciach miata miejsce powyzej 21 dni bez
przerwy, nauczyciel powinien ustali¢ uczniowi indywidualne terminy sprawdzenia
wiedzy i umiejetno$ci w wybranej przez nauczyciela formie.
Kazdy uczen, ktéry byt nieobecny na zajeciach lekcyjnych ma obowigzek
samodzielnie uzyska¢ informacje od nauczycieli lub uczniow o przewidywanych
terminach sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinny by¢ zrealizowane.
Uczen, ktéry w trakcie zapowiadania sprawdzianu nie byt obecny na zajeciach, ma
obowigzek na pierwszych zajeciach z tego przedmiotu po ustaniu nieobecnosci
ustali¢ z nauczycielem prowadzgcym te zajecia termin przeprowadzenia pisemnej
pracy kontrolnej. Termin ten nie moze przekracza¢ 10 dni. Nauczyciel ma prawo
zmienic forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia.
Oceny z prac pisemnych ucznia powinny by¢ podane do wiadomosci uczniéw
najpdzniej w ciggu miesigca od dnia ich przeprowadzenia.
Uczen, ktéry odmawia odpowiedzi pisemnej lub ustnej otrzymuje ocene
niedostateczna.
Uczen, ktéry odmawia wykonania zadania lub polecenia nauczyciela, dotyczacego
toku zajeé, otrzymuje ocene niedostateczng.
Brak zeszytu lub innych pomocy naukowych okreslonych przez nauczyciela zajeé na
poczatku roku szkolnego i wymaganych od ucznia oceniany jest stopniem
niedostatecznym.
Kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela.
Poprawa sprawdzianu lub pracy klasowej powinna obejmowac ten sam zakres tresci
nauczania co sprawdzian lub praca klasowa, ktérych dotyczy.
Uczen ma prawo poprawié¢ ocene niedostateczng z kazdej pracy pisemnej tylko
jeden raz.
Ocena poprawiona nie jest wliczana do sredniej wazonej na potrocze lub na koniec
roku szkolnego.
Nauczyciele poszczegdlnych zajeé okreslaja:

1) szczegdtowe warunki i sposoby oceniania na zajeciach, ktére prowadzg;

2) mozliwosci uwzglednienia braku przygotowania ucznia do zajeé oraz formy

zaliczen.

§ 46.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz proponowana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ubiegac sie o ustalenie
wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jezeli jest to uzasadnione.

2. Pisemny wniosek do dyrektora szkoty o wszczecie postepowania w celu ustalenia
wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, sktadajg rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
niezwtocznie po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej, nie
pdézniej niz na 3 dni przed rada klasyfikacyjng (w terminie wyznaczonym przez
dyrektora).

3. We wniosku nalezy podac:

a) imie i nazwisko ucznia oraz okreslenie klasy i oddziatu;

b) nazwe zaje¢, z ktérych uczen ubiega sie o ustalenie wyiszej oceny
klasyfikacyjnej lub okreslenie, ze wniosek dotyczy rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

c) ocene, o ktérg ubiega sie uczen;

d) uzasadnienie wniosku;

e) date i podpis rodzicow (prawnych opiekundw).

4. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadnos¢ ztozonego wniosku, odrzuca go albo organizuje
badanie wiedzy i umiejetnosci ucznia w terminie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

5. Dla przeprowadzenia badania wiedzy i umiejetnosci ucznia, dyrektor szkoty powotuje
trzyosobowg komisje w sktadzie:

1) w przypadku, gdy chodzi o roczng oceny klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;
c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne jako cztonek komisji;
d) w egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu pedagog, psycholog szkolny lub
wychowawca;
2) w przypadku, gdy chodzi o roczng ocene klasyfikacyjng zachowania:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) drugi wychowawca oddziatu lub wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog lub psycholog szkolny.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b) moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z udziatu w pracy komisji; wéwczas na egzaminatora dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego zajecia z tego samego przedmiotu.
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7. Badanie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej,
z wyjatkiem przedmiotéw: zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne, zajecia
techniczne, plastyka i muzyka, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢éwiczen
praktycznych.

8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan
musi odpowiadac kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

9. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 pkt. 1, na podstawie przeprowadzonego badania
przedstawia nauczycielowi propozycje:

1) podwyiszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku pozytywnego wyniku
badania;

2) utrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku negatywnego wyniku
badania.

10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza badanie zachowania ucznia
i glosowanie nad wnioskiem o ustalenie wyzszej niz proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wynik tego gtosowania przedstawia wychowawcy klasy
jako propozycje:

1) podwyiszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
pozytywnego wyniku badania;

2) utrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku negatywnego
wyniku badania.

11. Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem komisji nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych
dotyczyt wniosek lub wychowawca oddziatu podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub
utrzymaniu proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Ocena ustalona przez
nauczyciela lub wychowawce klasy jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) pytania sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia;

4) prace ucznia lub w przypadku formy ustnej badania zwieztg informacje
o odpowiedziach ucznia;

5) ustalone stanowisko komisji wraz z uzasadnieniem.

13. Protokot stanowi zatgcznik do dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

14. Uczen, ktéry nie zgtosit sie bez usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie na
badanie wiedzy i umiejetnosci, nie moze ponownie ubiegac sie o ustalenie wyzszej niz
proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§47.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
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1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Srédroczna ocena klasyfikacyjna
stanowi sama w sobie informacje przekazang uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego.
Pierwszy okres objety klasyfikacjg srodroczng (tzw. pierwszy okres klasyfikacyjny)
trwa do 31 stycznia.

3. Wyniki klasyfikacji s$rédrocznej podsumowuje uchwatg rada pedagogiczna
na zebraniu plenarnym w ostatnim tygodniu pierwszego okresu klasyfikacyjnego, lub
odpowiednio wczedniej. Rada pedagogiczna moze takie podsumowaé wyniki
klasyfikacji Srédrocznej po zakoriczeniu pierwszego okresu klasyfikacyjnego.

4. Drugi okres klasyfikacyjny obejmujacy zajecia edukacyjne od 1 lutego do dnia
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych objety jest klasyfikacjg roczng. Nie przeprowadza sie
osobnej klasyfikacji tego okresu.

5. Uczen, ktéry otrzymat niedostateczng $rédroczng ocene klasyfikacyjng, jest
zobowigzany do uzupetnienia brakdw i uzyskania przynajmniej dopuszczajgcej oceny
z wiadomosci i umiejetnosci uzyskanych na podstawie tresci nauczania, wynikajgcej
z zakresu zrealizowanego na zajeciach programu nauczania. Termin, sposéb i tryb
uzyskania tej oceny ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

6. Brak uzyskania przynajmniej oceny dopuszczajgcej, o ktérej mowa w ust. 5,
warunkuje mozliwos¢ ustalenia niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych
zajec¢. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych obejmuje catoroczng prace
ucznia, jego stosunek do zajeé i nauki w ciggu roku oraz jego osiggniecia edukacyjne.

7. Jezeli nauczyciel stwierdzi, ze braki edukacyjne ucznia z pierwszego lub drugiego
okresu klasyfikacyjnego uniemozliwia mu postepy w nauce w klasie programowo
wyzszej, powinien ustali¢ niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeg,
potwierdzajgc tym samym poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jako niedostateczny
dla prawidtowe] kontynuacji nauki w klasie programowo wyzszej.

§ 48.

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-lll szkoty srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi z wyjatkiem ocen z religii i etyki.
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10.

11.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
W klasach I-lll szkoty $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali:

1) celujacy - 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry - 4;

4) dostateczny - 3;

5) dopuszczajacy - 2;

6) niedostateczny - 1.
Uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji rocznej podejmuje rada pedagogiczna na
klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym, nie wczes$niej jednak jak na 7 dni przed
zakonczeniem zajec¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 7.
Wyniki egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych zatwierdza rada pedagogiczna
na zebraniu plenarnym w ostatnim tygodniu sierpnia.
Zaréwno roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, jak i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, obejmuje osiggniecia ucznia i jego zachowanie w catym
roku szkolnym. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
$rodroczna ocena zachowania pomaga nauczycielowi w wystawieniu oceny roczne;.
W celu utatwienia ustalenia oceny rocznej, nauczyciel ma prawo w dzienniku
podsumowaé osobng oceng drugi okres klasyfikacyjny zajeé, ktdére prowadzi, nie
zapominajac, ze klasyfikacyjna ocena roczna obejmuje wszystkie osiggniecia
edukacyjne ucznia w danej klasie z catego roku szkolnego — pierwszego i drugiego
okresu objetego klasyfikacjg. Nie wolno wychowawcy poming¢ przy ustalaniu oceny
rocznej zachowania — sytuacji, osiggnie¢, uwag i pochwat, ktére miaty miejsce
w okresie objetym juz klasyfikacjg srédroczng i znaczgco wptynety na podwyzszenie
lub obnizenie oceny zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.
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12. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
13. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca danego

oddziatu klasowego po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia. Wychowawca ma obowigzek przed wystawieniem srédrocznej

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia zasiegng¢ opinii kazdego

nauczyciela wchodzgcego w skfad zespotu wychowawczego danego oddziatu.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkofa powinna w miare mozliwosci stworzy¢ szanse

uzupetnienia brakéw.

§ 49.
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Do rocznej klasyfikacji z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych podlicza sie nieobecnosci

ucznia na tych zajeciach w catym roku szkolnym.

Do S$rédrocznej klasyfikacji z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych podlicza

sie nieobecnosci ucznia na tych zajeciach w danym okresie klasyfikacyjnym.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej iustnej. Egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, 5i 6 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkoty, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry

zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy wtej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

w szczegoblnosci:

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 —

sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie "nieklasyfikowany".

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 50.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 51.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 51.

3. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51.

§ 51.
Postepowanie w sytuacji zgtoszenia zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia w formie pisemnej
sktadajg rodzice ucznia (prawni opiekunowie) niezwtocznie po uzyskaniu informacji
o proponowanej ocenie. Wniosek z zastrzezeniami powinien zawierac:

1)  imie i nazwisko ucznia oraz okreslenie klasy i oddziatu;

2) nazwe zajeé¢, z ktérych =zostata ustalona ocena i nazwisko nauczyciela
prowadzgcego te zajecia lub okreslenie, ze zastrzezenia dotyczg rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) informacje wychowawcy oddziatu o frekwencji ucznia, z wyszczegdlnieniem
frekwencji na tych zajeciach;

4) informacje o wykorzystanych mozliwosciach prawnych uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5)  wypis ocen z dziennika lekcyjnego, potwierdzony przez wychowawce klasy,
z podaniem legendy ocen biezgcych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z tych
zajet;

6)  wypis uwag i spostrzezen z dziennika dotyczacych zachowania ucznia oraz kopie
,Karty ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania” w danym roku
szkolnym w przypadku ubiegania sie o ustalenie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7)  uzasadnienie zastrzezen;

8) datai podpis rodzicow (prawnych opiekundow).
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych;

2)  wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzianu, o ktérym mowa wust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdiniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, prowadzgcy dane zajecia, z ktorych uczend otrzymat ocene, co do ktérej
trybu wystawienia zgtoszone zostaty zastrzezenia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra mozie by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) wynik gfosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa wust.2 pktl, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 52.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zaje¢ komputerowych, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego z jezyka polskiego i matematyki powinna
trwaé nie wiecej niz 90 minut, a w odniesieniu do innych przedmiotéw czas jej
trwania (jednolity dla danego przedmiotu) okresla nauczycielskie zespoty
przedmiotowe. Uczniowi nalezy zagwarantowac 20 minut czasu na przygotowanie sie
do odpowiedzi ustnej, ktéra nie powinna trwac dtuzej niz 30 minut. Strukture
obowigzujgcego w catosci zestawu zadan do obydwu czesci egzaminu poprawkowego
(z mozliwoscig wyboru zestawdw na egzaminie pisemnym) ustala zespdt nauczycieli
danego przedmiotu. Zestawy te przekazane zostajg dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz
w dniu zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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E

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

a w jej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat ocene

niedostateczng, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; woéwczas dyrektor szkoty

powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty rada pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 53.
Zasady zwolnienia ucznia z niektorych zajec

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) zwalnia ucznia z zajeé

wychowania fizycznego (lub wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza

¢wiczen fizycznych), zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na

czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony”.

3. Tryb zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen, ktéry otrzymat stosownag opinie, o ktérej mowa w ust. 1, odbiera
w sekretariacie szkoty druk wniosku, ktdry do dyrektora szkoty ztozg rodzice
(prawni opiekunowie)

podpisany przez rodzicow (prawnych opiekunéw) wniosek, do ktérego
dotgczona jest opinia, o ktérej mowa w ust. 1, sktadany jest w sekretariacie
szkoty do dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty na podstawie wniosku wydaje w dwéch egzemplarzach
decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ okreslonych w opinii, o ktérej mowa
w ust. 1;

uczen odbiera decyzje dyrektora szkoty w sprawie zwolnienia z zajeé
okreslonych w opinii, o ktérej mowa w ust. 1, ktérg przedstawia
do zapoznania sie i potwierdzenia witasnorecznym podpisem nastepujgcym
osobom:

a) rodzicom (prawnym opiekunom) — w przypadku niepetnoletnosci

ucznia;

b) wychowawcy oddziatu;

c) pielegniarce szkolnej;

d) nauczycielowi prowadzgacemu zajecia, ktdrego zwolnienie dotyczy;
uczen sktada w sekretariacie szkoty jeden egzemplarz wydanej przez
dyrektora szkoty decyzji, o ktérej mowa, na ktdrej muszg widnieé¢ podpisy
wszystkich oséb, wyszczegdlnionych w pkt 4 lit. a), b), c), d);
decyzja dyrektora szkoty dotgczona zostaje do arkuszu ocen ucznia.

§ 54.

Ocenianie z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nieobowigzkowych

dla wszystkich uczniow

Do dodatkowych zajeé edukacyjnych, nieobowigzkowych dla wszystkich uczniéw,

nalezg zajecia z religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie Uczestnictwo w tych

zajeciach staje sie obowigzkowe dla ucznidw, ktdrych rodzice (prawni opiekunowie),

ktdrzy wyrazili takie zyczenie lub nie zrezygnowali z takich zajeé.

Oswiadczenie uczestniczenia w zajeciach nieobowigzkowych wyrazane jest w prostej

formie pisemnej okreslonej przez dyrektora szkoty. Sktadane jest u wychowawcy
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danego oddziatu na poczatku pierwszej klasy (w pierwszym tygodniu nauki) i dotyczy

catego okresu nauki w szkole. Wychowawca przekazuje je nauczycielowi. W kolejnych

latach nie musi by¢ ponawiane, moze natomiast zostaé zmienione w kazdym

momencie. Wychowawca klasy przekazuje oswiadczenia nauczycielowi, ktory

odpowiednio wypetnia dziennik lekcyjny. Rubryki oséb nieuczestniczacych w zajeciach

zostajg wykreslone.

Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej

w szkole. Nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy i wliczana jest do

Sredniej ocen

Klasyfikacja dokonuje sie wedtug zasad klasyfikowania obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych. Szczegoétowe zasady oceniania z religii/etyki okreslajg odrebne

przepisy.

§ 55.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w ramach indywidualnego
nauczania oraz indywidualnego toku nauczania.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, dyrektor szkoty, dla ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje

indywidualne nauczanie.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dotgczyé orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania.
Zasady organizowania indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.

W  przypadku ucznidw zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania szkota

prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia dziennik indywidualnego nauczania.

Tematy, daty przeprowadzonych zaje¢ oraz oceny biezgce zapisywane sg w tym

dokumencie przez nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia indywidualnego

nauczania.

Dokument ten stanowi dokumentacje przebiegu indywidualnego nauczania ucznia,

z zastrzezeniem, ze roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych i roczna

klasyfikacyjna ocena zachowania przenoszone sg do dziennika lekcyjnego oddziatu

klasowego, do ktérego nalezy uczen.

Ocenianie ucznia objetego nauczaniem indywidualnym powinno uwzglednia¢ wszelkie

dostosowania wymagan edukacyjnych oraz kryteria oceniania ustalone na podstawie

orzeczenia o indywidualnym nauczaniu.

§ 56.
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Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego
zachowaniu.

Do podstawowych warunkow i sposobow przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce naleza:

1) zapis w dzienniku elektronicznym (komunikator);

2) regularne konsultacje indywidualne z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotdw w terminach i miejscach ustalonych przez dyrektora szkoty
i podanych do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego
w harmonogramie;

3) regularne spotkania z wychowawca klasy podczas zebran rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznidw danego oddziatu w terminach i miejscach ustalonych
przez dyrektora szkoty i podanych do wiadomosci na poczatku kazdego roku
szkolnego w harmonogramie — obecnos$¢ na zebraniach potwierdzona jest
wpisem w dzienniku lekcyjnym;

4) rozmowa telefoniczna wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami (prawnymi
opiekunami) badZ wiadomos¢ przekazana drogg elektroniczng; fakt ten nalezy
odnotowac w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu;

5) list od wychowawcy, psychologa lub pedagoga szkolnego badz dyrektora
szkoty — fakt wystania odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

§ 57.

1. Na co najmniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu, sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2.  Nauczyciele informujg ustnie ucznidw i pisemnie wychowawcéw o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z prowadzonych zajeé. Na podstawie tej informacji
wychowawca ma obowigzek poinformowac pisemnie rodzicdw (prawnych opiekundw),
podczas zebrania z rodzicami (na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej), o wszystkich przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych badz o przewidywanym nieklasyfikowaniu z zaje¢ danego przedmiotu
oraz o przewidywane] ocenie klasyfikacyjnej zachowania; termin zebran i konsultacji
podany jest w harmonogramie na poczatku kazdego roku szkolnego.

3.  Przed wystawieniem $rédrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel
moze poinformowac¢ wczesniej ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanej s$rddrocznej ocenie klasyfikacyjnej. Nie ma jednak takiego
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obowigzku, gdyz sama ocena klasyfikacji $rédrocznej jest informacja
o dotychczasowych postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu na danym
etapie rocznego procesu edukacyjnego.

Srédroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania stanowig informacje zwrotna dla
nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o dotychczasowych
osiggnieciach, postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu.

Na co najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy, sg zobowigzani poinformowad ucznia i jego rodzicdw (prawnych
opiekundéw) o proponowanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele informujg ustnie uczniéw i pisemnie wychowawcéw o proponowanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z prowadzonych zaje¢. Na podstawie tej informacji
wychowawca ma obowigzek poinformowac pisemnie rodzicdw (prawnych opiekundw),
na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej,
o wszystkich proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych badz
o proponowanym nieklasyfikowaniu z zaje¢ danego przedmiotu oraz o proponowanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 58.

W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach powyzej 25 godzin
lekcyjnych wychowawca oddziatu zobowigzany jest do powiadomienia rodzicéow
(prawnych opiekundéw) o konsekwencjach nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej
30 godzin lekcyjnych.

W przypadku 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia szkoty
wychowawca klasy wysyta stosowne powiadomienie w imieniu szkoty do rodzicéw
(prawnych opiekundw), uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty, a w przypadku
bardzo duzej absencji informacja jest przekazywana do Sadu Rodzinnego
i Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania.

§ 59.
Algorytm dziatan psychologa szkolnego w sprawie kontrolowania
realizacji obowigzku szkolnego uczniow

Psycholog i pedagog szkolny dokonuje analizy frekwencji i zachowania uczniéw
na podstawie zgloszen wychowawcéw klas. Na podstawie dokonanej analizy
przeprowadza rozmowy z wychowawcami oddziatéw o sytuacji uczniéw z duzg absencjg
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lub zaburzeniami zachowania. Dalsza kolejno$¢ dziatan zaleina jest takze od ustalen
poczynionych z wychowawcag.

Jezeli nie ustalono inaczej, o czym mowa w ust. 1, psycholog lub pedagog szkolny
przeprowadza rozmowy indywidualne z uczniami o przyczynach absencji i sposobach
poprawienia frekwencji, ocen lub zachowania.

Psycholog lub pedagog szkolny zaprasza listownie lub telefonicznie rodzicéw (prawnych
opiekundéw) na rozmowe o przyczynach nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia
na zajeciach, o powodach niskiej motywacji do nauki i metodach podniesienia
tej motywacji.

Podczas spotkania rodzicow (prawnych opiekunéw) z psychologiem lub pedagogiem
szkolnym rozpatrywane sg przyczyny absencji ucznia i czesto tgczace sie z tym stabe
wyniki w nauce. Rodzice (prawni opiekunowie) podczas spotkania otrzymujg materiaty
na temat sposobéw motywowania dziecka do nauki.

W sytuacji braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) — np. brak odpowiedzi na
list, psycholog lub pedagog szkolny wysyta kolejny list polecony za potwierdzeniem
odbioru, wzywajgcy rodzicow (prawnych opiekunéw) do pilnego skontaktowania sie
ze szkotg w sprawie realizacji obowigzku szkolnego.

W sytuacji braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i utrzymujacej sie
absencji ucznia, psycholog lub pedagog szkolny wysyta w imieniu dyrektora szkoty,
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, upomnienie w sprawie realizowania
obowigzku szkolnego, w ktérym ostrzega sie, ze w sytuacji nie podjecia tego obowigzku
w terminie 7 dni od dnia doreczenia upomnienia, zostanie wszczete postepowanie
egzekucyjne.

W sytuacji, gdy wszystkie srodki motywowania ucznia i rodzicéw (prawnych opiekundéw)
do zmiany postepowania ucznia zostang wyczerpane sprawa zostaje przekazana na
droge administracyjng. Do Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta skierowany zostaje wniosek
0 wszczecie postepowania egzekucyjnego, o czym informowani sg rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

W przypadku, gdy uczen podejmie systematycznie obowigzek szkolny nastepuje
rozmowa o przyczynach niepowodzen szkolnych i duzej absencji w celu unikniecia
podobnej sytuacji oraz pomocy w przezwyciezeniu problemow ucznia, w uzupetnieniu
zalegtosci w nauce, w odnalezieniu sie w zespole klasowym, w porozumieniu sie
z nauczycielami lub w rozwigzaniu probleméw osobistych czy rodzinnych,
w podniesieniu motywacji przez ustalenie celu dalszej edukacji, w zaleznosci
od ustalonych przyczyn niskiej frekwencji.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 8, psycholog lub pedagog szkolny nadal prowadzi
wzmozong kontrole frekwencji ucznia, utrzymuje staty kontakt z uczniem, wychowawca,
rodzicami (prawnymi opiekunami), az do ustabilizowania sytuacji ucznia w szkole.

§ 60.
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Promowanie uczniow do klasy programowo wyzszej
i wydawanie swiadectw ukonczenia szkoty

1. Uczen klasy I-lll szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz

po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow

(prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

klasy I'i Il szkoty do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

klasy programowo wyzszej i powtarza te sama klase.
10.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do

Dyrektor szkoty uwzgledniajgc dotychczasowe osiggniecia i trudnosci edukacyjne

ucznia i jego zachowanie, wyznacza samodzielnie uczniowi oddziat klasowy

na poziomie edukacyjnym, na ktérym uczen bedzie powtarzat klase.
11.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg

sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych,

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
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12. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

13. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke

do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 12, wlicza sie takze roczng ocene uzyskana

z tych zajed.

§ 61.

1. Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukoriczenia szkoty oraz zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania wydaje sie na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

uczen, zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne

promocyjne potwierdzajgce uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy

programowo wyzszej.
3. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkoty , uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem albo ukoniczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje

odpowiednio $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji

z wyrdznieniem albo Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdzajgce ukonczenie

szkoty z wyrdznieniem.

5. W swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji

koricowej, wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane

ztych zaje¢ w klasie programowo najwyziszej, oraz te obowigzkowe zajecia

edukacyjne i uzyskane z nich oceny roczne, ktérych realizacja, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.
6. W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora

oswiaty lub inne podmioty dziatajgce na terenie szkét;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu,

lub srodowiska szkolnego.

7. Swiadectwa i inne druki szkolne wypetnia sie czytelnie, bez poprawek, pismem

komputerowym.

8. Swiadectwo wydawane przez szkote opatruje sie wyrainym odciskiem pieczeci

urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne opatruje sie w miejscach oznaczonych

we wzorach odpowiednich drukéw pieczecia urzedowg o srednicy 36 mm,

z wyjatkiem legitymacji szkolnych oraz swiadectw i dyploméw w miejscach
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10.

11

12.

13.
14.

15.
16.

przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa sie pieczeci urzedowej
o $rednicy 20 mm.

Imie (imiona), nazwisko i miesigc urodzenia ucznia albo absolwenta, klase, oceny
z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania oraz miesigc wystawienia $wiadectwa lub
innego druku szkolnego wpisuje sie stfowami w petnym brzmieniu, bez stosowania
skrotow. Nazwe szkoty wpisuje sie w petnym brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalong
w statucie szkoty.

. Szkota z wtasnej inicjatywy albo na wniosek ucznia lub absolwenta, moze w tresci

Swiadectwa szkolnego promocyjnego dokonac sprostowania bteddw i oczywistych
omyftek.

Sprostowania dokonuje sie na podstawie odpowiedniego dokumentu przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi
wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu nalezy umiesci¢ adnotacje
"Dokonano sprostowania" oraz podpis osoby upowaznionej do wystawienia
Swiadectwa, date i piecze¢ urzedowa.

Informacje o dokonanym sprostowaniu umieszcza sie w arkuszu ocen.

Nie dokonuje sie sprostowan w tresci $wiadectw ukorczenia szkoty. Swiadectwo
ukonczenia szkoty, zawierajgce btedy lub omytki podlegajg wymianie.

Szczegbdtowe zasady wydawania Swiadectw regulujg odrebne przepisy.

W arkuszach ocen, w czesci dotyczgcej informacji o egzaminach w danym roku
szkolnym, wpisuje sie informacje o egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych,
przeprowadzonych w wyniku klasyfikacji roczne;j.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 62.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Pracownicy administracji, obstugi, pracownicy ekonomiczni i inzynieryjno-techniczni
wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zakresami obowigzkéw okreslonymi przez
dyrektora szkoty oraz sg zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoty zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz zdobywania przez nich kolejnych stopni awansu
zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania:

1) przepiséw BHP;
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2) indywidualnych zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialnosci, opracowanych przez
dyrektora szkoty.

§ 63.

1. Nauczyciel w tym wychowawca Swietlicy prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg
i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczernstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Zadania i obowigzki nauczyciela, w tym wychowawcy swietlicy:

1) wiasciwa realizacja procesu dydaktycznego, programu wychowawczego
i profilaktyki szkoty;

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow;

3) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

4) rozwijanie zainteresowan ucznidow, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajec
(koto przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkurséw itp.;

5) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie, z wykorzystaniem réznorodnych technik,
osiggnie¢ uczniow wedtug zasad i kryteriow okreslonych w szczegdtowych
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw;

6) zapewnienie porzadku w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, dbanie
o pomoce naukowe, inny sprzet oraz wystréj szkoty i jej otoczenia;

7) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen dyrektora szkoty,
wydawanych w ramach jego kompetenc;ji;

8) znajomos¢ podstawy programowej, programu nauczania i standardéw wymagan,
bedgcych podstawg przeprowadzania egzamindw;

9) biezace i rzetelne wypetnianie dokumentacji szkolnej;

10) przygotowywanie sie do prowadzonych zaje¢;

11) opracowywanie odpowiednich procedur dydaktycznych (np. rozktady materiatu,
plany wynikowe, plany pracy wychowawczej);

12) korzystanie z szerokiego zakresu metod nauczania i uczenia sie;

13) korzystanie z wielu pomocy dydaktycznych i zgtaszanie potrzeb w tym zakresie oraz
opracowywanie materiatow dydaktycznych dla ucznidw;

14) diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

15) rozpoznawanie styldbw uczenia sie ucznidow oraz dostrzeganie potencjalnych
przeszkdd w uczeniu sie;

16) motywowanie uczniow;

17) informowanie uczniow i ich rodzicow o wynikach w nauce;

18) modyfikowanie strategii nauczania w Swietle otrzymanej informacji zwrotnej;

19) okreslanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych uczniom;
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20) doskonalenie  swoich  kompetencji dydaktycznych oraz wychowawczych

(np. samodoskonalenie, udziat w warsztatach, wyktadach, seminariach);

21) znajomos¢ przepiséw i procedur prawa oswiatowego, w tym przepisow

wewnatrzszkolnych;

22) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, komisji i zespotdw nauczycielskich,

do ktoérych zostat powotany;

23) kierowanie ucznidéw do innych instytucji oswiatowych;

24) pisanie opinii, referencji i innych sprawozdan dotyczgcych uczniéw;

25) przeprowadzanie egzamindw i klasyfikacji uczniow;

26) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw;

27) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw;

28) przyjecie na prosbe dyrektora szkoty funkcji opiekuna stazu;

29) przestrzeganie dyscypliny pracy;

30) uczestniczenie nauczyciela (po wyrazeniu zgody) w organizowanych dla uczniéw

rajdach, biwakach, obozach, wycieczkach, ,zielonych szkotach”

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczania wczesnoszkolnego tworzg zespot

przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczagcy powotywany na wniosek

zespotu przedmiotowego przez dyrektora szkoty.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1)

2)

3)

4)
5)

zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programéw
nauczania; korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
wspdlne proponowanie programow nauczania i podrecznikéw (wybdr
bezptatnych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym oddziale przez jeden rok szkolny) do
nauczania zatwierdzanych uchwatg przez rade pedagogiczng,

wspoélne opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteridow i sposobéw oceniania
ucznidéw oraz sposobow badania wynikdw nauczania, a takze planowanie
i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych prébnych sprawdzianéw, zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz
analizy ich wynikéw;

wspoélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

opracowywanie programow zajec szkolnych;

organizowanie konkursow ogdélnoszkolnych oraz szkolnego etapu konkurséw.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia wdanym oddziale klasowym tworzg zespét

wychowaweczy.

7. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy — wychowawca lub drugi wychowawca klasy.
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8. W pracach zespotu wychowawczego, z gtosem doradczym, moga uczestniczyc

zaproszeni przez przewodniczgcego zespofu i za zgoda zespotu, przedstawiciele

samorzgdow uczniowskich, rodzicdw oraz inne osoby.
9. Gtéwne zadania zespotu wychowawczego to:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci

wychowankow;

2) planowanie zadan wychowawczych i sposobéw ich realizacji w kazdym roku

szkolnym;
3) ocenianie efektéw dziatart wychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole;

4) programowanie wspdlnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury

fizycznej i wychowania zdrowotnego;
5) wspieranie samorzgdnych dziatan zespotéw uczniowskich;
6) wspotdziatanie z radg rodzicéw w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

10. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe lub komisje. Pracg
zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek danego

zespotu problemowo-zadaniowego lub komisji.

11. Kazdy zespot dziatajgcy w szkole do 15 czerwca danego roku szkolnego przygotowuje

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 64.

Dyrektor szkoty powierza opieke nad oddziatem jednemu nauczycielowi, zwanemu

dalej ,,wychowawcy”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ustala sie, ze wychowawca prowadzi

swoj oddziat przez caty etap nauczania w szkole.

Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku, gdy wychowawca przebywa na urlopie

wychowawczym, zdrowotnym lub dfuzszy czas na zwolnieniu lekarskim lub innym.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy réwniez w innym

uzasadnionym przypadku.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, zwanego drugim wychowawcg, ktéry pomaga

wychowawcy danego oddziatu klasowego w petnieniu funkcji wychowawczych

i opiekunczych, a w razie koniecznosci zastepuje go na zasadach okreslonych

w szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewngtrzszkolnego. Szczegétowe

zadania drugiego wychowawcy sg przedmiotem ustalen z wychowawcy danego

oddziatu klasy w zakresie obowigzkdéw przydzielonych przez dyrektora szkoty.
Zadania wychowawcy w szczegdlnosci obejmuja:
1) otoczenie opieka kazdego ucznia swojego oddziatu;

2) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) réznych

form dziatan integrujgcych zespot klasowy;
3) planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg;
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4)

5)

6)

7)

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw
w celu wspodtpracy i koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz wtgczenie ich
w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegétowych uzdolniert uczniéw (organizowanie i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej);

zapoznawanie ucznidw swojego oddziatu z wszystkimi przepisami i regulaminami
szkolnymi oraz aktualnymi zarzadzeniami dyrektora szkoty i informacjami
o zmianach w rozktadzie zajec.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

rozpoznawanie szczegélnych uzdolnien lub potrzeb ucznia, ktéremu taka pomoc
jest potrzebna z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatan edukacyjno- wychowawczych.

§ 65.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz psycholog i pedagog, we wspodtpracy

z rodzicami uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

Z:

1)
2)

rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, i innymi poradniami
specjalistycznymi,
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3)

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw w szkole

nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) odejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowann i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4, Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadzg

w szczegodlnosci:

1)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu

rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-Ill szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
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10.

11.

12.

ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan;
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
klasy;
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow oraz biezgcej
pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety
w danej szkole rodzicéw ucznia.
W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspierajg  nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajagcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy z wnioskdw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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13.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

ROZDZIAtL 8

Prawa i obowiazki ucznia oraz sankcje wykonawcze
§ 66.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty.

Dopilnowanie wypetniania obowigzku szkolnego ucznia szkoty podstawowej cigzy na
rodzicach (opiekunach prawnych), a niewywigzywanie sie z tego obowigzku powoduje
podjecie przez szkote odpowiednich krokéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do szkoty uczeszczajg uczniowie od 7 do 15 roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do kornca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koriczy 10 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicéw.

§ 67.

Uczen ma prawo do:

1) wykorzystania wszystkich mozliwosci szkoty przy zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci;

2) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzujgcych zajeé;

3) realizowania obowigzku szkolnego poza szkofts;

4) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych organizowanych w szkole, realizujac
obowigzek szkolny poza szkotg;

5) przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

6) poszanowania godnosci wifasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

7)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych:
bezpieczenstwo oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej miedzy innymi w relacjach uczen-uczen jak i uczen-nauczyciel;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra lub godnoSci
osobistej innych osob;

inicjatywy spotecznej i obywatelskiej (moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji ideowo-wychowaweczej lub spotecznej);

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$é spoteczna jest oceniania na réwni z dziatalnosciag
spoteczng w szkole);

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami;
odpoczynku w przerwach $wigtecznych i podczas ferii — na okres przerw
Swigtecznych i ferii nie zadaje sie dodatkowych prac domowych;

do rzetelnego i wuczciwego oceniania zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

zwolnienia przez nauczyciela na zebranie samorzgdu uczniowskiego, jezeli uczen
jest jego cztonkiem bez wpisania nieobecnosci.

W przypadku naruszenia praw ucznia skarge mozna sktadaé do:

1)
2)
3)
4)
5)

samorzgdu uczniowskiego;

wychowawcy oddziatu;

dyrektora szkoty;

rady pedagogicznej;

do szkolnego rzecznika praw ucznia, ktdrym jest nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego w szkole.

§ 68.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

przestrzega¢ statutu szkoty, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i innych
regulamindéw szkolnych;
uczyc sie systematycznie;
wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na nauke;
rzetelnie pracowacd nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;
systematycznie przygotowywaé sie w domu do zaje¢ szkolnych, powtarzaé
przerobiony materiat, aby poprzez ¢wiczenie zdobyé samodzielnie odpowiednie
umiejetnosci i utrwali¢ na dtugi czas wiedze przeznacza¢ odpowiednio dfugi czas
w domu na przygotowanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

wyjasniac i okresla¢ powody lub cel swojego dziatania i zachowania lub braku

realizacji zleconych zadan przed dyrektorem szkoty, wychowawcy, pedagogiem

i psychologiem szkolnym oraz kazdym nauczycielem;

wypetnia¢ zarzadzenia dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wychowawcy

i poszczegolnych nauczycieli;

zachowywad bezpieczenstwo swoje i innych oséb przebywajgcych na terenie

szkoty;

dostosowac sie do wymagan edukacyjnych i wychowawczych okres$lanych przez

poszczegblnych nauczycieli i rade pedagogiczng;

stawiac¢ sie na rozmowe z dyrektorem szkoty, pedagogiem, psychologiem lub

innym nauczycielem, ktéry tego wymaga;

przekazywad rodzicom (prawnym opiekunom) wszystkie informacje zlecone przez

nauczycieli;

zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka

nalezycie zachowywac sie w trakcie zajeé edukacyjnych, czyli:

a) zachowad bezwzglednie wymagania dotyczace zachowania
na zajeciach danego przedmiotu okreslone przez nauczyciela prowadzgcego
te zajecia,

b) zachowad cisze w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, chyba ze
nauczyciel udzieli uczniowi prawa zabrania gtosu podczas zajec¢ lub zleci
odpowiednie zadanie, ktére wymagac bedzie zabrania gtosu podczas tych
zajec,

c) zaja¢ wyznaczone przez nauczyciela miejsce w sali, gdzie odbywajg sie
zajecia lub zajg¢ odpowiednig postawe okreslong przez nauczyciela;

d) nie przemieszczac sie w trakcie zajeé bez zgody nauczyciela,

e) nie przeszkadza¢ w zaden sposéb innym uczniom w stuchaniu lub
wykonywaniu polecen nauczyciela,

f)  wykonywac¢ polecenia nauczyciela zwigzane z tokiem lekcji;

g) nie podpowiada¢ innym uczniom podczas sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci przez nauczyciela podczas zajec,

h) poddawaé¢ sie sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci podczas zajec
edukacyjnych na prosbe nauczyciela,

i) nie emitowac zadnych dzwiekdw, ktdre naruszatyby cisze podczas zajec,

j)  nie nagrywad dzwieku i obrazu podczas zajec¢ lekcyjnych,

k) nie uzywac telefonéw komodrkowych i innych sprzetéw elektronicznych na
terenie catej szkoty bez zgody nauczyciela,

) nie opuszcza¢ sali, w ktérej odbywajg sie zajecia bez wiedzy i zgody
nauczyciela, ktéry je prowadzi.

zachowa¢ odpowiedni strdj podczas zaje¢, na co dzied skromny, czysty

i estetyczny ubidr bez wulgarnych napiséw i symboli, zastaniajgcy uda, brzuch
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15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)

25)

26)

i plecy; w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy (biata bluzka,
koszula, granatowe lub czarne spodnie, spddnica); zakazuje—sie—zmiany—kelery
wHosdw—i—stosowania—makijazu—malowania—paznekek noszenia nakrycia gtowy

W czasie zajec i przerw na terenie catego zespotu;

zachowac sie kulturalnie, nie by¢ agresywnym w stowach i zachowaniu,
absolutnie nie wolno uzywac wulgarnych stéw i okreslen;

usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ w terminie i formie okreslonych
w szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;
postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje
szkoty oraz wspéttworzyc jej autorytet;

okazywad kulture osobistg, grzecznos¢ i szacunek wobec wszystkich nauczycieli,
oraz innych pracownikdéw szkoty;

szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

szanowac wolnos$é i godnosc osobistg drugiego cztowieka;

dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw, nie pali¢ tytoniu,
w tym e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu oraz napojéw energetyzujgcych, nie
zazywac narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych ani ich nie propagowaé;
witaé kulturalnie i z nalezytym szacunkiem wszystkich pracownikéw szkoty;
szanowac i chroni¢ przyrode;

troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty;

podporzadkowywaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej, nauczycieli, ustaleniom samorzadu uczniowskiego, samorzadu
klasowego oraz uczestniczy¢ w obowigzkowych imprezach organizowanych przez
dyrekcje i samorzad uczniowski;

zachowywadé wszystkie szkolne normy postepowania i zachowania takize poza
szkotg i po zakonczeniu zajeé, poniewaz jest uczniem, realizujgcym program
wychowawczy szkoty, ktérego efektywnos¢ sprawdza sie przede wszystkim
W zyciu codziennym.

ROZDZIAL 9
Nagrody i kary

§ 69.

Uczen moze otrzymacd nagrode lub wyrdznienie za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska;

2) wzorowg postawe i zachowanie;

3) wzorowa frekwencje na zajeciach edukacyjnych;
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4) wybitne osiggniecia (np. w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, rozgrywkach
sportowych itp.);

5) prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska;

6) aktywng prace w samorzadzie uczniowskim;

7) aktywne dziatania w ramach wolontariatu.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, w szczegdlnosci na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu;

2) samorzadu uczniowskiego;

3) rady rodzicow.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) ustna pochwata nauczyciela, wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu
uczniowskiego lub opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata wpisana do dziennika;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy odnotowana w dzienniku;

4) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej (np. przez
radiowezet);

5) list pochwalny skierowany do rodzicéw (prawnych opiekunéw) odnotowany
w dzienniku;

6) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe w miare posiadanych przez szkote srodkow
finansowych oraz dyplomy uznania;

7) dzien wolny od zaje¢ edukacyjnych przeznaczony na zajecia do dyspozycji
wychowawcy dla oddziatu klasy, ktéry zwyciezyt w rozgrywkach sportowych lub
innych konkurencjach miedzyoddziatowych.

Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane

przez jednostki administracji oswiatowej oraz instytucje i organizacje, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty przyznaje na koniec roku szkolnego za wybitne osiggniecia edukacyjne

Nagrode Dyrektora Szkoty uczniom, ktérzy uzyskali srednig ocen z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w klasyfikacji rocznej przynajmniej 5,4 oraz

wzorowa roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

Kapituta wyboru ucznia roku przyznaje statuetke ,tokietka” i dyplom zgodnie

z regulaminem.

§ 70.

Kary s3 wyrazem negatywnej oceny przewinienia ucznia, a ich dolegliwo$é uzalezniona
jest od stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania
i pobudek czynu.

Cele, jakie stawia sie, wymierzajac kare to:
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1) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia;

2) oddziatywanie wymierzonej kary na innych.

Kary dla ucznia za nieprzestrzeganie obowigzkdédw uczniowskich:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

upomnienie ustne przez nauczyciela;

uwaga nauczyciela wpisana do dziennika lekcyjnego;

ustna nagana wychowawcy potgczona z wpisaniem nagany do dziennika;

upomnienie przez pedagoga;

upomnienie dyrektora szkoty udzielone w obecnosci wychowawcy klasy

potgczone z wpisaniem upomnienia do dziennika;

nagana dyrektora szkoty;

ustalenie nizszej, niz przewidywana, sréodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania az do nagannej oceny klasyfikacyjnej;

za naruszanie postanowien statutu szkoty oraz za szczegdlnie razgce naruszanie

zasad wspotzycia spotecznego lub szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowska

uczen szkoty moze zostacé:

a) przeniesiony do réwnolegtej klasy w szkole na podstawie decyzji dyrektora
szkoty,

b) przeniesiony do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty i za zgoda
Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty oraz dyrektora szkoty, do ktérej uczen ma
zostaé przeniesiony.

Kara wymieniona w ust. 3 pkt. 8 wymierzana jest w przypadku razgcego naruszenia

postanowien statutu szkoty oraz za razgce naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego

lub szkodliwy wptyw na spoteczno$é uczniowsky. W szczegdlnosci rada pedagogiczna

karaé w ten sposéb bedzie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;
posiadanie, zazywanie lub handel narkotykami, a takze innymi $rodkami
odurzajgcymi, a w szczegdlnosci przebywanie na terenie szkoty lub w innych
miejscach w czasie imprez szkolnych w stanie odurzenia narkotykami lub innymi
srodkami odurzajgcymi;
Swiadome spowodowanie w szkole niebezpieczeistwa powszechnego,
polegajgcego na wywotaniu zagrozenia przerwania zajec¢ lekcyjnych i zamachu na
bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie osdb przebywajgcych w budynku;
spozywanie napojow alkoholowych, a takze przebywanie na terenie szkoty lub
w innych miejscach w czasie imprez szkolnych i podczas wycieczek szkolnych
w stanie nietrzezwym;
lekcewazgcy stosunek do obowigzku szkolnego, przez co rozumiemy:

a) wielokrotng nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢ na zajeciach edukacyjnych

(uczen opuscit powyzej 60 godzin lekcyjnych);

b) ignorowanie uwag, nagan i innych kar wymierzanych przez szkote;

chuliganstwo, w tym:
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a) wszczynanie bdjek lub awantur, umysine uszkodzenia ciata innych uczniéw,
pracownikéw szkoty lub innych osdb;

b) celowe niszczenie lub uszkadzanie mienia szkolnego, prywatnego lub
spotecznego; rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do finansowego
pokrycia szkdd powstatych w wyniku zachowania ich dzieci (prawnych
podopiecznych);

c) zniewazanie innych ucznidw, ich rodzicdw, nauczycieli, grona
pedagogicznego, pozostatych pracownikdw szkoty oraz innych oséb.

Ust. 4 dotyczy zachowan w szkole i poza nia.
Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 pkt. 8 moze by¢ zawieszone na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, jezeli uczen otrzyma poreczenie wychowawcy oddziatu

albo rady rodzicéw, albo organu przedstawicielskiego samorzadu uczniowskiego.

Szkota natychmiast powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o kazdej

wymierzonej karze.

Uczen (lub jego rodzice, prawni opiekunowie) ma prawo odwotania sie od kary.

§ 71.

1.  Tryb odwotania od kary lub zastrzezenia do nagrody:

1) od kar okreslonych w ust. 3 pkt 1 do 8 lit. a — odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie

2)

3)

w ciggu 2 dni od daty wydania decyzji do dyrektora szkoty;

od kary okreslonej w ust. 3 pkt. 8 lit. b — odwofanie nalezy ztozyé na pismie
w ciggu 7 dni od daty wydania decyzji do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty;

od przyznanej nagrody zastrzezenie nalezy ztozyé na pisSmie w ciggu 2 dni od
otrzymania nagrody do dyrektora szkoty.

2.  Odwotanie powinno zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

imie, nazwisko ucznia, szkote i klase, do ktérej uczeszcza odwotujacy sie uczen;
date i miejsce ztozenia odwotania;
adresata odwotania;
jakiej sprawy dotyczy (nalezy opisaé szczegdtowo);
opinie wychowawcy oddziatu;
jezeli odwotanie dotyczy kary wymierzonej w nastepstwie
nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych -
szczegdtowy wypis z dziennika lekcyjnego nieobecnosci ucznia z podaniem
liczby godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych; wypisu dokonuje
wychowawca klasy;
jezeli odwotanie dotyczy kary za zte zachowanie — wypis z dziennika wszystkich
uwag wpisanych uczniowi do dziennika lekcyjnego, dotychczasowych nagan
i upomnien udzielonych uczniowi; wypisu dokonuje wychowawca klasy;
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3.

8) opinie pedagoga i psychologa szkolnego o uczniu;

9) jezeli odwotanie skierowane jest do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty —

w zatgczeniu opinie dyrektora szkoty i uzasadnienie wymierzenia kary;
10) podpis ucznia i rodzicow (prawnych opiekundw);
11) jezeli zazalenie dotyczy nagrody nalezy je uzasadnic.

Organ wydajacy decyzje przed jej wydaniem powinien zbada¢ sprawe i wystuchac

zainteresowanych stron. Wystuchanie stron jest warunkiem wydania waznej decyzji.

§ 72.

Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, wychowawcéw oddziatdw lub nauczycieli z samorzgdem uczniowskim,

powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Uczniowie wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony

dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wspdlnie z samorzagdem uczniowskim i jego opiekunem organizuje co
najmniej raz w roku szkolnym spotkanie z uczniami w celu wymiany opinii, uwag
i spostrzezen dotyczacych zycia szkoty. Samorzad szkolny moze wnies¢ o zwofanie

dodatkowego spotkania.

Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, powinien ten fakt zgtosic (ustnie
lub pisemnie) wychowawcy oddziatu, ktéry w przypadku prawdopodobnego

naruszenia praw ucznia przez:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale, prowadzi mediacje miedzy stronami; jezeli
dziatania wychowawcy nie rozwigzg problemu lub prawdopodobne naruszenie
praw ucznia nastgpito przez wychowawce klasy, sprawe rozpatruje dyrektor szkoty;

2) pozostatych pracownikéw szkoty — zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty, ktéry

sprawe rozpatruje.

Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze takze ten fakt zgtosic

(ustnie lub pisemnie) bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Od orzeczenia dyrektora szkoty moze byé wniesione odwotanie do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny w szkole.

Odwotanie na pismie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po

uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia.

W przypadku razgcego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania
innego sporu, ktdrego nie rozstrzygnieto w obrebie szkoty, ucze moze sie odwotac do

wiadz oswiatowych.
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ROZDZIAL 10

Rodzice/prawni opiekunowie i ich wspétdziatanie ze szkota

§ 73.

Wszystkie przepisy dotyczace rodzicOw ucznidw majg takie samo zastosowanie do ich

prawnych opiekunéw.

Wspdlne zadania dydaktyczno-wychowawcze upowazniajg szkote i rodzicéw do petnej

zaufania wspétpracy, wzajemnego informowania oraz szczerosci we wzajemnych

kontaktach.

Szczegdtowe formy i sposoby wspétdziatania rodzicow z nauczycielami w sprawach

wychowania i ksztatcenia uczniéw zawiera ROZDZIAL VI statutu: ,Szczegdtowe warunki

i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego w Szkole Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa

tokietka w Poznaniu”.

State spotkania z rodzicami wszystkich ucznidw danej klasy w celu wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci dokumentéw prawnych regulujgcych  funkcjonowanie szkoty,
w szczegdlnosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty oraz organowi nadzorujgcemu szkote
opinii na temat pracy szkoty za posrednictwem rady rodzicéw.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom wtasciwe warunki nauki w domu rodzinnym;

2) dobrze wychowywac swoje dzieci we wspdtpracy ze szkofta;

3) mobilizowac swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki;

4) udziela¢ innej niezbednej pomocy swojemu dziecku w celu wfasciwej realizacji
obowigzkdéw szkolnych;

5) uczestniczy¢ w statych formach kontaktu ze szkots, zwtaszcza z wychowawcy
oddziatu, a w miare mozliwosci w zyciu klasy i szkoty;

6) poinformowac szkote o szczegdlnych okolicznosciach wptywajgcych niekorzystnie
na rozwdj ucznia;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w terminie i formie okreslonych przez
szkote;
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8) dbac o odpowiedni stréj i wyglad ucznia;

9) reagowac na uwagi i zalecenia nauczycieli, zwtaszcza wychowawcy i pedagoga lub
psychologa szkolnego;

10) dbad o nalezyte wywigzywanie sie ucznia ze swoich obowigzkdéw.

ROZDZIAL 11
Bezpieczenstwo uczniéw

§74.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek i imprez szkolnych.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow w sali lekcyjnej, hali sportowe]j lub boisku szkolnym odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas powyziszych zajec.
Woycieczki szkolne organizowane s3 i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu
wycieczek szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Ze wzgleddéw bezpieczerstwa budynek i teren Szkoty Podstawowej nr 35 jest pod
nadzorem kamer CCTV. W uzasadnionych sytuacjach zapis z monitoringu wizyjnego
udostepniany jest Policji. Szkota moze wprowadzi¢ takze inne obostrzenia i sankcje, by
zagwarantowac¢ jak najwieksze bezpieczenstwo uczniom i innym osobom
przebywajgcym w szkole.

Szkota moze uczestniczyé w programach organizowanych przez samorzady lokalne,
wiadze panstwowe lub instytucje zwiekszajgce bezpieczeristwo w szkole.

§ 75.

Z chwilg przyjscia ucznia do szkoty opieke nad nim sprawujg pracownicy pedagogiczni

i niepedagogiczni, a w szczegblnosci nauczyciel prowadzgcy okreslone zajecia:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia
wyszczegoblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zajecia dodatkowe;

3) inne zajecia organizowane przez szkote oraz ptatne z budzetu szkoty.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 s3 zobowigzani do:
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1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie

zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym

sg prowadzone zajecia;

3) w miare mozliwosci samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia

lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu dyrektorowi szkoty;
4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug

harmonogramu co roku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty zgodnie

z ,Regulaminem organizacji przerw miedzylekcyjnych i petnienia dyzuréow przez

nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 35”;

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw

obowigzujgcych w tych pomieszczeniach.

Uczniowie majg prawo do korzystania z wszystkich pomieszczen szkolnych pod opieka

nauczycieli lub pracownikow szkoty.

W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala do zaje¢ komputerowych,

pracownia chemiczna, sala gimnastyczna, boisko szkolne, plac zabaw) opiekun sali wraz

z innymi nauczycielami prowadzgacymi w niej zajecia opracowuje regulamin sali, ktory

zatwierdza dyrektor szkoty. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele

prowadzacy zajecia w pracowni zapoznajg z tym regulaminem ucznidéw. Regulaminy

wszystkich sal lekcyjnych, pracowni oraz innych pomieszczen szkolnych opracowane sg

w odrebnym dokumencie i zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) kontroluje sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢;
2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidw;

3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz sprzetu

skoczni wzwyz.

§ 76.

Zasady organizacji przerw lekcyjnych oraz petnienia dyzurdw przez nauczycieli okresla

dokument ,,Regulamin organizacji przerw miedzylekcyjnych i petnienia dyzurow przez

nauczycieli w Szkole Podstawowe] nr 35”. Regulamin ten ustala dyrektor szkoty

w porozumieniu z pracownikiem odpowiedzialnym za bezpieczeristwo i higiene pracy

w szkole.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyrektor powinien wyznaczyé w zastepstwie innego

nauczyciela do petnienia dyzuru, informujgc go wczesniej o przydzielonym obowigzku.

Po wszelkich zmianach w szkolnym planie dyzuréow dyrektor szkoty lub wyznaczona
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10.

11.

12.

13.

przez niego osoba powinna upewnic sie, ze zainteresowani nauczyciele przyjeli je do
wiadomosci.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku podczas zaje¢ na obiektach
sportowych wszystkie drzwi zewnetrzne sali sportowej oraz szatnie powinny by¢
zamkniete. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci
dydaktycznej szkoty na boisko szkolne i odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie
wolno indywidualnie udawac sie na obiekty sportowe.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni sportowej, podczas przerw miedzylekcyjnych. Stwarzanie przez
ucznia zagrozenia dla zycia lub zdrowia swojego lub innych uczniéw, nauczycieli badz
pracownikéw szkoty jest natychmiast karane.

Uczniowie korzystajg z przydzielonych im osobistych szafek. Zabrania sie wnoszenia
okry¢é wierzchnich na zajecia lekcyjne. Za odpowiednie zabezpieczenie mienia
pozostawionego w szafkach umieszczonych na korytarzach (zamkniecie ktodki)
odpowiadajg uczniowie. Przed zakonczeniem roku szkolnego uczen zdaje szafke
w stanie nienaruszonym swojemu wychowawcy.

O udostepnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje
dyrektor szkoty. Uczniom nie wolno opuszczaé w czasie zajeé lekcyjnych terenu szkoty,
rozumianego jako budynek i boiska szkolne, pod rygorem ukarania w mysl zapisow
niniejszego statutu.

Zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych nie dotyczy uczniow
udajacych sie na zajecia wychowania fizycznego pod opieka nauczyciela.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty i moze sie
odby¢ po wyrazeniu na nig zgody przez dyrektora.

Szkolny regulamin organizowania wycieczek i imprez szkolnych uchwala rada
pedagogiczna w oparciu o statut szkoty.

Harmonogram wycieczek i imprez szkolnych w danym roku szkolnym ustala na
poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty w oparciu o propozycje przedstawione przez
nauczycieli.

Dyrektor szkoty, nauczyciel lub pedagog szkolny podczas obecnosci ucznia w szkole lub
na wycieczkach szkolnych badZz imprezach organizowanych przez szkote majg prawo
zazgdaé¢ od ucznia poddania sie testom na obecno$¢ alkoholu lub narkotykow
W organizmie.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw za zgodg rady rodzicéw lub na wniosek rady
pedagogicznej mozliwe jest zatrudnienie na terenie szkoty innych oséb czuwajgcych
nad bezpieczeAstwem ucznidw.
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ROZDZIAL 12
Przepisy porzagdkowe

§77.

W trakcie zajeé¢ w budynku zespotu majg prawo przebywaé wytgcznie uczniowie,

nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, cztonkowie witadz statutowych

organdw szkoty.

Osoby niewymienione w ust. 1, wchodzace na teren szkoty, podlegajg obowigzkowi

rejestracji, obowigzane sg do okazania dowodu tozsamosci portierowi szkoty, ktory

odnotowuje w , Dzienniku odwiedzajgcych” czas wejscia i wyjscia z budynku oraz cel

wizyty.

Ze wzgledow bezpieczeristwa dyrektor szkoty moze ograniczyé lub zabroni¢ wejscia

na teren szkoty okreslonym osobom.

Nauczyciele dyzurni oraz portierzy majg prawo zgdac okazania przez osoby wchodzgce

lub przebywajgce juz na terenie szkoty dowoddéw tozsamosci.

Osoby niepetnoletnie, nie bedace uczniami szkoty nie majg prawa wstepu na teren

budynku bez zgody portiera lub innego pracownika szkoty. Osoby takie zobowigzane sg

do przedstawienia legitymacji szkolnej. Wtargniecie na teren szkoty bez zgody jej

pracownikéw jest natychmiast zgtaszane kierownikowi administracji, ktory podejmuje

odpowiednie kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty.

Nauczyciele prowadzacy kazdy rodzaj zaje¢ sg zobowigzani do odnotowania

na poczatku tych zaje¢ nieobecnosci ucznidow, a w trakcie zaje¢ ewentualnych spdznien

ucznidéw.

W czasie przerw miedzy zajeciami opieke nad uczniami sprawujg dyzurni nauczyciele,

ktorych postepowanie reguluje ,Regulamin organizacji przerw miedzylekcyjnych

i petnienia dyzuréw przez nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 35 im. Witadystawa

tokietka w Poznaniu” oraz odrebne przepisy BHP i oswiatowe.

Uczniowie i pracownicy szkoty ubezpieczani sg na wiasny koszt na zasadzie odrebnych

ustalen.

§ 78.

Uczniowie na teren szkoty nie powinni wnosi¢ cennych okry¢ wierzchnich, duzych sum

pieniedzy, sprzetu elektronicznego lub komputerowego, drogiej bizuterii oraz innych

wartosciowych rzeczy.

Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 1, w tym telefonéw komérkowych, przez

ucznidow odbywa sie na ich odpowiedzialno$¢, a szkota nie odpowiada za ich utrate.
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W catym Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 i na terenach do niego nalezgcych

obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania i nagrywania. Czynnosci te mogg by¢

wykonywane tylko za zgodg dyrektora Zespotu.

§ 79.

W czasie pobytu w szkole uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonéw komérkowych

oraz innych sprzetow elektronicznych emitujacych dzwiek i obraz (z wyjgtkiem pomocy

dydaktycznych wykorzystywanych za zgodg nauczyciela podczas zajec). Sg zobowigzani

do ich bezwzglednego wytgczenia. Wyzej wymieniony sprzet elektroniczny nalezy:
1) w klasach I-1ll wytgczony oddaé nauczycielowi na czas pobytu w szkole;

2) w klasach IV-VIIl pozostawi¢ zamkniety w szafce odziezowej na czas pobytu

w szkole;

3) korzystanie z niego w jakikolwiek sposéb jest powaznym naruszeniem zasad

panujgcych w szkole i ma wptyw na znaczgce obnizenie oceny zachowania oraz

inne kary dyscyplinarne.

Niedostosowanie sie do zasad okreslonych w pkt. 1 niesie za sobg konsekwencje kar

dyscyplinarnych dla ucznia.

W sytuacjach nagtych i szczegélnych kontakt z uczniem jest mozliwy jedynie przez

szkote.

Na terenie szkoty osobom postronnym nie wolno nagrywaé dzwieku i obrazu ani go

transmitowaé bez zgody dyrektora szkoty. Naruszenie tych zasad wigze sie

z konsekwencjami prawnymi.

Na terenie szkoty, zwtaszcza podczas zaje¢, uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz

uzyskania zgody osoby prowadzacej zajecia, utrwala¢ wizerunku oraz gtosu oséb

prowadzacych i uczestniczagcych w zajeciach, atakzie transmitowaé takich danych.

Ztamanie powyzszej zasady traktuje sie jako naruszenie débr osobistych i jest karane

na mocy prawa panstwowego, a tym samym wptywa na powazne obnizenie oceny

zachowania i ma konsekwencje administracyjno-prawne.

W czasie zaje¢ lekcyjnych niedopuszczalna jest jakakolwiek konsumpcja (poza

wyjgtkowymi i s$ci$le okreslonymi sytuacjami, wynikajgcymi m.in. ze stanu zdrowia,

o ktérym rodzice powiadamiajg stosownie wczesniej wychowawce oddziatu,

awychowawca przekazuje stosowng informacje  wszystkim  nauczycielom

prowadzgcym zajecia w danej klasie).
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Rozdziat 13

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 80.

Szkota posiada okragta piecze¢ urzedowa o tresci ,Szkota Podstawowa nr 35
w Poznaniu”.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote nazwe
szkoty wpisuje sie w petnym brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalong w statucie.
Swiadectwo wydawane przez szkote opatruje sie wyraznym odciskiem pieczeci
urzedowej szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote dziatalnosci gospodarczej, gospodarki finansowej
i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 81.

Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajgce z realizacji tych ustaled rozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja
dyrektora w takiej sytuacji jest ostateczna.

Wszelkie zbidrki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty
mogg byc¢ przeprowadzane jedynie za zgodg dyrektora szkoty i na zasadach przez niego
ustalonych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala go.

Rada rodzicow oraz samorzad uczniowski mogg wnioskowa¢ o dokonanie zmian
w statucie do rady pedagogicznej po podjeciu stosownej uchwaty.

Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

Statut uchwalony zostat przez rade pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Poznaniu uchwatg nr ZS-P1/16/23/24 z dnia 24 kwietnia 2024 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
mgr inz. Jolanta Zielinska-Wachowiak

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu
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