WYMAGANIA EDUKACYJNE

I SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

Z TECHNIKI
W KLASACH IV-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

Zadania systemu oceniania

Pobudzenie uczniéw do systematycznej pracy i rozwoju, wspieranie motywacji.
Wskazywanie kierunku dalszej pracy przez zwrocenie uwagi na sukcesy 1 braki.
Dostarczenie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o uzdolnieniach, postepach i trudno$ciach ucznia.

Rozwijanie odpowiedzialno$ci za osobiste postepy.

Wdrazanie uczniéw do samooceny.

Zasady oceniania ucznia

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne oraz biezace oceny
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.
Roczna i $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest Srednig
arytmetyczng ($rednig ocen czgstkowych) ani srednig wazong.
O zagrozeniu oceng niedostateczng na koniec kazdego okresu (semestru)
nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw na miesigc przed wystawieniem
oceny $rodrocznej 1 koncoworoczne;.
W zapisie ocen czastkowych oraz ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych dopuszcza sie
stosowanie znakoéw plus (+) 1 minus (-).
Przyjmuje si¢ wspolna skale procentowg oceniania prac klasowych, sprawdzianow,
testow, kartkdwek 1 innych zadan, w ktorych ocena wyznaczana jest na podstawie
liczby zdobytych punktow dla poszczegdlnych ocen:

1) 0-30% — niedostateczny;

2) 31-50% — dopuszczajacy;

3) 51-70% — dostateczny;

4) 71-90% — dobry;

5) 91-98% — bardzo dobry;

6) 99-100% — celujacy.



Ocena $rodroczna i koncoworoczna wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych,
ktore uczen uzyskuje poprzez:

a) przygotowanie do zaje¢ — terminowos$¢ 1 systematycznos¢ wykonywania
oraz oddawania prac wytworczych, posiadania materiatow 1 narzedzi
potrzebnych do wykonywania zadan;

b) praceg na lekcji:

= jakos$¢ pracy, zaangazowanie 1 aktywnos¢ na lekcji;

= starannos¢, doktadnos¢ i organizacja pracy podczas zadan wytworczych;

* umiejetno$¢ korzystania z rysunkow, schematdw, postugiwanie si¢
narzgdziami i przyborami, tworcze rozwigzywanie problemow;

* umiejetnos$¢ pracy w zespole;

= prezentacja prac wytworczych;

= prawidlowe wypelnianie kart pracy.

C) prace wytworcze;

d) sprawdziany i testy (zapowiedziane tydzien wczesniej z podanym
zakresem materiatu) oraz kartkowki;

e) odpowiedzi ustne;

f) prowadzenie zeszytu przedmiotowego — zeszyt ucznia bgdzie sprawdzany
cO najmniej raz w semestrze, uczen ma obowigzek uzupetniania notatek
za czas nieobecno$ci w szkole (podczas sprawdzania brane sa pod uwage m.in.:
systematyczno$¢ 1 komplementarno$¢ zapisow, estetyka);

g) dodatkowe sukcesy ucznia — osiggniecia w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych (zwigzanych z tematyka przedmiotu).

Uczen moze poprawi¢ ocene wedlug nastepujacych zasad:

a) prace pisemne (tylko oceny: niedostateczng, dopuszczajaca, dostateczng)

w ciggu dwoch tygodni od momentu oddania i omdwienia pracy, na warunkach
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu, jednak nie przekraczajac
terminu wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej;

b) kazda praca pisemna moze zosta¢ poprawiona tylko raz;

c) prace praktyczne wykonywane na lekcji, w terminie dowolnym po ustaleniu
z nauczycielem, jednak nie przekraczajacym terminu wystawienia oceny
srodrocznej 1 rocznej;

d) nauczyciel ma prawo przerwa¢ uczniowi odpowiedZ ustng lub pisemna,
jezeli uzna, ze nie jest ona samodzielna lub nie zostala zachowana zasada
uczciwos$ci. Uczen taki otrzymuje ocene niedostateczng z natychmiastowym
skutkiem. Nauczyciel moze nie zezwoli¢ na poprawe oceny niedostatecznej,
ktoéra zostata w ten sposob ustalona.

Kazdy uczen, ktory byl nieobecny w szkole na zajeciach, ma obowigzek uzupeinié
samodzielnie wiedze 1 umieje¢tnosci, ktorych nie posiadt w wyniku nieobecnosci.
Jezeli nieobecnos¢ usprawiedliwiona na zajgciach trwata powyzej 21 dni bez przerwy,
nauczyciel powinien ustali¢ uczniowi indywidualne terminy sprawdzenia wiedzy

1 umiejetnosci w wybranej przez nauczyciela formie.

Kazdy uczen, ktory byt nieobecny na zajgciach lekcyjnych ma obowigzek
samodzielnie uzyska¢ informacje od nauczycieli lub uczniéw o przewidywanych
terminach sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci.



e Uczen, ktory znat termin sprawdzianu, a nie pisal go, zobowigzany jest do napisania
go na pierwszych zajg¢ciach po sprawdzianie, na ktdrych bedzie obecny.

e Uczen, ktory w trakcie zapowiadania sprawdzianu nie byt obecny na zajeciach,
ma obowigzek na pierwszych zajeciach z tego przedmiotu po ustaniu nieobecnosci
ustali¢ z nauczycielem prowadzacym te zajecia termin przeprowadzenia pisemnej
pracy kontrolnej. Termin ten nie moze przekracza¢ 10 dni. Nauczyciel ma prawo
zmieni¢ forme sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci ucznia.

e Nauczyciel oddaje uczniowi kazda sprawdzong prace pisemng w terminie
nie dluzszym niz miesigc od jej napisania, sposoby przechowywania i gromadzenia
prac spoczywaja w gestii rodzicow/opiekunow prawnych, bez koniecznos$ci ich zwrotu
nauczycielowi.

e Uczen powinien by¢ przygotowany do kazdych zaje¢ tak, aby bez dodatkowe;
zapowiedzi nauczyciela odpowiedzie¢ na pytania lub rozwigza¢ zadania obejmujace
zakres programu nauczania zrealizowanego na trzech ostatnich godzinach zajec.

e Uczen moze by¢ trzy razy nieprzygotowany do lekcji (nie dotyczy to wczesniej
zapowiedzianych wszelakich form sprawdzania wiedzy); nieprzygotowanie
do odpowiedzi, brak zeszytu przedmiotowego, brak ¢wiczen i przyboréw potrzebnych
do realizacji zajec€ jest rowniez traktowane jako nieprzygotowanie do zajec.
Nieprzygotowanie uczniowie zglaszaja nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji.

e Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% lekcji 1 nie ma wystarczajacej liczby
ocen by zosta¢ sklasyfikowanym moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Kryteria oceny osiagnieé¢ ucznia
e Przy ocenie prac wytworczych ocenia sig:
= 7zgodnos¢ z projektem,;
* samodzielno$¢ pracy;
= oryginalno$¢ rozwigzan;
= wklad pracy ucznia;
= estetyke wykonania.
e QOceniajac prace wytworcze brany jest pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfikacji zajec,
jego motywacje i zaangazowanie w prace.
e Ocena ucznia uwzglednia:
= stosunek ucznia do przedmiotu (prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
przygotowanie materialdow niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach);
= umiejetnos¢ organizacji miejsca pracy;
= aktywno$¢ ucznia podczas pracy na lekcji (m.in.: czgste zglaszanie si¢ na lekcji,
aktywna praca w grupie, wykonywanie dodatkowych zadan)
oceniana jest plusami (+);
= znajomo$¢ terminologii zwigzanej z przedmiotem,;
* wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktycznym dziataniu.



Kryteria oceniania

Oceng celujaca (6) — otrzymuje uczen, ktory:

- w pelni opanowat materiat programowy, zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa pracy oraz umiej¢tnie stosuje wiedz¢ w praktycznym
dzialaniu;

- sprawnie postuguje si¢ sprzetem technicznym;

- umiej¢tnie odczytuje teksty i dokumenty techniczne;

- wszystkie zadania wykonuje samodzielnie;

- czesto stosuje indywidualne rozwigzania w dzialaniach technicznych,
wykazujac si¢ pomystowoscia konstrukcyjng oraz dbatoscia o doktadnos¢
wykonania;

- biegle postuguje si¢ stownictwem technicznym;

- podczas realizacji zadan wykazuje si¢ zaangazowaniem, w petni
wykorzystujac czas pracy;

- jest zawsze przygotowany do zajec;

- wykazuje zainteresowanie przedmiotem i podejmuje zadania dodatkowe;
- jest zaangazowany podczas realizacji zadan zespotowych.

Oceng bardzo dobrg (5) — otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal materiat programowy, przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy
1 stosuje wiedz¢ w dziataniu praktycznym;

- bezpiecznie postuguje si¢ sprzgtem technicznym;

- odczytuje teksty oraz dokumenty techniczne;

- pracuje systematycznie i stara si¢ samodzielnie wykonywa¢ zadania
techniczne, dbajac o poprawnos¢ konstrukcyjng oraz precyzj¢ wykonania;
- stosuje stlownictwo techniczne;

- zadanie realizuje w okreslonym planem czasie pracy;

- jest zawsze przygotowany do zaje¢;

- wykazuje zaangazowanie podczas realizacji zadan zespotowych

oraz podejmuje proby udzielania porad w trakcie wspotpracy zespotowe;.

Oceng dobrg (4) — otrzymuje uczen, ktory:

- wykazuje niewielkie braki w opanowaniu materialu programowego;

- korzysta z urzadzen technicznych zgodnie z przeznaczeniem,

starajac si¢ pracowac bezpiecznie;

- odczytuje teksty techniczne, sporadycznie korzystajac z pomocy nauczyciela;
- potrafi zastosowaé zdobyta wiedze w praktyce;

- zadanie techniczne wykonuje z niewielka pomoca nauczyciela,
stosujac przyjete zatozenia konstrukeyjne, jednak z drobnymi
niedociggnigciami w zakresie doktadno$ci wykonania;

- korzysta z urzadzen i narzgdzi zgodnie z przeznaczeniem, starajac si¢
zachowac bezpieczenstwo;

- podczas wypowiedzi uzywa termindéw technicznych;

- zadanie wykonuje w nieco wydtuzonym czasie;

- sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec;

- pracujac w zespole, wykonuje przydzielone zadania.



e Oceng¢ dostateczng (3) — otrzymuje uczen, ktory:
- wykazuje braki w zakresie opanowania tresci programowych;
- stosuje wiedz¢ w dzialaniu praktycznym, kierowany przez nauczyciela;
- postuguje si¢ sprzetem technicznym, zachowujac podstawowe zasady
bezpieczenstwa,
- ma trudnosci w odczytywaniu tekstow 1 dokumentéw technicznych;
- stosuje ubogie stownictwo techniczne;
- zadania wykonuje niestarannie, wymaga motywowania;
- nie potrafi wykona¢ zadania w okreslonym planem czasie pracy;
- czesto bywa nieprzygotowany do zajec;
- pracujac w grupie, uchyla si¢ od realizacji zadan.
e Oceng dopuszczajaca (2) — otrzymuje uczen, ktory:
- wykazuje powazne braki w zakresie opanowania tresci programowych;
- zadanie techniczne wykonuje odtworczo, motywowany 1 instruowany
przez nauczyciela;
- nieumiejetnie postuguje si¢ sprzgtem technicznym,
wymaga instruktazu oraz nadzoru w trakcie realizacji zadania;
- wykazuje fragmentaryczng znajomos$c¢ terminologii technicznej;
- wykazuje minimalne umiejetnosci odczytywania tekstow 1 dokumentow
technicznych;
- zadania techniczne wykonuje niechg¢tnie 1 niedbale;
- sporadycznie bywa przygotowany do zaje¢;
- pracujac w grupie, uchyla si¢ od realizacji zadan.
e QOceng niedostateczng (1) — otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal minimum zakresu wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
programem,;
- nie podejmuje si¢ realizacji zadan 1 ignoruje pomoc nauczyciela;
- w trakcie pracy na lekcji nie wykazuje zaangazowania,
czgsto jest nieprzygotowany do zajec 1 zaniedbuje obowiazki szkolne.

Kryteria oceniania ucznia z zaleceniami PPP

e Nauczyciel prowadzacy przedmiot dostosowuje wymagania w zakresie wiedzy
1 umieje¢tnosci w stosunku do uczniéw z zaleceniami PPP.

e Przy ocenianiu ucznidw nauczyciel uwzglednia zaleceniach PPP.

e W przypadku ucznidéw z zaleceniami PPP nalezy dostrzega¢ czesciowy sukces,
progresje w przelamywaniu trudnosci, bra¢ pod uwage wlozony wysitek
i che¢ pokonania trudnosci, a nie tylko uzyskane efekty.
Nagradza¢ nalezy za aktywno$¢ podczas lekcji, nawet jezeli nie owocuje zawsze
dobrymi odpowiedziami, a takze punktowac za che¢¢ uczestniczenia w zajgciach
i zadaniach dodatkowych.



