Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

STATUT
Szkoty Podstawowej nr 35
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w Poznaniu

Niniejszy Statut powstat po konsultacjach i uwzglednieniu uwag Kuratorium Oswiaty w Poznaniu oraz
Fundacji Varia Posnania.
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Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne
§1.

. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

,ustawie” nalezy rozumie¢ Ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ze zmianami;
»szkole” nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowag nr 35 im. Witadystawa tokietka
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu;

»,dyrektorze”, ,dyrektorze szkoty” lub ,dyrektorze przedszkola” nalezy przez to rozumiec
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu;

,radzie pedagogicznej” lub ,radzie pedagogicznej szkoty” nalezy przez to rozumieé rade
pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1;

,radzie rodzicéw” lub ,radzie rodzicéw szkoty” nalezy przez to rozumieé rade rodzicéw
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1w Poznaniu.

ROZDZIAL 2
Status, siedziba i nazwa szkoty

§ 2.
Petna nazwa szkoty: ,Szkota Podstawowa nr 35 im. Wtadystawa tokietka w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu”.
Szkota Podstawowa nr 35 im. Wtadystawa tokietka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Poznaniu jest szkotg publiczng i funkcjonuje zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe wraz
z przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego statutu.
Szkota posiada osobowos¢ prawng i wtasny numer REGON.
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Poznan, a organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota Podstawowa nr 35 im. Wtadystawa tokietka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Poznaniu zostata otwarta dnia 1 wrzesnia 1989 roku Decyzjg Nr 21/1989 Inspektora Oswiaty
i Wychowania w Poznaniu z dnia 1 wrzesnia 1989 roku w sprawie otwarcia szkoty, a od 1
wrzesnia 2012 roku weszta w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu na
podstawie uchwaty Nr XXIX/405/V1/2012 Rady Miasta Poznania z dnia 29 marca 2012 roku.
Szkofa jest jednostkg budzetows.
Siedziba szkoty miesci sie na osiedlu Wtadystawa tokietka nr 104 w Poznaniu.
Szkota posiada imie Wtadystawa tokietka. Imie to nadat organ prowadzgcy szkote na wspdlny
whniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

§ 3.
Szkota posiada okragta piecze¢ urzedowg o tresci ,,Szkota Podstawowa nr 35 w Poznaniu”.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote nazwe szkoty

wpisuje sie w petnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong w statucie. Swiadectwo wydawane

przez szkote opatruje sie wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej szkoty.

Szkota prowadazi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote dziatalnosci gospodarczej, gospodarki finansowej

i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Wszelkie zbidrki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty moga

by¢ przeprowadzane jedynie za zgodg dyrektora szkoty i na zasadach przez niego ustalonych.
§ 4.

Szkota podstawowa jest szkotg posiadajgcg swéj obwdd ustalony przez organ prowadzacy

szkote. Szczegdtowe okreslenie obwodow podane jest w odrebnym dokumencie.

Czas trwania okresu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin o$Smioklasisty.

Uczniowie klas programowo najwyzszych otrzymujg S$wiadectwa ukoniczenia szkoty

podstawowej.

§ 5.
Szkota posiada wtasny ceremoniat, uchwalony przez rade pedagogiczng. Do ceremoniatu
szkolnego nalezy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym,;
3) slubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, ztozenie przyrzeczenia, wreczenie
legitymacji szkolnych, przygotowanie programu artystycznego;
4) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagrdd i dyplomdéw najlepszym uczniom,
pisemnych podziekowan rodzicom wyrdzniajgcym sie w pracy na rzecz szkoty lub klasy.
Szkota posiada swoje wtasne logo nawigzujgce do patrona szkoty — Wtadystawa tokietka, kréla
Polski oraz sztandar.
Szkota postuguje sie wtasng strong internetowg www.sp35poznan.pl.

§ 6.
Dyrektor szkoty moze, za zgodg rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i rady
pedagogicznej, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow szkoty jednolitego stroju.
W przypadku wprowadzenia tego obowigzku, respektowanie zarzgdzenia ma wptyw na ocene
z zachowania.

§7.
Na podstawie uchwaty Rady Miasta Poznania Zespdét Szkolno-Przedszkolny nr 1 tworzy
wydzielony rachunek dochodéw wtasnych jednostki.
Zrédta dochodéw:
1) budzet Miasta Poznan;
2) darowizny od oséb fizycznych i prawnych;
3) wypracowane przez szkote srodki.

Obstuga finansowa szkoty prowadzona jest przez CUWJO m. Poznah.
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Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Wydatki z wydzielonego rachunku dochoddéw mogg by¢ dokonywane do wysokos$ci kwot
zgromadzonych dochoddw, w ramach planu finansowego.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoty
§ 8.

Szkota jest wspdlnotg nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktorej celem jest dbatosc
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, spoteczny i moralny ucznidw wzmacniany
i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo- profilaktycznym.

Szkota realizuje cele i zadania, ktore okreslone sg w podstawie programowej, uwzgledniajgce

cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla bezpieczenstwa.

Szczegdtowe cele obejmuja:

1) przekazywanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci uczniow w zakresie okreslonym
w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego;

2) ksztatcenie i wychowanie ucznibw w oparciu o uniwersalne  wartosci,
a w szczegblnosci: prawdy, sprawiedliwosci, solidarnosci, demokracji, tolerancji
i wolnosci;

3) ksztattowanie u uczniéw odpowiednich postaw moralnych i zachowan;

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkdéw szkoty i wieku uczniow;

5) przygotowanie wucznidw do prawidtowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym
i spotecznym oraz do tworzenia zdrowych Srodowisk zycia, pracy i budowania dobrych relacji
interpersonalnych;

6) rozwijanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny, postawy
patriotycznej oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

7) podtrzymywanie u uczniéw swiadomosci tozsamosci narodowej i dobrej znajomosci historii
swego kraju;

8) umoizliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

9) przygotowanie ucznidw do wejscia w kolejne etapy i stopnie edukac;ji;

10) przygotowanie uczniéw do zycia we Wspodlnocie Europejskiej;

11) wspodtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w realizacji zadan szkoty,
dla dobra ucznidw oraz spoteczenstwa;

12) tworzenie dobrej tradycji szkolnej i budowanie dobrej opinii szkoty w sSrodowisku lokalnym;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty;

14) dziatanie profilaktyczne w dziedzinie zdrowia;

15) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) wspieranie inicjatywy i samorzadnosci uczniowskiej;
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17) zapewnienie uczniom warunkéw do osobistego rozwoju tak, aby umieli samodzielnie myslec¢
i sprawnie dziata¢ oraz by realizowali swe talenty i zainteresowania;

18) zapewnienie warunkéw realizacji obowigzku szkolnego wszystkim uczniom, przede
wszystkim tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

19) pomaganie w rozwijaniu aktywnosci uczniow w réznych dziedzinach sztuki, nauki, techniki,
sportu, takze w ramach zajec¢ czasu wolnego;

20) wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu;

21) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjno-wychowawcze, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Cele i zadania szkoty realizowane s3 przez kompetentng kadre pedagogiczna

we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do jak najwyziszego poziomu osiggania, uwzgledniane jest w planach doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§9.

Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrozenie do samorozwoju.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania przez dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegdblnych zajeé¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz zaje¢ przygotowujacych
do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieky szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw;

10) Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci przez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego;
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11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;
12) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

ROZDZIAL 4
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 10.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1;

2) rada pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1;

3) rada rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1;

4) samorzad uczniowski.

Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora.

Szkota, za zgodg Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, moze réwniez kierowa¢ osoba niebedaca

nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy.

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 powotuje i odwotuje organ prowadzacy

szkote. Kandydata na dyrektora Zespotu wytania sie w drodze konkursu, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

W rozumieniu ustawy o systemie oswiaty dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 jest

dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 35 i Przedszkola nr 187.

Dyrektor szkoty wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw.

Dyrektor szkoty ma prawo decydowania o wewnetrznej organizacji pracy i biezgcym

funkcjonowaniu szkoty, w tym przez wprowadzanie odpowiednich zarzadzen

lub regulamindw.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzgdami uczniowskimi.

Dyrektora w wykonywaniu zadan wspierajg lub w przypadku jego nieobecnosci zastepujg

wicedyrektorzy zespotu.

Zakres zadan, obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektoréw ustala

w formie stosownych dokumentéw dyrektor szkoty.
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§ 11.

Kolegialnym organem kierowania dziatalnoscig szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 1. Tworzg jg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nrl.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takize bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania srédrocznego ucznidw;

3) po zakoniczeniu rocznych zajeé szkolnych w celu zatwierdzenia rocznych wynikéw
klasyfikowania i promowania;

4) w miare biezgcych potrzeb.

Sposdb zwotywania i prowadzenia zebran oraz zakres kompetencji rady pedagogicznej okresla

regulamin rady.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Zespotu.

Kompetencje i zadania rady pedagogicznej okreslajg przepisy szczegdtowe.

§12.

W szkole dziata rada rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1, stanowigca reprezentacje

rodzicéw wszystkich dzieci z zespotu.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicdw zostaje zapoznana z planem pracy szkoty i przedszkola.

Rada rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow.
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10.

11.

12.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa ust. 4.
Kompetencje rady rodzicow okreslajg szczegétowe przepisy.
§13.
W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzgdem”
Samorzad szkoty tworzg wszyscy uczniowie tej szkoty.
Samorzad uczniowski ztozony jest z ucznidw danego oddziatu klasy, zwanych samorzadem
klasowym.
Samorzad klasowy tworzg uczniowie danego oddziatu klasy, wybierajgc swoich
przedstawicieli: przewodniczacego, jego zastepce i skarbnika.
Samorzad klasowy jest reprezentantem uczniéw danego oddziatu klasowego wobec
nauczycieli i dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Samorzad klasowy:
1) pomaga  wychowawcy oddzialu w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym
i organizacyjnym;
2) rozstrzyga spory i konflikty miedzy uczniami w klasie;
3) jest zobowigzany do wspdtpracy z innymi organami samorzgdu uczniowskiego w szkole;
4) jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zebraniach i dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego i jego organdw w szkole reprezentujgc poglady i opinie ucznidow swojego
oddziatu klasowego.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu uczniowskiego sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Organami samorzadu uczniowskiego szkoty s3:
1) zarzad ze swoim przewodniczgcym, zastepcg przewodniczgcego i skarbnikiem
lub sekretarzem;
2) sekcje;
3) komisje.
Prawa samorzgdu uczniowskiego okreslajg szczegétowe przepisy.
Samorzad uczniowski szkoty ma obowigzek wspdtpracy w sprawach dydaktycznych,
wychowaweczych i organizacyjnych.
Kazdy uczen ma prawo gtosowa¢ w wyborach do organdw samorzadu, dlatego wybory
powinny odby¢ sie w takich terminach i by¢ tak przygotowane, aby byto to mozliwe.
Kadencja nauczyciela — opiekuna trwa 3 lata. Opiekun ten wybierany jest przez ogdt uczniow
szkoty w wyborach bezposrednich, powszechnych i tajnych.
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Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

13.

14.

15.

Nauczyciel, opiekun samorzadu uczniowskiego, petni jednoczesnie funkcje szkolnego

rzecznika praw ucznia, moze przyjmowaé skargi ucznidw na naruszanie praw ucznia

w szkole. Nauczyciel — opiekun samorzadu — przedstawia ztozone skargi nauczycielom, radzie

pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty i rozwigzuje powstate konflikty.

Z waznych powodéw dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ nauczyciela — opiekuna przed

uptywem kadencji.

Do zadan nauczyciela — opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przeprowadzenie we wrzesniu kazdego roku wyboréw uzupetniajgcych do zarzadu
samorzadu;

2) czuwanie nad funkcjonowaniem regulaminu samorzadu, nad dokonywanymi w nim
zmianami;

3) opracowanie, wspdlnie z uczniami, corocznego planu pracy samorzadu
i odpowiedzialnos¢ za jego realizacje;

4) okazywanie pomocy uczniom we wszelkich przedsiewzieciach organizowanych w ramach
pracy samorzadu.

§ 14.

Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, dziafajgc i podejmujgc decyzje w granicach swoich kompetenc;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i organy samorzaddéw uczniowskich przedstawiajg swoje wnioski i opinie

dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych

organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji

w terminie nie dtuzszym niz 10 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach szczegdlnie waznych dla funkcjonowania szkoty

w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Sprawy sporne pomiedzy:

1) organamiszkoty, w ktérych strong nie jest dyrektor szkoty, rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron dyrektor; od przedstawionej przez dyrektora decyzji dotyczacej
rozstrzygniecia sprawy spornej przystuguje prawo wniesienia wciggu 14 dni od jej
przedstawienia odwotania do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcy nadzér
pedagogiczny w szkole; decyzja organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze nie zostata wydana wbrew odrebnym
przepisom;

2) dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty, rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron rada pedagogiczna szkoly. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna,
z zastrzezeniem, ze nie zostata wydana wbrew odrebnym przepisom.
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Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

ROZDZIAL 5
Organizacja szkoty
§ 15.

Podstawa organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ ucznidw i nauczycieli;

3) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

4) roczny plan pracy szkoty;

5) plan nadzoru dyrektora szkoty.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii organu
nadzorujgcego i zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzgcy szkote w terminie do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw, facznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zajec religii lub etyki, liczbe godzin dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz liczbe godzin innych
zaje¢ organizowanych dla grup ucznidw, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan,
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Organizacje wszystkich zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zajec ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zespot wychowawczy opracowuje cykle tematyczne z zakresu przyjetego przez szkote
programu wychowania.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczeszczajg na wszystkie zajecia
edukacyjne okreslone w szkolnym planie nauczania.

§ 16.

Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno— wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo — lekcyjnym oraz zajecia prowadzone:

1) w grupach oddziatowych;

2) w strukturach miedzyoddziatowych;

3) w grupach miedzyklasowych;

4) w ramach realizacji $ciezki edukacyjnej;

5) w ramach nauczania indywidualnego;

6) w ramach indywidualnego toku lub programu nauczania;

7) w uktadzie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

10.

11.

12.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

Lekcje oddzielone sg przerwami, ktére majg zapewni¢ prawidtowy przebieg zajeé zgodnie

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. W czasie przerw opieke nad uczniami sprawuja

wyznaczeni nauczyciele.

Za zgoda dyrektora szkoty zajecia edukacyjne mogg odbywac sie poza szkotg. Obowigzuja

wtedy odrebne przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Corocznie dokonuje sie podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych

warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw finansowych i odrebnych

przepiséw.

Oddziat klasowy w klasach I-Ill moze liczy¢ do 25 ucznidéw:

1) w przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatow klas I-1ll, ucznia zamieszkatego w obwodzie, dyrektor szkoty
po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jesli liczba ucznidw przekracza
25;

2) dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale o 1 lub 2 na
whniosek rady oddziatowej i za zgodg organu prowadzgcego.

Podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji celéw wynikajacych z podstawy

programowej nauczania danego przedmiotu oraz realizowanego programu nauczania.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w wyjgtkowych przypadkach, grup

miedzyklasowych.

Zajecia z jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych, sg prowadzone w grupach, gdy oddziat liczy

co najmniej 25 uczniéw.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) sale sportowg oraz zespot urzagdzen sportowych i rekreacyjnych;
3) Swietlice szkolng;

4) biblioteke szkolng;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej zapewniajgcy pomoc medyczng;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) archiwum;

8) szafki uczniowskie;

9) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego poprzez nauczanie domowe. W takim

przypadku odpowiedzialno$¢ za realizacje podstawy programowej ponoszg rodzice (prawni

opiekunowie). Obowigzkiem szkoty jest przeprowadzenie rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych dla danego ucznia.
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Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

§17.

3. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek
lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrzesnia.

4. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.

5. Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego, publikuje
na stronie internetowej szkoty kalendarz roku szkolnego, w tym:

1) poczatek i koniec pierwszego i drugiego potrocza;
2) termin przeprowadzenia klasyfikacji Srédrocznej i rocznej;
3) wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Zasady ustalania innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno wychowawczych
regulujg przepisy szczegdtowe.

7. Terminy rozpoczynania i kofAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich regulujg przepisy szczegétowe.

§ 18.

1. W szkole (na jej terenie Ilub poza terenem) organizowane mogg by¢ zajecia
dla ucznidw, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan zwfaszcza sportowych,
w tym zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Uczestnictwo ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych wymaga zgody rodzicow.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli majg na celu wspieranie potrzeb rozwojowych
ucznidw. Dyrektor szkoty okresla sposéb i wymiar tych zajec. Zajecia te mogg odbywaé sie po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajeé tych uczniéw,
ktdrzy w nich uczestnicza. Zestaw zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty obejmuje:

1) zajecia artystyczno-muzyczne, taneczne, plastyczne, chér szkolny, koto teatralne, klub
filmowy, przygotowanie uroczystosci szkolnych, koto fotograficzne itp.;

2) zajecia sportowe i rekreacyjne, klub sportowy, koto szachowe, imprezy rekreacyjne
i wypoczynkowe (rajdy, biwaki, obozy, pétkolonie itp.);

3) zajecia rozwijajgce inne zainteresowania — wycieczki turystyczno-krajoznawcze, zajecia
kulinarne, gry komputerowe, motoryzacyjne itp.;

4) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym — kota przedmiotowe, zajecia
rozwijajgce wiedze i zajecia wyréwnawcze.

3. Organizowane mogg by¢ one w nastepujgcych formach:

1) kotizespotdéw zainteresowan;

2) zajec sportowych (UKS tokietek 35);

3) edukacji kulturalnej (wyjazdy do teatrow, wyjscia do kina, zwiedzanie galerii, zabytkow
i miejsc historycznych, muzedw, warsztaty teatralne, muzyczne, literackie itp.);
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4) projektéw edukacyjnych;

5) wycieczek przedmiotowych i tematycznych oraz interdyscyplinarnych;

6) pielgrzymek (wyjazdy rekolekcyjne);

7) wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych (zielone i biate szkoty);
8) warsztatéw;

9) wyjazdéw w programach ogdlnopolskich.

4. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz zajeé¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu szkoty nie powinna byé nizsza niz 10 uczniéw, w szczegdlnych przypadkach liczba ta
moze by¢ nizsza.

5. Formy realizacji i finansowania kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne
przepisy.

6. Liczba uczestnikow zajec korekcyjno-kompensacyjnych nie powinna byé¢ wieksza niz 5 osdb.

7. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

8. W szkole moga dziata¢ i prowadzi¢ zajecia stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

9. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow

§ 19.
1. Zasady naboru do Szkoty Podstawowej nr 35 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Poznaniu okresla:

1) ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. z pdzniejszymi zmianami;

2) ,Regulamin rekrutacji uczniow do Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wiadystawa tokietka
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu” na dany rok szkolny — stanowigcy
odrebny dokument;

3) ,Regulamin rekrutacji uczniow do klasy IV sportowej Szkoty Podstawowej nr 35
im. Wtadystawa tokietka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Poznaniu” —stanowigcy
odrebny dokument.

2. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Podstawowej nr 35 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
1 w Poznaniu jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego, zgodnie

z ustalonymi z dyrektorami szkét zasadami i kryteriami prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, w terminach okreslonych w harmonogramie.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym do klas | biorg udziat:

1) dzieci 7 letnie;

2) dzieci 6 letnie (na wniosek rodzicow pod warunkiem odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego lub posiadania opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej).
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§ 20.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub uczelnig wyzsza.

§ 21.

1. Zasady organizowania przez szkote i udzielanie przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg szczegdtowe przepisy.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci w uczeniu sie;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocy psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym dane formy bedg realizowane;
2) informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

4. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdipracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

§ 22.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i socjoterapeutyczne.

3. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

§ 23.

1. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

2. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
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1) uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie
przedstawionych dokumentéw;
2) uczen przybywajgcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy
na podstawie dokumentdéw, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica
ucznia/osoby upowaznionej do opieki.
3. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebnos¢ ucznidéw/wychowankdéw
w poszczegdlnych oddziatach moze wynosi¢:
1) w oddziatach klas I = Ill 29 uczniéw, w tym nie wiecej niz 4 ucznidw bedacych obywatelami
Ukrainy;

2) w przypadkach, gdy liczebnosé klas | -Ill byta uprzednio zwiekszona, to liczba uczniéw w tych
klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 ucznibw nie moze przekroczy¢
29 wychowankdw.

4. Dla ucznidéw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu Ilub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje
w szkole, w ktoérej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowgq ksztatcenia
ogblnego, dodatkowgq, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeé
lekcyjnych z jezyka polskiego.

5. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

6. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajeé lekcyjnych z jezyka polskiego ustala,
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty.

§ 24.
1. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty

nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

2) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

3) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wigczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

6) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

7) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych.
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2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 25.

1. Na zyczenie rodzicdw szkota organizuje nauke religii/etyki.

2. Uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicow, ktére nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki majag  mozliwos¢ skorzystania
z systematycznych zajec opiekuriczych na zyczenie rodzica.

4. Nauka religii/etyki organizowana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczniowie, ktérzy uczeszczajg na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji szkota nie
jest zwolniona z realizowania funkcji wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 26.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji pielegniarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicéw.

§ 27.

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcacej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej i opiekunczej.
3. Biblioteka sktada sie z pomieszczenia przeznaczonego do gromadzenia, przechowywania

i wypozyczania zbioréw oraz z czytelni.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;
2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
w czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

5. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych
i po ich zakonczeniu. Godziny otwarcia biblioteki ustala sie na poczatku kazdego roku
szkolnego w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Informacja o obowigzujgcych godzinach
otwarcia biblioteki wywieszona jest na drzwiach biblioteki.

6. Biblioteka szkolna posiada komputery ze statym dostepem do Internetu. Komputeryzacja
biblioteki pozwala na udostepnianie informacji za pomocg automatycznych systemow
wyszukiwawczych oraz komputerowa obstuge czytelnikow.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty oraz
rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka gromadzi i udostepnia:
lektury szkolne;
programy, podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe;
literature piekng i popularnonaukowg odpowiadajacg potrzebom i mozliwosciom;
percepcyjnym ucznidw;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;
niezbedng literature pedagogiczng i czasopisma wedtug potrzeb zgtaszanych przez
nauczycieli;
dokumenty prawa wewnatrzszkolnego i publikacje wewnetrzne;
nagrania audio i wideo na rdznych nosnikach do wykorzystania na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych;
programy komputerowe;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

10.

11.
12.

2)

Szczegdétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia.
Biblioteka szkolna prowadzona jest przez nauczyciela - bibliotekarza.
Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym:
a) udostepnianie zbioréw w bibliotece;
b) wypozyczanie podrecznikédw i materiatdw edukacyjnych;
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej zbioréw i czytelnictwa;
d) udzielanie porad w doborze lektury;

e) organizowanie pracy zespotu uczniéw wspotpracujgcego z bibliotekg;
f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programow edukacyjnych;

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobdw Internetu;

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w bibliotece z komputera
z dostepem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,

przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem
i prezentowaniem informacji;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, w tym:
a) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa;
b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do
korzystania z biblioteki;
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c)

d)

e)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
a)

organizowanie spotkan autorskich;

zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych;
propagowanie for wizualnych promujacych czytelnictwo;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych  wrazliwos¢  kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym:

organizowanie wystaw tematycznych;

udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum;
upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi, w tym:

wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach;
popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek;

wspotorganizowanie z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi spotkan
literackich i imprez czytelniczych;

wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekgji bibliotecznych;

wspotpraca z uczniami, w tym:

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrdodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;

rozbudzania u ucznidéw nawyku szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie;

wspotpraca z nauczycielami, w tym:

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wspieranie nauczycieli w organizacji konkursdw oraz uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych;

wspoétpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej
i medialne;j;

wspotpraca z rodzicami, w tym:

udostepnianie rodzicom ksiegozbioru;

udostepnianie rodzicom informatordw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi;
udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, regulaminy, procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych, itp.),

wspieranie przez rade rodzicéw dziatalnosci biblioteki;

czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
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b)  prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
c) przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspétudziale nauczycieli);
d) opracowywanie zbioréw;
e) prowadzenie katalogéw: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych
norm);
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiaru aktywnosci
czytelniczej uczniéw;
g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan.
13. Szczegdtowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin opracowany
przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.
14. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

§ 28.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ, ktoéry
jest ogdétem dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
i wspierania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnej i zawodowej. WSDZ jest czescig
planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowe] i kierunku ksztatcenia przez wszystkich nauczycieli pod kierunkiem
doradcy zawodowego.

3. Formy i tresci zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane s3 przez:

1) realizowanie zaplanowanych tematéw na godzinach wychowawczych w klasach
[ -VIII;

2) przedstawianie odpowiednich tresci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdélnego;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VILi VI,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykorzystaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

5) upowszechnianie wsréd ucznidéw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Program realizacji WSDZ na dany rok szkolny opracowuje zespét nauczycieli pod kierunkiem
doradcy zawodowego.
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§ 29.
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza.
2. Funkcje opiekuna Klubu Wolontariusza powierza nauczycielowi Dyrektor.
3. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznajg sie z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze Zzycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) sg wtgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja idee wolontariatu w Szkole.

Opiekun wolontariatu ma prawo wskaza¢ szczegdlnie aktywnych ucznidow, ktérym wychowawca

klasy umieszcza odpowiedni wpis na Swiadectwie promocyjnym.

§ 30.

W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

Stotéwke obstuguje firma zewnetrzna wytoniona w drodze przetargu publicznego lub zapytania
ofertowego.

Ze stotéwki korzystajg dzieci z Przedszkola nr 187 i uczniowie ze Szkoty Podstawowej
nr 35.

Korzystanie ze stotéwki jest odptatne.

Odptatnos¢ dla uczniéw ustala dyrektor Zespotu z firmg cateringowg oraz Radg Rodzicéw
Zespotu.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow okresla zasady organizacji dozywiania dzieci
i uczniow.

§ 31.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekurczej dziatalnosci szkoty. W $wietlicy
szkoty prowadzona jest dziatalnos¢ wychowawczo-opiekuricza. Obowigzuje w niej regulamin
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.
Swietlica obejmuje opieka uczniéw, ktérzy przebywaja w szkole poza lekcjami ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow oraz ucznidw dojezdzajacych do szkoty, jak réwniez uczniow
korzystajgcych z pomocy przy realizacji zadan, zgtoszonych przez wychowawcdéw, nauczycieli
lub rodzicéw.
W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw
w grupie nie powinna przekraczaé 25.
Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Przyjmowanie uczniow do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa sie na pisemny
whniosek rodzicow.
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§ 32.

W szkole mogg by¢ przeprowadzane konkursy, ktérych regulamin przewiduje wniesienie
optaty przez uczestnika. Udziat uczniéw w takich konkursach jest dobrowolny.

Szkota moze przeprowadza¢ odptatne formy zewnetrznego pomiaru dydaktycznego. Udziat
uczniow w zewnetrznym pomiarze dydaktycznym jest dobrowolny.

Szkota moze podejmowac dziatania edukacyjne o zasiegu pozaszkolnym

ROZDZIAL 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 33.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepdw, wskazujgc uczniowi co
osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczy¢,
a w szczegdlnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek w motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 34.

Wymagania edukacyjne
Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na
poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci oraz postaw
ucznidow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzieé, rozumie¢ i umieé¢ po zakonczeniu danego
etapu procesu nauczania, a takze okreslajg zakres wiadomosci oraz stopied rozumienia
i umiejetnosci ucznia konieczny do ustalenia przez nauczyciela biezgcych lub klasyfikacyjnych
ocen wyrazanych w stopniach.
Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na podstawie obowigzujgcych podstaw
programowych oraz realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia. Spetnione wymagania edukacyjne stajg sie
osiggnieciami ucznia.
Wykorzystujac wymagania programowe do formutowania wymagan edukacyjnych, nauczyciel
powinien je urealni¢, skorygowac tak, aby byly dostosowane dla jego ucznidw. Gtdwng
przyczyng okreslania wymagan edukacyjnych sg zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniow,
mozliwosci i oczekiwania.
Kryteria doboru elementdw tresci nauczania, ktére w powigzaniu z celami prowadzg do
sformutowania wymagan:
1) przystepnosé opanowania czyli tatwosé elementu;
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2) wartos¢ ksztatcaca, czyli uchwycenie sensu réznych elementéw;
3) niezbednos$¢ wewnatrzprzedmiotowa, czyli powigzanie elementu z innymi elementami;

4) niezbednos¢ miedzyprzedmiotowa, czyli powigzanie z elementami innych przedmiotéw

lub blokéw przedmiotowych;
5) uzytecznos$¢, czyli zastosowanie elementu w nauce i zyciu;
6) niezawodnos¢, czyli pewnosé naukowa i trwatosé elementu.

5. Ogdlne wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz ogdlne sposoby oceniania
sg uzgadniane i okreslane wspdlnie przez nauczycieli uczgcych danego przedmiotu, wchodzacych
w sktad przedmiotowych zespotédw nauczycielskich.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o:

1) szczegétowych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) szczegdtowych sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy klas | — Il szkoty
podstawowej).

7. Zestawy przedmiotowych ogdlnych wymagan edukacyjnych i zestawy przedmiotowych ogdlnych
sposobdw oceniania uzgodnionych w ramach nauczycielskich zespotéw przedmiotowych oraz
szczegbtowe wymagania edukacyjne i sposoby oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli
prowadzacych zajecia gromadzone s3g przez dyrektora szkoty, ktéry ustala termin zdeponowania
ich oraz udostepnienia na stronie internetowej szkoty.

§ 35.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca kazdego oddziatu klasowego ustala razem
z zespotem wychowawczym nauczycieli uczagcych w danym oddziale szczegétowe warunki
i sposoby oceniania zachowania. Powinny by¢ one zgodne z warunkami, kryteriami, sposobem
i trybem ustalania oceny zachowania okreslonymi w szczegétowych warunkach i sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego, uwzgledniajagc w kazdym roku szkolnym zadania i cele
okre$lone w ,Programie wychowawczo-profilaktycznym” szkoty oraz doraine problemy
wychowawcze wyszczegdlnione na zebraniu plenarnym rady pedagogicznej przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego jako priorytet wychowawczy.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 36.

Dostosowania wymagan edukacyjnych
1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwolié
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uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Odrebne przepisy okreslajg warunki i tryb udzielania zezwolen, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
organizacje indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajgc umozliwienie uczniom
szczegblnie  uzdolnionym  rozwoju ich  uzdolnien oraz  ukoniczenie  szkoty
w skréconym czasie.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

Dostosowywanie wymagan to zastosowanie do sformutowanych wymagan edukacyjnych
takich kryteriow, ktére uwzgledniajg mozliwosci i ograniczenia, a wiec dysfunkcje oraz mocne
strony rozwoju i funkcjonowania ucznia. Nauczyciel powinien dokona¢ rozeznania, w jaki
sposob te zaburzenia bedga utrudniaty uczniowi nauke oraz nabywanie wiedzy i umiejetnosci
na zajeciach, ktére prowadzi (co uczen moze zrobié, a czego w ogodle nie jest w stanie
wykonad).

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Nauczyciel, okreslajgc warunki i sposdb oceniania uczniéw zobowigzany jest uwzglednic oraz
dostosowac warunki i sposéb oceniania ucznia, ktéremu dostosowat wymagania edukacyjne.
Dostosowania te wynikajg z opinii lub orzeczenia, ktdre posiada uczen.

Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, ktora
stwierdza u ucznia specyficzne trudnosci w uczeniu sie — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
przekazujg szkolnemu pedagogowi lub psychologowi.

Szkolny psycholog lub pedagog po zapoznaniu sie z opinig, o ktérej mowa w ust. 3, przekazuje
odpowiedniemu wychowawcy klasy informacje, ktérg wychowawca zobowigzany jest
umiesci¢ w dzienniku danej klasy. Wychowawca okresla sposéb przekazania tej informacji
poszczegdlnym nauczycielom prowadzgcym zajecia z uczniem, ktdrego opinia dotyczy.
Psycholog i pedagog szkolny okreslg warunki i sposdb pracy ucznia, ktérego opinia dotyczy.
Poszczegblni nauczyciele okredlg warunki i sposéb pracy z uczniem, ktéry posiada opinie,
o ktéorej mowa w ust. 3. Wywigzywanie sie przez ucznia z tych okreslonych zadan, w celu
zmniejszenia lub wyeliminowania okreslonych trudnosci stanowi podstawowy warunek
efektywnego realizowania przez ucznia dostosowanych wymagan edukacyjnych. Rodzice
(prawni opiekunowie) majg obowigzek wykazania szczegdlnej pomocy uczniowi oraz
wspotpracy z nauczycielami.

Dostosowane wymagania edukacyjne nauczyciel przedstawia uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) najpdzniej w ciggu trzech tygodni od dnia otrzymania
i potwierdzenia okreslonej informacji od wychowawcy danego oddziatu klasy.
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Nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, ktéry posiada opinie w takim zakresie, jakiego wymaga opinia.

Nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne dla ogdétu ucznidow klasy, a ponadto formutuje
wymagania dostosowane dla pojedynczego ucznia lub grupy uczniéw. Wedtug tych wymagan
uczy i ocenia osiggniecia ucznia na biezgco.

Ustalajgc ocene $rédroczng i roczng uczniowi, ktéremu dostosowano wymagania edukacyjne,
nauczyciel odnosi sie do wymagan sformutowanych dla klasy na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne, uwzgledniajgc jednak specyficzne wymagania stawiane temu uczniowi.

§ 37.
Programy nauczania, podreczniki i inne pomoce naukowe wykorzystywane

podczas zajec¢ edukacyjnych
Szkolny zestaw programéw uwzglednia catos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego i powinien byé dostosowany do potrzeb oraz mozliwosci
uczniow, dla ktoérych jest przeznaczony.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza programy nauczania
i podreczniki do uzytku w danej szkole. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy
nauczania i podreczniki stanowig szkolny zestaw programéw i podrecznikow.
Dyrektor szkoty podaje szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw
do publicznej wiadomosci do korica zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktdrym zestawy te bedg obowigzywac.
Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne zwigzane z dystrybucjg darmowych
podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznidw.
Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspéfczesne
nauki pedagogiczne.
Uczen zobowigzany jest do posiadania i korzystania na zajeciach danego przedmiotu
z podrecznika, zeszytu, zeszytu éwiczen i innych pomocy naukowych, ktére nauczyciel
prowadzacy te zajecia uzna za konieczne.
Zeszyt ucznia lub zeszyt ¢wiczen ucznia, okreslony przez nauczyciela, stanowi podstawowy
dokument pracy ucznia na zajeciach i jest niezbedng forma systematycznej kontroli przez
rodzicéw postepdw i trudnosci ucznia w nauce. Zeszyt i zeszyt ¢wiczen podlega ocenie przez
nauczyciela prowadzgcego zajecia, a w szczegdlnosci:
1) systematycznos¢ i komplementarnosé zapiséw;
2) estetyka prowadzonego zeszytu lub zeszytu ¢wiczen;
3) poprawnosc jezykowa umieszczonych zapisow.
Uczen zobowigzany jest do aktywnego udziatu w procesie nauczania i wychowania.
Nauczyciel ocenia umiejetnosci i wiedze ucznia uzyskang podczas realizacji tresci
programowych oraz stopien zaangazowania ucznia w procesie edukacyjnym. Odmowa przez
ucznia realizacji poszczegodlnych zadan skutkuje ustaleniem uczniowi oceny niedostateczne;j
z tych zadan na zajeciach danego przedmiotu.
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Nauczycielowi przystuguje takie wyposazenie jego stanowiska pracy, ktére umozliwia
realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.

§ 38.

Dokumentacja przebiegu nauczania
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny elektroniczny, w ktérym dokumentuje
sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Do dziennika wpisuje sie w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez dyrektora
szkoty nazwiska i imiona ucznidw, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania,
imiona inazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw), numery telefonéw kontaktowych do
rodzicow i ich adresy e-mail, a takze tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, oznaczenie
realizowanych programéw nauczania zawartych w szkolnym zestawie programdéw nauczania
dla danego oddziatu oraz imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia.
W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obecno$é ucznidw na zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny i zaliczenia uzyskane przez uczniéw
z poszczegolnych zajec edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone obserwacje
zajec¢ edukacyjnych.
System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwiaé eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikéw lekcyjnych. W przypadku prowadzenia dziennikow lekcyjnych, wytgcznie
w formie elektronicznej, wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec
jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢.
We wszystkich dziennikach lekcyjnych stosuje sie te samg kolejnos¢ przydzielania
odpowiednich stron na ocenianie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z rozporzadzeniem.
Jezeli lekcja nie odbyta sie, odpowiedzialny za dokonanie stosownych zapiséw jest nauczyciel
zastepujacy lub administrator dziennika.
Przeprowadzenie obserwacji zaje¢ edukacyjnych potwierdza wpisem nauczyciel upowazniony
do sprawowania w szkole nadzoru pedagogicznego.
Oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym oddziatu klasy.
Szkota prowadzi dzienniki zaje¢, ktére nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego,
jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuncze;j.
Do dziennikdw zaje¢, o ktérych mowa w ust. 9, wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona odpowiednio uczniéw, indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zajec
grupowych — program pracy grupy, tygodniowy plan zajeé, tematy przeprowadzonych zajec,
ocene postepow i wnioski dotyczgce dalszej pracy oraz obecnos¢ uczniéw na zajeciach.
Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe w danym oddziale klasowym prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania w osobnym dokumencie, wskazanym przez dyrektora
szkoty.
Nauczyciel rejestruje postepy ucznia w dzienniku lekcyjnym na biezaco i systematycznie.
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Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca oddziatu maja obowigzek
wypetniania dziennika lekcyjnego na odpowiednich stronach — zwtaszcza odnotowywania
nieobecnosci uczniow, wpisywania tematéw zajeé i ocen.

Rodzice lub prawni opiekunowie majg bezptatny dostep do elektronicznego dziennika
lekcyjnego (w zakresie informacji dotyczacych swojego dziecka — posiadajg login i hasto
dostepu).

Za zabezpieczenie dostepu do dziennika lekcyjnego odpowiada podczas zaje¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

Wychowawca oddziatu ma obowigzek informowania oraz przekazywania wszelkich informacji
i zarzadzen dyrektora szkoty. Informacje te przekazywane sg poprzez dziennik elektroniczny.
W sytuacji nieobecnosci wychowawcy oddziatu, wszystkie obowigzki przejmuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty na zastepce wychowawcy oddziatu, tzw. drugi
wychowawca.

Drugi wychowawca informuje wychowawce oddziatu o wszelkich zapisach w dzienniku
i usprawiedliwieniach nieobecnosci ucznidow, ktére dokonat podczas nieobecnosci
wychowawcy klasy.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen ucznia.
Whpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych zawartych w ksiedze
ucznidow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach zebran rady pedagogicznej. Nauczyciel wypetniajgcy arkusz ocen ucznia
potwierdza podpisem zgodnos¢ wpiséw z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.
Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukornczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata rady pedagogicznej, ktérej date wpisuje sie do arkusza ocen ucznia.

W arkuszach ocen po wpisaniu wynikéw klasyfikacji rocznej uzyskanych w klasie programowo
najwyzszej nalezy w ostatniej kolumnie wpisa¢ wyniki klasyfikacji koncowe;.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania, klase i miesigc urodzenia ucznia wypetnia sie
sfowami w petnym brzmieniu. W rubryce, ktéra nie jest wypetniana, wpisuje sie poziomg
kreske, a w przypadku gdy kilka kolejnych rubryk nie jest wypetnianych mozna je przekresli¢
ukosng kreskg, przy czym w pierwszej i ostatniej wolnej rubryce wpisuje sie poziome kreski.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie "zwolniony/a".

W arkuszu ocen ucznia zamieszcza sie adnotacje o wydaniu Swiadectwa ukonczenia szkoty,
duplikatu swiadectwa, o udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz
sporzgdzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

W arkuszu ocen ucznia wpisuje sie date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

W przypadku przejScia ucznia do innej szkoty, przesyta sie do tej szkoty lub wydaje,
za pokwitowaniem rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, odpis arkusza ocen lub
potwierdzong przez dyrektora za zgodnos¢ z oryginatem kopie arkusza ocen ucznia. Jesli
potrzebny jest odpis ocen biezgcych z dziennika lekcyjnego, dokonuje go wychowawca
oddziatu, a dyrektor szkoty potwierdza zgodnos¢.
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Wpiséw do arkusza ocen ucznia mozna dokonywaé pismem komputerowym, maszynowym lub
recznym. Wpiséw dokonuje wychowawca oddziatu.

W klasach I-lll szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzadzone
komputerowo i podpisane przez wychowawce oddziatu, mozna dotgczy¢ do arkusza ocen
w formie zatgcznika, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

Egzaminy poprawkowe (klasyfikacyjne) uczniow nalezy dokumentowac
w protokotach egzamindéw zgodnie z odrebnymi przepisami. Protokoty egzaminéw witacza sie
do arkuszy ocen ucznidw.

Pedagog lub psycholog zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktdrego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach,
wykaz ucznidow zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegdlnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
pedagog lub psycholog wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia, objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
dokumentacje badani i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez
pedagoga i psychologa.

Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji pracy szkoty dokonuje sie
w przypadku dokumentacji papierowej przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego
zapisu iczytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz ztozenie
czytelnego podpisu przez dyrektora szkoty albo osobe upowainiong przez dyrektora do
dokonania sprostowania.

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej iopiekuiczej oraz
za wydawanie odpowiednio przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.
Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig obok dziennika i arkuszy ocen takze uchwaty rady
pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania uczniéw iukonczenia szkoty oraz
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

. Szkota prowadzi ksiege uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami.
36.
37.

Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ danego przedmiotu przenosi wiernie z dziennika do
arkusza ocen wychowawca klasy po zatwierdzeniu klasyfikacji przez rade pedagogiczng. Oceny
na Swiadectwie szkolnym zgodne sg z zapisami w arkuszu ocen. Po zakoriczeniu roku szkolnego
dzienniki lekcyjne kazdego oddziatu klasowego przechowywane sg w archiwum szkolnym
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym, w arkuszach ocen i na sSwiadectwach promocyjnych
w petnym brzmieniu stownym.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje sie do dziennika
lekcyjnego w petnym brzmieniu stownym, skrétem stownym lub cyfrowo.
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W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub
innych zdarzen losowych, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen
oraz odtworzenia tej dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39.
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia i zwalnianie z obecnosci na zajeciach
edukacyjnych

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzié¢ na kazdych zajeciach, ktére prowadzi, obecnos¢ uczniéw.
W przypadku spdznienia do 15 minut nauczyciel odnotowuje je w dzienniku poprzez wybranie
ikonki z zegarem. Spdznienie powyzej 15 minut odnotowujemy poprzez wybranie ikonki
z zegarem i literkg e (ewidentne spdznienie). Spdzinienie powyzej 15 minut wptywa na
frekwencje ucznia i musi zosta¢ usprawiedliwione przez rodzica.

Sprawdzenia obecnosci dokonuje na odpowiedniej stronie dziennika.

Zwolnienia z zajeé¢ ucznia dokonuje wychowawca na prosbe rodzicow lub prawnych
opiekunow, a w przypadku jego nieobecnosci drugi wychowawca.

Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych przed wychowawca oddziatu.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych odbywa sie przez przestanie
przez rodzicow do wychowawcy klasy informacji przez dziennik internetowy (wypetnienie
formularza e-usprawiedliwienie).

Wszystkie ustalenia dotyczace usprawiedliwien nieobecnosci majg takie samo zastosowanie
w przypadku zwalniania ucznidw z poszczegdlnych zaje¢ lub wszystkich zaje¢ danego dnia przez
rodzicow (prawnych opiekundw).

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach dokonuje w dzienniku lekcyjnym
wychowawca danego oddziatu klasowego, tylko i wytgcznie na podstawie pisemnej prosby
rodzica (prawnego opiekuna) przestanej przez dziennik internetowy w terminie do 7 dni.
Dopuszcza sie mozliwos¢ powiadomienia (nie usprawiedliwienia) wychowawcy oddziatu przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) telefonicznie o nieobecnosci ucznia na zajeciach, zwtaszcza
jesli przewiduje sie dfuzszg nieobecnosé.

Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze dokonaé takze dyrektor, wychowawca lub inny
nauczyciel, jezeli powodem zwolnienia sg inne zajecia na terenie szkoty lub sg zwigzane
z realizacjq jej statutowych zadan.

Obecnos¢ ucznidw na wycieczkach szkolnych, ,zielonych szkotach”, imprezach szkolnych,
zajeciach organizowanych przez nauczycieli poza terenem szkolnym traktowana jest jako
obecnos¢ na zajeciach szkolnych.

Udziat ucznia w zawodach sportowych, turniejach i meczach oraz w konkursach i olimpiadach,
a takze reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci panstwowych i regionalnych traktuje sie
jako nieobecno$é usprawiedliwiona.

W przypadku catodniowej lub kilkudniowej nieobecnosci wychowawcy oddziatu, jego
obowigzki wypetnia jego zastepca zwany drugim wychowawca.
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14.

15.

16.

Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego dyrektor moze zwolni¢ ucznia z catych zajeé
wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych.

Uczen zwolniony okresowo (lub w catym roku szkolnym) przez dyrektora szkoty z zajec
wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego, zaje¢ komputerowych lub nie uczeszczajacy
na lekcje religii ma prawo zostaé objety zajeciami opiekuficzymi na terenie szkoty.

Obecnos¢ na zajeciach wyréwnawczo-opiekuiczych wpisanych w tygodniowym rozktadzie
zajec¢ dla ucznidw jest obowigzkowa. Nauczyciel prowadzacy te zajecia zobowigzany jest do
sprawdzenia i odnotowania obecnosci uczniow w dzienniku lekcyjnym. Nieobecnosci na tych
zajeciach podlegajg usprawiedliwieniu wedtug zasad okreslonych w ust. 1-16.

§ 40.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie nastepujacg skale biezacych,

srédrocznych i rocznych ocen zachowania, rozpoczynajgc od stopnia najwyzszego oraz ich
skréty stowne:
wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre —db;
poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — nag.
3. Ust. 4 nie dotyczy klas I-1ll szkoty, gdzie obowigzuje sréddroczna i roczna ocena opisowa.
4. W klasach I-Ill biezgce oceny z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
A — wzorowo stosujesz sie do zasad i obowigzkdw szkolnych;
B — zwykle stosujesz sie do zasad i obowigzkdw szkolnych;
C — nie zawsze przestrzegasz regut obowigzujgcych w szkole;
D — nie stosujesz sie do zasad i regut obowigzujgcych w szkole.
5. Ocena z zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: liczba spdznien, liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, systematyczno$é pracy, przygotowanie do lekcji, zachowanie
podczas lekcji;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: integracja klasowa i szkolna —
wspolne dziatania realizujgce zadania klasowe i/lub szkolne.;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty: udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych i imprezach szkolnych oraz pozaszkolnych, dbanie o dobre imie i wizerunek
szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: dbatos¢ o codzienng kulture jezyka;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb: stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej, bezpieczne zachowanie podczas przerw;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: przestrzeganie regulaminu imprez,
koncertéw i wycieczek szkolnych, wtasciwy do okolicznosci stroéj szkolny;

7) okazywanie szacunku innym osobom: kulturalne zachowanie wobec wszystkich
pracownikéw szkoty i wobec siebie, wspdtpraca z innymi, tolerancja odmiennosci;

8) szanowanie mienia szkoty i kolegow.

6. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy i samooceny ucznia oraz analizie na biezgco wpisywanych uwag negatywnych
i pozytywnych w dzienniku klasy, przy czym ma decydujace zdanie i w wyjgtkowych
okolicznosciach moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene z zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na koniec okreséw klasyfikacyjnych
—$rédrocznego i rocznego.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§41.
1. Ocene wzorowg moze uzyskac uczen, ktéry:

1) ma co najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione w ciggu roku szkolnego;

2) ma co najwyzej 3 spdznienia w ciggu roku szkolnego;

3) jest zawsze przygotowany do lekcji (podrecznik, zeszyt, ¢wiczenia, przybory szkolne);

4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez udziat w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, olimpiadach i réznych imprezach szkolnych oraz
pozaszkolnych;

5) odznacza sie wysokg kulturg osobistg (wzorowe i kulturalne zachowanie wobec wszystkich
nauczycieli, kolegdw, pracownikow administracji i obstugi szkoty);

6) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec innych, jest zyczliwy
w stosunku do rowiesnikdw, okazuje tolerancje wobec odmiennych poglagdow
i postaw;

7) szanuje mienie szkolne i kolegéw;

8) nie ma uwag dotyczacych niestosownego zachowania;

9) angazuje sie w zycie klasy i szkoty.

2. Ocene bardzo dobrg moze uzyskac uczen, ktoéry:
1) ma co najwyzej 4 godziny nieusprawiedliwione w ciggu roku szkolnego;
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2) ma co najwyzej 5 spdznien w ciggu roku szkolnego;
3) jest rzetelnie przygotowany do lekcji (podrecznik, zeszyt, ¢wiczenia, przybory szkolne);
4) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, olimpiadach i réznych
imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
5) odznacza sie kulturg osobistg (bardzo dobre i kulturalne zachowanie wobec wszystkich
nauczycieli, kolegédw, pracownikéw administracji i obstugi szkoty);
6) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec innych, jest Zzyczliwy
i tolerancyjny w stosunku do réwiesnikéw;
7) szanuje mienie szkolne i kolegéw;
8) ma co najwyzej 1 uwage negatywng lub 2 neutralne w ciggu roku szkolnego;
9) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
3. Ocene dobrg moze uzyskac uczen, ktory:
1) ma co najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego;
2) ma co najwyzej 10 spdznien w ciggu roku szkolnego;
3) stara sie rzetelnie przygotowywaé do lekcji (podrecznik, zeszyt, ¢éwiczenia, przybory
szkolne);
4) sporadycznie bierze udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, olimpiadach
i réznych imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
5) stara sie dbac¢ o kulture stowa, stosowanie form grzecznosciowych wobec innych, jest
zyczliwy i tolerancyjny w stosunku do réwiesnikéw;
6) szanuje mienie szkolne i kolegéw;
7) ma co najwyzej 5 uwag negatywnych w ciggu roku szkolnego;
8) stara sie uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy;
9) poprawia swoje niewtasciwe zachowanie.
4. Ocene poprawng moze uzyskac¢ uczen, ktory:
1) ma co najwyzej 12 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego;
2) ma co najwyzej 16 spdznien w ciggu roku szkolnego;
3) zdarzajg mu sie uchybienia w zakresie obowigzkéw szkolnych;
4) czasem bierze udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, olimpiadach
i réznych imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
5) wiasciwe zachowuje sie w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow;
6) stara sie byc¢ zyczliwy i tolerancyjny wobec innych;
7) szanuje mienie publiczne i prywatne;
8) ma co najwyzej 7 uwag negatywnych w ciggu roku szkolnego;
9) stara sie poprawi¢ swoje niewtasciwe zachowanie po zwrdceniu na nie uwagi przez
nauczyciela.
5. Ocene nieodpowiednig moze uzyskac uczen, ktory:
1) ma co najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego;
2) ma co najwyzej 25 spdznien w ciggu roku szkolnego;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

lekcewazy obowigzki szkolne (w tym: czeste nieprzygotowania do lekcji, utrudnianie
prowadzenia lekcji);

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi szkoty oraz kolegdw, uzywa wulgarne stownictwo;

regularnie tamie zasady zycia spotecznego, co potwierdzajg uwagi w dzienniku klasy;

nie zwraca uwagi na mienie szkoty i kolegdéw;

demoralizujgco wptywa na innych ucznidw;

ma co najwyzej 15 uwag negatywnych w ciggu roku szkolnego;

stara sie poprawi¢ swoje naganne zachowanie w porozumieniu z nauczycielami
i specjalistami.

Ocene naganng moze uzyskaé uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego;

ma ponad 25 spdznien w ciggu roku szkolnego;

uczen nie wywigzuje sie z obowigzkéw, uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zty przykfad

rowiesnikom i demoralizujgco wptywa na kolegéw;

uczen zachowuje sie arogancko i wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw

administracji i obstugi szkoty oraz kolegéw;

dopuszcza sie czynédw nieakceptowalnych w zyciu spotecznym;

rozmyslnie niszczy mienie szkoty i kolegdéw;

popada w konflikty z prawem;

ma wiecej niz 15 uwag negatywnych w ciggu roku szkolnego;

nie wykazuje checi poprawy, nie stara sie zmieni¢ swojego zachowania.

§42.
Tryb $srédrocznego i rocznego oceniania zachowania:

1) wychowawca uwzglednia w szczegdlnosci wywigzywanie sie przez ucznia
z podstawowego obowigzku nauki — liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
ucznia wedtug kryteridw uzyskania poszczegdlnych stopni ocen zachowania; przy
ustalaniu oceny rocznej wychowawca obowigzkowo uwzglednia godziny nieobecnosci
ucznia z catego roku, takze z pierwszego okresu klasyfikacyjnego, znaczaca poprawa
w tej kwestii wptywa na podwyzszenie oceny rocznej, a utrzymanie tendencji lub
nieusprawiedliwione opuszczenie znacznie wiekszej liczby godzin powoduje koniecznos¢
obnizenia oceny zachowania;

2) wychowawca uwzglednia wszystkie uwagi, nagany i pochwaty, a takze znaczgce sytuacje
wedtug kryteriéw uzyskania poszczegdlnych stopni ocen zachowania;

3) na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej wychowawca
wypetnia w ,Karcie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania” lub w ,Karcie
ustalania srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania” tabele z nazwiskami uczniow
swojego oddziatu klasowego i umozliwia wszystkim nauczycielom nalezgcym do danego
zespotu wychowawczego klasy ustalenie przewidywanych klasyfikacyjnych ocen
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2.

zachowania; uzyskana w ten sposéb srednia ocen zachowania stanowi propozycje
zespotu wychowawczego nauczycieli danego oddziatu klasowego;

4) wychowawca uwzglednia obowigzkowo wszystkie znaczace osiggniecia ucznia
w dziedzinie sportowej, kulturalnej i spotecznej;

5) wychowawca uwzglednia obowigzkowo wszystkie nagany i pochwaty dyrektora szkoty;
fakt otrzymania nagany lub pochwaty dyrektora szkoty musi byé odnotowany przez
wychowawce klasy w dzienniku lekcyjnym;

6) w nauczaniu wczesnoszkolnym ocene zachowania wystawia wychowawca
W porozumieniu z nauczycielami uczacymi w klasie oraz nauczycielem swietlicy
w przypadku ucznia korzystajgcego ze swietlicy;

7) wychowawca uwzglednia obowigzkowo samoocene ucznia, ktéra jest wypowiedzig
ucznia, dotyczacg jego opinii o wiasnym zachowaniu;

8) wychowawca uwzglednia obowigzkowo ocene proponowang przez ucznidw danego
oddziatu klasowego;

9) wychowawca uwzglednia obowigzkowo ocene zespotu wychowawczego nauczycieli
danego oddziatu klasowego;

10) ocena jest ustalona na podstawie kryteriow ogdlnych i kryteridw szczegétowych
podanych na poczatku roku szkolnego uczniom oraz na podstawie Sredniej oceny
z biezacych ocen zachowania ucznia, po uwzglednieniu wszystkich wczes$niejszych
etapow trybu ustalania oceny zachowania;

11) w przypadku, gdy ustalana jest roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, wychowawca
obowigzkowo uwzglednia srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

12) wychowawca ustala srednig ocen zachowania wedtug odpowiednio wypetnionej karty;

13) wychowawca oddziatu dokonuje poréwnania w/w ocen i ustala ocene ostateczng,
wpisujac propozycje do dziennika lekcyjnego;

14) na wniosek wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna moze podwyzszyé ocene
z zachowania.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem, ze nie zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§ 44.

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania biezgcego oraz zasady sprawdzania

osiggniec i postepow uczniéw w nauce
Istotg oceniania biezgcego jest przekazanie uczniowi informacji o poziomie jego osiggnieé
edukacyjnych oraz czynionych postepach. Celem oceniania biezgcego jest rdéwniez
motywowanie ucznia do ciggtego dgzenia do poprawy swoich  wynikow
i zachowania.
Ocenianie postepow ucznia powinno by¢ dokonywane w warunkach zapewniajgcych
obiektywnosc¢ oceny.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw sg wydawane uczniom w celu umozliwienia
zapoznania sie z nimi rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia.
W przypadku watpliwosci co do zasadnosci oceny uczen zobowigzany jest przedstawic prace,
ktorej dotyczg niejasnosci.
Wszystkie ocenione prace pisemne uczen powinien przechowac¢ do korica danego okresu
klasyfikacyjnego.
Nauczyciel ma obowigzek uzasadnié¢ ocene z odpowiedzi ustnej i pracy pisemnej (ustnie lub
pisemnie) poprzez wskazanie na to co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
uczen powinien sie dalej uczy¢, aby osiggnac sukces.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy ponadto uwzgledni¢ systematycznosc
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach, ktére szkota podejmuje na rzecz kultury
fizycznej.

§ 45.

1 W klasach I-1ll w ocenianiu biezgcym z wyjatkiem religii i etyki stosuje sie nastepujacg skale

ocen:

1) A - Doskonale sobie radzisz.

2) B-—Bardzo dobrze sobie radzisz.

3) C-—Dobrze sobie radzisz. Doskonal umiejetnosci, z ktérymi masz problem.

4) D - Musisz wiecej ¢wiczy¢.

5) E - Twoje umiejetnosci sg niewystarczajgce. Pracuj pilnie, éwicz systematycznie.
Dopuszcza sie stosowanie znakéw plus (+) i minus (-) w ocenianiu biezgcym klas I-1ll jako
znakow uzupetniajacych stopniowanie.

2. Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne i biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy - 6; (skrot: cel)

2) bardzo dobry - 5; (skrét: bdb)

3) dobry - 4; (skrét: db)

4) dostateczny - 3; (skrot: dst)

5) dopuszczajacy - 2; (skrot: dop)

6) niedostateczny - 1, (skrét: ndst)

3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw plus (+) i minus (-) w ocenianiu biezgcym i Srédrocznym jako
znakow uzupetniajgcych stopniowanie.

4. Ocena S$rodroczna oraz ocena roczna ustalane sg w oparciu o wymagania edukacyjne
sformutowane i przedstawione przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego i jest
odzwierciedleniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. O stopniu opanowania materiatu przez
ucznia $wiadczg oceny biezace.
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§ 46.

Podstawowym obowigzkowym warunkiem, jaki uczed musi spetni¢, aby mdc uzyskaé
pozytywng ocene, jest uczciwos¢ i samodzielnos¢, zwtaszcza podczas sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci ucznia, chyba ze nauczyciel okresli inaczej w poszczegdlnych przypadkach (np.
praca w grupach i zespotach).
Nauczyciel ma prawo przerwac uczniowi odpowiedz ustng lub pisemna, jezeli uzna, ze nie jest
ona samodzielna lub nie zostata zachowana zasada uczciwosci. W takiej sytuacji uczen
otrzymuje uwage negatywng. W sytuacji ponownego dopuszczenia sie oszustwa ocena
zachowania takiego ucznia moze zostac obnizona na koniec roku szkolnego.
Nieobowigzkowe zadania i prace domowe zadawane przez nauczyciela, jak sama nazwa
wskazuje, powinny by¢ rozwigzywane i realizowane w domu. Zadania takie nie sg oceniane.
Nauczyciel po sprawdzeniu pracy opisuje jej dobre i stabe strony wskazujgc nad czym uczen
powinien jeszcze popracowac.
Ogodlne kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdélnych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych:
1) na ocene- celujacy:
a) uczen posiadt w stopniu celujgcym (95%-100%) wiadomosci i umiejetnosci wynikajace
z realizacji programu nauczania w danej klasie;
b) samodzielnie i efektywnie pracuje na lekcji;
c) potrafi samodzielnie dokona¢ selekcji informacji potrzebnych do wykonania danego
zadania;
d) samodzielnie postuguje sie zrodtami wiedzy;
2) na ocene- bardzo dobry:
a) uczen posiadt w stopniu bardzo dobrym (85%-94%) wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgce z realizacji programu nauczania w danej klasie;
b) samodzielnie i poprawnie pracuje na lekcji;
c) zaplanowane zadania w toku lekcji uczern wykonuje samodzielnie;
d) opanowat bardzo dobrze tresci biezgce wynikajgce z programu danej klasy;
e) sprawnie postuguje sie zrédtami wiedzy;
3) na ocene- dobry:
a) uczen posiadt w stopniu dobrym (70%-84%) wiadomosci i umiejetnosci wynikajace
z realizacji programu nauczania w danej klasie;
b) zaplanowane zadania w toku lekcji uczen wykonuje przy niewielkiej pomocy
nauczyciela i kolegéw;
c¢) pod kierunkiem nauczyciela potrafi dokonac selekcji informacji potrzebnych do
wykonania danego zadania;
d) sprawnie postuguje sie zrodtami wiedzy;
e) opanowat dobrze tresci biezgce wynikajgce z programu danej klasy;
4) na ocene- dostateczny:
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a) uczen posiadt w stopniu dostatecznym (50%-69%) wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgce z realizacji programu nauczania w danej klasie;

b) zaplanowane zadania w trakcie lekcji uczern wykonuje przy pomocy nauczyciela;

c) posiada dostateczng wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawach programowych,

d) potrafi postugiwac sie zrédtami wiedzy przy pomocy nauczyciela, rodzicéw, kolegdéw;

5) na ocene- dopuszczajacy:

a) uczen posiadt w stopniu dopuszczajagcym (30%-49%) wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgce z realizacji programu nauczania w danej klasie;

b) ztrudem wykonuje zaplanowane prace w czasie lekcji;

c¢) ma trudnosci z korzystaniem z podstawowych zrédet wiedzy;

6) na ocene- niedostateczny:

a) uczen nie spetnit wymagan na ocene dopuszczajacg;

b) uczen nie posiada elementarnej wiedzy z biezgcego zakresu realizowanego programu
nauczania (przynajmniej 30%);

c¢) wykazuje brak zainteresowania przedmiotem i realizowanymi tresciami;

d) notorycznie nie jest przygotowany do zaje¢;

e) nie potrafi odpowiedzie¢ pisemnie i ustnie przynajmniej na 30% stawianych pytan
i zadan wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

f) nie przynosi materiatéw, przyboréw potrzebnych do lekcji (dotyczy przedmiotow
takich jak plastyka, technika, muzyka gdzie posiadane materiaty sg warunkiem
realizowania biezgcych zadan) i nie wykazuje checi uzupetnienie niezrealizowanych
zadan.

5. W klasach IV-VIII stosuje sie szesciostopniowg skale ocen postepéw edukacyjnych, dlatego
kazda praca ucznia — wustna lub pisemna, powinna umozliwi¢ uzyskanie kazdej
z ocen w przyjetej przez szkote skali. Ocenianie biezgce powinno dokonywaé sie
w szesciostopniowej skali ocen.

6. Poszczegblne oceny za punktowane prace pisemne ustalane sg wedtug nastepujacych
wskaznikéw procentowych:

0% -29% punktow

niedostateczny

30% -49% punktow - dopuszczajacy
50% - 69% punktow - dostateczny
70% - 84% punktow - dobry

85% - 94% punktow - bardzo dobry
95% - 100% punktow - celujacy

7. Jezeli nauczyciel stosuje w ocenianiu biezgcym plusy i minusy jako znaki uzupetniajgce
stopniowanie, wowczas prace pisemne, ktére uzyskaty graniczne wskazniki procentowe,
nauczyciel powinien dodatkowo wyrézni¢ zastosowaniem odpowiednio znakdéw ,+” (plus)
lub ,—” (minus) z wyjatkiem najnizszej granicy 0% oraz najwyzszej 100%.

8. llos¢ ocen biezacych, jakie uczen powinien zebra¢ w ciggu danego okresu klasyfikacyjnego
na danych zajeciach edukacyjnych, aby mogta by¢ wystawiona obiektywna i sprawiedliwa
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10.

11.

12.

5.

klasyfikacyjna ocena srédroczna lub roczna, wynika z uzgodnien nauczycielskich zespotéow
przedmiotowych, przy czym minimalna ilos¢ ocen biezgcych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych w okresie klasyfikacyjnym nie powinna byé mniejsza niz cztery.
Nauczyciel moze okreslic w swoich wymaganiach edukacyjnych sytuacje i przypadki,
w ktérych uczen moze nie byé przygotowany do zaje¢ oraz mozliwg liczbe tych
nieprzygotowan zgtaszanych przed lekcjg nauczycielowi. Takiemu uczniowi nie wpisuje sie
z odpowiedzi ustnej lub pisemnej oceny niedostatecznej.
Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ przed ich rozpoczeciem
nauczycielowi, ktory takie zgtoszenie dopuszcza jako mozliwe, okreslajagc przypadki
i ich ilos¢ w okresie klasyfikacyjnym.
Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia do zaje¢ w dzienniku. Jesli okaze sie,
ze uczen przekroczyt mozliwy wyznaczony limit takich zgtoszen, nauczyciel ma prawo
wezwacd ucznia do odpowiedzi.
Zwolnienie ucznia z odpowiedzi nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych oraz innych
zaplanowanych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (np. zaliczenie umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy, umiejetnosci gry na flazolecie itp.).
§47.

Wyjasnienie innych stosowanych znakéw nauczyciel powinien umiescic w legendzie

w dzienniku lekcyjnym.

Uczen moze otrzymad ocene biezgca za:

1) odpowiedz? ustng;

2) odpowiedz pisemng;

3) aktywnosc¢ na zajeciach, zaangazowanie w przygotowanie lub prowadzenie zaje¢;

4) prace tworczg;

5) inne formy aktywnosci.

Nauczyciel tworzac kategorie ocen podaje forme sprawdzania wiadomosci i zakres

materiatu.

W okresleniu pisemnych odpowiedzi ucznia, zwanych takze pracami pisemnymi ucznia,

wyrdznia sie:

1) sprawdzian — obejmuje swym zakresem zrealizowany program nauczania na wiecej
niz 3 godzinach lekcyjnych zaje¢ edukacyjnych;

2) kartkdwka — obejmuje swym zakresem zrealizowany program nauczania
na nie wiecej niz 3 wybranych godzinach lekcyjnych zaje¢ edukacyjnych;

3) praca klasowa — obejmuje swym zakresem zrealizowany program nauczania na wiecej
niz 3 godzinach lekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, ze szczegélnym wykorzystaniem
zdobytych przez ucznia umiejetnosci na tych zajeciach.

OdpowiedZ ustna moze obejmowa¢ w stopniu ogdlnym zrealizowany dotad program
nauczania, a w stopniu szczegdétowym zakres trzech wybranych godzin lekcyjnych
z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Uczen powinien by¢ przygotowany do kazdych zaje¢ edukacyjnych tak, aby bez dodatkowe;j
zapowiedzi nauczyciela odpowiedzie¢ na pytania lub rozwigzac zadania obejmujgce zakres
programu nauczania zrealizowanego na trzech ostatnich godzinach zaje¢.

W przypadku nieuczestniczenia w ktdrejsS z obowigzujacych procedur oceniania, bez
wzgledu na jego przyczyny, uczen ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzenia jego
osiggnie¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela, jednak wytgcznie w czasie zaje¢ szkolnych
z danego przedmiotu nauczania lub poza czasem przeznaczonym na zajecia edukacyjne
w danym dniu.

W sytuacji nieprzystapienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z ust. 7 procedury oceniania,
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (po uzgodnieniu z uczniem) sprawdzi¢, czy
opanowat okreslone tresci nauczania i umiejetnosci.

W jednym dniu zaje¢ moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa.
W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie maksymalnie 3 sprawdziany lub prace klasowe.

Czas przeznaczony na przeprowadzenie pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki lub
odpowiedzi ustnej okresla nauczyciel prowadzacy zajecia, z uwzglednieniem zakresu
wiedzy i umiejetnosci podlegajgcej sprawdzeniu oraz z uwzglednieniem opinii, ktorg
posiada uczen.

Sposdéb sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, ktdérzy posiadajg opinie,
uwzglednia wskazania tej opinii i dostosowane wymagania edukacyjne.

Jezeli w opiniach, wskazane jest wydfuzenie czasu pracy ucznia podczas pisemnych prac
kontrolnych, a przekracza on czas jednej godziny lekcyjnej, wéwczas nauczyciel moze
wyznaczy¢ uczniowi odrebny termin pisania pracy kontrolnej po zakonczeniu zajec¢ ucznia,
uwzgledniajgc te wskazania. UczeA ma prawo nie wyrazi¢ zgody na ten termin, jednakze
zobowigzany jest poddac sie sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci razem z pozostatymi
uczniami klasy.

Praca pisemna moze mie¢ charakter testu oraz pytan lub zadan otwartych.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nie powinny byé juz
przeprowadzane sprawdziany i prace klasowe z zaje¢ edukacyjnych.

Kazdy uczen, ktéry byt nieobecny na zajeciach lekcyjnych ma obowigzek samodzielnie
uzyskac informacje od nauczycieli lub uczniéw o przewidywanych terminach sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci, ktére powinny by¢ zrealizowane.

Nauczyciel ma prawo zmieni¢ forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w sytuacji
gdy uczen przystepuje do zaliczenia materiatu w terminie innym niz zapowiedziany.
Oceny z prac pisemnych ucznia powinny by¢ podane do wiadomosci ucznidw najpdzniej
w ciggu dwdch tygodni od dnia ich przeprowadzenia.

Kartkdowka nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela.

Poprawa sprawdzianu lub pracy klasowej powinna obejmowaé ten sam zakres tresci
nauczania co sprawdzian lub praca klasowa, ktérych dotyczy.

Uczen ma prawo poprawic ocene z kazdej pracy pisemnej tylko jeden raz w terminie do 10
dni roboczych. Termin i forme poprawy w porozumieniu z uczniem wskazuje nauczyciel.
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21. W czasie ustalania oceny srédrocznej lub rocznej nauczyciel bierze pod uwage jedynie
ocene uzyskang przez ucznia na poprawie, a nie ocene poprawianag.
§ 48.
Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz proponowana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ubiegad sie o ustalenie wyzszej niz
proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek do dyrektora szkoty o wszczecie postepowania w celu ustalenia wyzszej niz
proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, sktadajg rodzice ucznia (prawni opiekunowie) niezwtocznie po
uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej, nie pdzniej niz na 3 dni przed rada
klasyfikacyjng (w terminie wyznaczonym przez dyrektora).

3. We wniosku nalezy poda¢:

1) imie i nazwisko ucznia oraz okreslenie klasy i oddziatu;

2) nazwe zaje¢, z ktérych uczen ubiega sie o ustalenie wyzszej oceny klasyfikacyjnej lub
okreslenie, ze wniosek dotyczy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ocene, o ktdrg ubiega sie uczen;

4) uzasadnienie wniosku;

5) date i podpis rodzicow (prawnych opiekundw).

4. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$é ztozonego wniosku, odrzuca go albo organizuje
badanie wiedzy i umiejetnosci ucznia w terminie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

5. Dla przeprowadzenia badania wiedzy i umiejetnosci ucznia, dyrektor szkoty powotuje
trzyosobowg komisje w sktadzie:

1) w przypadku, gdy chodzi o roczng oceny klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;
c) nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne jako cztonek komisji;
d) bez prawa gtosu pedagog, psycholog szkolny lub wychowawca;
2) w przypadku, gdy chodzi o roczng ocene klasyfikacyjng zachowania:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) drugi wychowawca oddziatu lub wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) bez prawa gtosu pedagog lub psycholog szkolny.

6. Badanie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem przedmiotéw: zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne, technika, plastyka
i muzyka, z ktérych egzamin powinien miec forme ¢éwiczen praktycznych.
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7.

10.

11.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan musi
odpowiadaé kryteriom oceny, o ktdrg ubiega sie uczen.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 pkt. 1, na podstawie przeprowadzonego badania
przedstawia nauczycielowi propozycje:

1) podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku pozytywnego wyniku

badania;

2) utrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku negatywnego wyniku badania.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza badanie zachowania ucznia
i gtlosowanie nad wnioskiem o ustalenie wyzszej niz proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wynik tego gtosowania przedstawia wychowawcy klasy jako
propozycje:

1) podwyiszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku pozytywnego
wyniku badania;

2) utrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku negatywnego wyniku
badania.

Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem komisji nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczyt

whniosek lub wychowawca oddziatu podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu

proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Ocena ustalona przez nauczyciela lub

wychowawce klasy jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) pytania sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia;

4) prace ucznia lub w przypadku formy ustnej badania zwieztg informacje

o odpowiedziach ucznia;
5) ustalone stanowisko komisji wraz z uzasadnieniem.

§ 49.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
Celem klasyfikacji $rodrocznej jest podsumowanie osiggnieé edukacyjnych ucznia i jego
zachowania oraz przekazanie informacji o tych osiggnieciach i zachowaniu uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym). Klasyfikacja s$rédroczna wyrazona jest ocenami
$rodrocznymi odnotowanymi we witasciwej rubryce w dzienniku lekcyjnym.
Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego.
Pierwszy okres objety klasyfikacjg sSrédroczng (tzw. pierwszy okres klasyfikacyjny) trwa do 31
stycznia danego roku.
Wyniki  klasyfikacji ~ sréddrocznej podsumowuje uchwatg rada pedagogiczna
na zebraniu plenarnym w ostatnim tygodniu pierwszego okresu klasyfikacyjnego, lub
odpowiednio wczesniej. Rada pedagogiczna moze takze podsumowaé wyniki klasyfikacji
srddrocznej po zakonczeniu pierwszego okresu klasyfikacyjnego.
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Drugi okres klasyfikacyjny obejmujacy zajecia edukacyjne od 1 lutego do dnia zakornczenia
zajec¢ edukacyjnych objety jest klasyfikacjg roczna.
Uczen, ktory otrzymat niedostateczng $rédroczng ocene klasyfikacyjng, jest zobowigzany do
uzupetnienia brakow.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych obejmuje catoroczng prace ucznia, jego
stosunek do zajec i nauki w ciggu roku oraz jego osiggniecia edukacyjne.
Jezeli nauczyciel stwierdzi, ze braki edukacyjne ucznia uniemozliwig mu postepy w nauce
w klasie programowo wyzszej, powinien ustali¢ niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢, potwierdzajagc tym samym poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jako
niedostateczny dla prawidtowej kontynuacji nauki w klasie programowo wyzszej.

§ 50.

Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll szkoty polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

W klasach I-lll szkoty podstawowej S$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi z wyjatkiem ocen z religii i etyki.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W klasach [-lll  szkoty s$rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania
Sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji rocznej podejmuje rada pedagogiczna na
klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym, nie wczesniej jednak jak na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 7.

Wyniki egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych zatwierdza rada pedagogiczna na
zebraniu plenarnym w ostatnim tygodniu sierpnia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ szanse uzupetnienia brakéw.
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§ 51.
Postepowanie w sytuacji zgtoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia w formie pisemnej sktadajg rodzice ucznia
(prawni opiekunowie) niezwtocznie po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie.
Whniosek z zastrzezeniami powinien zawierac:

1)  imieinazwisko ucznia oraz okreslenie klasy i oddziatu;

2)  nazwe zaje¢, z ktérych zostata ustalona ocena i nazwisko nauczyciela prowadzacego te
zajecia lub okreslenie, ze zastrzezenia dotycza rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) informacje wychowawcy oddziatu o frekwencji ucznia, z wyszczegdlnieniem frekwencji
na tych zajeciach;

4) informacje o wykorzystanych mozliwosciach prawnych uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5)  wypis ocen z dziennika lekcyjnego, potwierdzony przez wychowawce klasy, z podaniem
legendy ocen biezacych i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢;

6)  wypis uwag i spostrzezen z dziennika dotyczacych zachowania ucznia oraz kopie , Karty
ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania” w danym roku szkolnym
w przypadku ubiegania sie o ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) uzasadnienie zastrzezen;

8) dataipodpis rodzicow (prawnych opiekundw).

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje. Dziatania komisji
regulowane sg przez przepisy szczegétowe.

3. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wglagdu w protokoét prac komisji w przypadku
zastrzezen do oceny zachowania oraz w protokét i prace ucznia z egzaminu
klasyfikacyjnego w przypadku zastrzezen do oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 52.
Egzaminy klasyfikacyjne
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
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przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W takim przypadku uczen
podlega egzaminowi klasyfikacyjnemu z danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny obowigzuje rowniez ucznia objetego edukacjg domowa.
Warunki i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg przepisy
szczegbtowe.

§ 53.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 51.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem § 51.

Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51.

§ 54.

Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, technik, muzyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Czes$é pisemna egzaminu poprawkowego z jezyka polskiego i matematyki powinna trwac nie
wiecej niz 90 minut, a w odniesieniu do innych przedmiotéw czas jej trwania (jednolity dla
danego przedmiotu) okreslg nauczycielskie zespoty przedmiotowe. Uczniowi nalezy
zagwarantowac¢ 20 minut czasu na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej, ktdra nie
powinna trwac dtuzej niz 30 minut. Strukture obowigzujgcego w catosci zestawu zadan do
obydwu czesci egzaminu poprawkowego (z mozliwoscig wyboru zestawdw na egzaminie
pisemnym) ustala zespo6t nauczycieli danego przedmiotu. Zestawy te przekazane zostajg
dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz w dniu zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, a w jej sktad

wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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6.

10.

3.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat ocene niedostateczng,
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach; wowczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Rodzic (lub opiekun prawny) ma
prawo wgladu do protokotu i pracy ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 55.

Zasady zwolnienia ucznia z niektdrych zajec
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zwalnia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego (lub wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych), zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, zajeé komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
Tryb zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych:
1) uczen, ktéry otrzymat stosowng opinie, o ktérej mowa w ust. 1, odbiera
w sekretariacie szkoty druk wniosku, ktéry do dyrektora szkoty ztozg rodzice (prawni
opiekunowie)
2) podpisany przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) wniosek, do ktérego dotgczona jest
opinia, o ktérej mowa w ust. 1, sktadany jest w sekretariacie szkoty do dyrektora szkoty;
3) dyrektor szkoty na podstawie wniosku wydaje w dwodch egzemplarzach decyzje
o zwolnieniu ucznia z zaje¢ okreslonych w opinii, o ktérej mowaw ust. 1;
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4) uczen odbiera decyzje dyrektora szkoty w sprawie zwolnienia z zaje¢ okreslonych
w opinii, o ktérej mowa w ust. 1, ktérg przedstawia do zapoznania sie i potwierdzenia
wiasnorecznym podpisem nastepujgcym osobom:

a) rodzicom (prawnym opiekunom) — w przypadku niepetnoletnosci ucznia;
b) wychowawcy oddziatu;

c) pielegniarce szkolnej;

d) nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, ktérego zwolnienie dotyczy;

5) uczen sktada w sekretariacie szkoty jeden egzemplarz wydanej przez dyrektora szkoty
decyzji, o ktérej mowa, na ktérej muszg widnieé¢ podpisy wszystkich o0sdb,
wyszczegdblnionych w pkt 4 lit. a), b), ¢), d);

6) decyzja dyrektora szkoty dotgczona zostaje do arkuszu ocen ucznia.

§ 56.
Ocenianie z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nieobowigzkowych dla wszystkich
uczniow
Do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nieobowigzkowych dla wszystkich uczniéw, nalezg
zajecia z religii/etyki. Uczestnictwo w tych zajeciach staje sie obowigzkowe dla ucznidw,
ktérych rodzice (prawni opiekunowie), wyrazili takie zyczenie.
Oswiadczenie uczestniczenia w zajeciach nieobowigzkowych wyrazane jest w prostej formie
pisemnej okreslonej przez dyrektora szkoty. Sktadane jest w sekretariacie szkoty na poczatku
pierwszej klasy (w pierwszym tygodniu nauki) i dotyczy catego okresu nauki w szkole.
W kolejnych latach nie musi byé ponawiane, moze natomiast zostaé zmienione w kazdym
momencie. Administrator dziennika odpowiednio wypetnia dziennik lekcyjny - rubryki oséb
nieuczestniczgcych w zajeciach pozostajg nieaktywne (kolor szary).
Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (religia/etyka) jest wystawiana wedtug skali ocen
przyjetej w szkole. Nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy i nie jest wliczana
do sredniej ocen. (UWAGA - nie jest wliczana do $redniej).
Do dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nalezy takie edukacja zdrowotna. S to zajecia
obowigzkowe dla kazdego ucznia chyba, ze rodzic/ prawny opiekun ztozy stosowny wniosek
o rezygnacji z tych zajec. Zajecia te nie podlegajg ocenianiu.

§ 57.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w ramach indywidualnego nauczania oraz

indywidualnego toku nauczania.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, dyrektor szkoty, dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje indywidualne nauczanie.
Do whniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy dotgczyé orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania.
Zasady organizowania indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.
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4. W przypadku ucznidw zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania szkota prowadzi
odrebnie dla kazdego ucznia dziennik indywidualnego nauczania.

5.  Tematy, daty przeprowadzonych zaje¢ oraz oceny biezgce zapisywane sg w tym dokumencie
przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia indywidualnego nauczania.

6. Dokument ten stanowi dokumentacje przebiegu indywidualnego nauczania ucznia,
z zastrzezeniem, ze roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych i roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania przenoszone sg do dziennika lekcyjnego oddziatu klasowego, do ktérego
nalezy uczen.

7.  Ocenianie ucznia objetego nauczaniem indywidualnym powinno uwzglednia¢ wszelkie
dostosowania wymagan edukacyjnych oraz kryteria oceniania ustalone na podstawie
orzeczenia o indywidualnym nauczaniu.

§ 58.
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

1. Do podstawowych warunkéw i sposobdw przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce naleza:

1) zapis w dzienniku elektronicznym (komunikator);

2) regularne konsultacje indywidualne z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
w terminach i miejscach ustalonych przez dyrektora szkoty i podanych do wiadomosci
na poczatku kazdego roku szkolnego w harmonogramie;

3) regularne spotkania z wychowawca klasy podczas zebran rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznidw danego oddziatu w terminach i miejscach ustalonych przez
dyrektora szkoty i podanych do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego
w harmonogramie —obecnos$¢ na zebraniach potwierdzona jest wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

4) rozmowa telefoniczna wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami (prawnymi
opiekunami) badz wiadomos¢ przekazana drogg elektroniczng; fakt ten nalezy
odnotowac w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu;

5) list od wychowawcy, psychologa lub pedagoga szkolnego badz dyrektora szkoty —fakt
wystfania odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

§ 59.

1. Na co najmniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu, sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2.  Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z prowadzonych zaje¢ poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym we wtasciwej rubryce.
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Przed wystawieniem $rédrocznej oceny z zajeé edukacyjnych i zachowania nauczyciel moze
poinformowac wczeséniej ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej
$rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej. Nie ma jednak takiego obowigzku, gdyz sama ocena
klasyfikacji srédrocznej jest informacjg o dotychczasowych postepach i trudnosciach ucznia w
nauce i zachowaniu na danym etapie rocznego procesu edukacyjnego.

Srédroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania stanowig informacje zwrotng dla
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o dotychczasowych
osiggnieciach, postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu.

Na co najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy, sg zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow)
o proponowanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele informujg ustnie wucznidw i pisemnie wychowawcdw oraz rodzicow
0 proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z prowadzonych zaje¢ poprzez wypetnienie
wtasciwe] rubryki w dzienniku.

§ 60.

W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach powyzej 25 godzin
lekcyjnych wychowawca oddziatu zobowigzany jest do powiadomienia rodzicow (prawnych
opiekunéw) o konsekwencjach nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 30 godzin
lekcyjnych — zagrozenie oceng naganng z zachowania.
§ 61.
Psycholog i pedagog szkolny dokonuje analizy frekwencji i zachowania uczniéw
na podstawie zgtoszen wychowawcéw klas. Na podstawie dokonanej analizy przeprowadza
rozmowy z wychowawcami oddziatéw o sytuacji ucznidw z duzg absencjg lub zaburzeniami
zachowania. Dalsza kolejno$¢ dziatan zalezna jest takze od wustalen poczynionych
z wychowawca.
Jezeli nie ustalono inaczej, o czym mowa w ust. 1, psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza
rozmowy indywidualne z uczniami o przyczynach absenc;ji i sposobach poprawienia frekwencji,
ocen lub zachowania.
Psycholog lub pedagog szkolny zaprasza listownie lub telefonicznie rodzicéw (prawnych
opiekundw) na rozmowe o przyczynach nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia
na zajeciach, o powodach niskiej motywacji do nauki i metodach podniesienia
tej motywac;ji.
Podczas spotkania rodzicow (prawnych opiekundéw) z psychologiem lub pedagogiem szkolnym
rozpatrywane sg przyczyny absencji ucznia i czesto tgczace sie z tym stabe wyniki w nauce.
Rodzice (prawni opiekunowie) podczas spotkania otrzymujg materiaty na temat sposobdéw
motywowania dziecka do nauki.
W sytuacji braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) — np. brak odpowiedzi na list,
psycholog lub pedagog szkolny wysyta kolejny list polecony za potwierdzeniem odbioru,
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wzywajacy rodzicodw (prawnych opiekunéw) do pilnego skontaktowania sie ze szkotg w sprawie
realizacji obowigzku szkolnego.

W sytuacji braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i utrzymujgcej sie absencji ucznia
przekraczajgcej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu miesigca, psycholog lub
pedagog szkolny wysyta w imieniu dyrektora szkoty, listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru, upomnienie w sprawie realizowania obowigzku szkolnego, w ktérym ostrzega sie, ze
w sytuacji nie podjecia tego obowigzku w terminie 7 dni od dnia doreczenia upomnienia,
zostanie wszczete postepowanie egzekucyjne.

W sytuacji, gdy wszystkie srodki motywowania ucznia i rodzicow (prawnych opiekunéw) do
zmiany postepowania ucznia zostang wyczerpane sprawa zostaje przekazana na droge
administracyjng. Do Woydziatu O$wiaty Urzedu Miasta skierowany zostaje wniosek
0 wszczecie postepowania egzekucyjnego, o czym informowani sg rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

W przypadku, gdy uczen podejmie systematycznie obowigzek szkolny nastepuje rozmowa
o przyczynach niepowodzen szkolnych i duzej absencji w celu unikniecia podobnej sytuacji oraz
pomocy w przezwyciezeniu probleméw ucznia, w uzupetnieniu zalegtosci w nauce,
w odnalezieniu sie w zespole klasowym, w porozumieniu sie z nauczycielami Ilub
w rozwigzaniu problemdéw osobistych czy rodzinnych, w podniesieniu motywac;ji przez ustalenie
celu dalszej edukacji, w zaleznosci od ustalonych przyczyn niskiej frekwencji.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, psycholog lub pedagog szkolny nadal prowadzi
wzmozong kontrole frekwencji ucznia, utrzymuje staty kontakt z uczniem, wychowawcy,
rodzicami (prawnymi opiekunami), az do ustabilizowania sytuacji ucznia w szkole.

§ 62.
Promowanie ucznidow do klasy programowo wyiszej

i wydawanie $wiadectw ukonczenia szkoty
Uczen klasy I-1ll szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 2.
W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundw)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny
niedostatecznej.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
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10.

11.

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza te sama klase.

Dyrektor szkoty uwzgledniajgc dotychczasowe osiggniecia i trudnosci edukacyjne ucznia
i jego zachowanie, wyznacza samodzielnie  uczniowi  oddziat  klasowy
na poziomie edukacyjnym, na ktérym uczen bedzie powtarzat klase.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdérg sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

Uczen konczy szkote zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

§ 63.

Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukoriczenia szkoty oraz zaswiadczenia
o szczegdtowych wynikach egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej s3 wydawane na podstawie odrebnych przepiséw.

W swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczgcej wynikow klasyfikacji koricowej,

wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie

programowo najwyzszej, oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskane z nich oceny
roczne, ktorych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakoriczyta sie w klasach
programowo nizszych.

W czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
lub inne podmioty dziatajgce na terenie szkoéft;

2) osiaggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 64.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Pracownicy administracji, obstugi, pracownicy ekonomiczni i inzynieryjno-techniczni
wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zakresami obowigzkéw okreslonymi przez dyrektora
szkoty oraz sg zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz zdobywania przez nich kolejnych stopni awansu
zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania:

1) przepiséw BHP;
2) indywidualnych zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialnosci, opracowanych przez
dyrektora szkoty.

§ 65.

1. Nauczyciel, w tym wychowawca $wietlicy, prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekunicza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Zadania i obowigzki nauczyciela, w tym wychowawcy swietlicy:

1) wiasciwa realizacja procesu dydaktycznego, programu wychowawczego i profilaktyki
szkoty;

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniéw;

3) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, we wspétpracy z pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

4) rozwijanie zainteresowan ucznidow, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajeé (koto
przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkurséw itp.;

5) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie, z wykorzystaniem réznorodnych technik, osiggnie¢
uczniéw wedtug zasad i kryteriow okreslonych w szczegétowych warunkach i sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

6) zapewnienie porzadku w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia, dbanie
o pomoce naukowe, inny sprzet oraz wystréj szkoty i jej otoczenia;

7) wykonywanie polecenn stuzbowych i realizowanie zarzadzen dyrektora szkoty,
wydawanych w ramach jego kompetencji;

8) znajomos$¢ podstawy programowej, programu nauczania i standardéw wymagan,
bedacych podstawg przeprowadzania egzaminow;

9) biezace i rzetelne wypetnianie dokumentac;ji szkolnej;

10) przygotowywanie sie do prowadzonych zaje¢;

11) opracowywanie odpowiednich procedur dydaktycznych (np. rozktady materiatu, plany

wynikowe, plany pracy wychowawczej);
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12) korzystanie z szerokiego zakresu metod nauczania i uczenia sie;

13) korzystanie z wielu pomocy dydaktycznych i zgtaszanie potrzeb w tym zakresie oraz
opracowywanie materiatow dydaktycznych dla uczniow;

14) diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniow;

15) rozpoznawanie stylow uczenia sie ucznidw oraz dostrzeganie potencjalnych przeszkdd

W uczeniu sie;

16) motywowanie uczniéw;
17) informowanie uczniéw i ich rodzicdw o wynikach w nauce;
18) modyfikowanie strategii nauczania w Swietle otrzymanej informacji zwrotnej;
19) okreslanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych uczniom;
20) doskonalenie swoich kompetencji dydaktycznych oraz wychowawczych
(np. samodoskonalenie, udziat w warsztatach, wyktadach, seminariach);
21) znajomos¢  przepisow i procedur prawa oswiatowego, W tym przepiséw
wewnatrzszkolnych;
22)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, komisji i zespotéw nauczycielskich,
do ktorych zostat powotany;
23) kierowanie ucznidéw do innych instytucji oswiatowych;
24) pisanie opinii, referencji i innych sprawozdan dotyczgcych uczniéw;
25) przeprowadzanie egzaminow i klasyfikacji ucznidw;
26) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo ucznidéw;
27) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw;
28) przyjecie na prosbe dyrektora szkoty funkcji opiekuna stazu;
29) przestrzeganie dyscypliny pracy;
30) uczestniczenie nauczyciela (po wyrazeniu zgody) w organizowanych dla uczniéw rajdach,
biwakach, obozach, wycieczkach, ,zielonych szkotach”
3. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczania wczesnoszkolnego tworzg zespét
przedmiotowy.
4. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany na wniosek zespotu
przedmiotowego przez dyrektora szkoty.
5. Celeizadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programéw
nauczania; korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze wspdlne
proponowanie programéw nauczania i podrecznikow (wybor bezptatnych
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w danym oddziale przez jeden rok szkolny) do nauczania zatwierdzanych uchwatg przez
rade pedagogiczng,

2) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow i sposobdéw oceniania
ucznidw oraz sposobdéw badania wynikdw nauczania, a takie planowanie
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10.

i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo najwyzszych
probnych sprawdziandéw, zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz analizy ich wynikéw;

3) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania;

4) opracowywanie programow zajec szkolnych;

5) organizowanie konkurséw ogdlnoszkolnych oraz szkolnego etapu konkurséw.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym tworzg zespot wychowawczy.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy — wychowawca lub drugi wychowawca klasy.

W pracach zespotu wychowawczego, z gtosem doradczym, mogg uczestniczyé zaproszeni
przez przewodniczacego zespotu i za zgoda zespotu, przedstawiciele samorzadéw
uczniowskich, rodzicéw oraz inne osoby.

Gtéwne zadania zespotu wychowawczego to:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajagcych do rozwoju osobowosci

wychowankow;

2) planowanie zadan wychowawczych i sposobdw ich realizacji w kazdym roku szkolnym;

3) ocenianie efektéw dziatan wychowaweczych i innowacji pedagogicznych w szkole;

4) programowanie wspdlnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej

i wychowania zdrowotnego;

5) wspieranie samorzadnych dziatan zespotéw uczniowskich;

6) wspotdziatanie z radg rodzicdw w realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych.
Dyrektor szkoty moze tworzyé inne zespoty problemowo-zadaniowe lub komisje. Praca
zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek danego zespotu
problemowo-zadaniowego lub komisji.

§ 66.
Dyrektor szkoty powierza opieke nad oddziatem jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ustala sie, ze wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty etap nauczania w szkole.

Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku, gdy wychowawca przebywa na urlopie
wychowawczym, zdrowotnym lub dtuzszy czas na zwolnieniu lekarskim lub innym. Dyrektor
szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy rdwniez w innym uzasadnionym
przypadku.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, zwanego drugim wychowawca, ktéry pomaga
wychowawcy danego oddziatu klasowego w petnieniu funkcji wychowawczych
i opiekunczych, a w razie koniecznosci zastepuje go na zasadach okreslonych
w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego. Szczegétowe zadania
drugiego wychowawcy sg przedmiotem ustalen z wychowawcg danego oddziatu klasy
w zakresie obowigzkdéw przydzielonych przez dyrektora szkoty.

Zadania wychowawcy w szczegélnosci obejmuja:

1) otoczenie opieka kazdego ucznia swojego oddziatu;
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2) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) réznych form
dziatan integrujacych zespét klasowy;

3) planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatarh wychowawczych wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w celu
wspotpracy i koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz wiaczenie ich w sprawy
zycia klasy i szkoty;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegétowych uzdolnien uczniéw (organizowanie i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej);

7) zapoznawanie ucznidw swojego oddziatu z wszystkimi przepisami i regulaminami
szkolnymi oraz aktualnymi zarzadzeniami dyrektora szkoty i informacjami o zmianach
w rozktadzie zajec.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-

golnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) rozpoznawanie szczegdlnych uzdolnien lub potrzeb ucznia, ktéremu taka pomoc jest
potrzebna z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatan edukacyjno- wychowawczych.

§ 67.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowaweczych oraz psycholog i pedagog, we wspdtpracy z rodzicami ucznidéw.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy
z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, i innymi poradniami specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:
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1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatéow.
5. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw w szkole nalezy
w szczegodlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniédw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
6. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) odejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;
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6)

7)

8)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, w tym réwniez mediacji uczniowskich;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadzg

w szczegolnosci:

1)

2)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u ucznidéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-lll szkoty podstawowej
deficytow kompetencji zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;

wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,

wychowaweca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy

w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;

10. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub

specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng

Strona 56 z 69



Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspdtpracy
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocy psychologiczno-
pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy bedg realizowane.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie, rodzicéw ucznia.

W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw
i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, oceniajg  efektywno$¢ udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 8
Prawa i obowigzki ucznia oraz sankcje wykonawcze
§ 68.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty.

Dopilnowanie wypetniania obowigzku szkolnego ucznia szkoty podstawowej cigzy na
rodzicach (opiekunach prawnych), a niewywigzywanie sie z tego obowigzku powoduje
podjecie przez szkote odpowiednich krokdw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 9
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lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgodg rodzicéw.
§ 69.

Uczen ma prawo do:

1)  wykorzystania wszystkich mozliwosci szkoty przy zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

2) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzujacych zaje¢;

3) realizowania obowigzku szkolnego poza szkoftg;

4) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych organizowanych w szkole, realizujgc obowigzek
szkolny poza szkotg;

5) przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

6) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

7)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) opieki wychowawczejiwarunkow pobytu w szkole zapewniajgcych: bezpieczenstwo oraz
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej miedzy innymi
w relacjach uczen-uczen jak i uczefn-nauczyciel;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra lub godnosci osobiste;j
innych 0sdb;

10) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej (moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji
ideowo-wychowawczej lub spotecznej);

11) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$é spoteczna jest oceniania na réwni z dziatalnoscig spotecznag
w szkole);

12) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

13) do rzetelnego i uczciwego oceniania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
z uwzglednieniem wskazan do indywidualizowania pracy z uczniem, w sytuacji gdy
takowe wskazania zostaty wydane przez poradnie dla tego ucznia;

14) zwolnienia przez nauczyciela na zebranie samorzgdu uczniowskiego, jezeli uczen jest jego
cztonkiem bez wpisania nieobecnosci.

W przypadku naruszenia praw ucznia skarge mozna sktada¢ do:

1) samorzadu uczniowskiego;

2)  wychowawcy oddziatu;

3) dyrektora szkoty;

4) rady pedagogiczne;j;

5) do szkolnego rzecznika praw ucznia, ktorym jest nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego w szkole.
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§ 70.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

przestrzegac statutu szkoty, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i innych regulaminéw
szkolnych;

uczyc sie systematycznie;

wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke;

rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;

systematycznie przygotowywac sie w domu do zajec szkolnych, powtarzaé przerobiony
materiat, aby poprzez ¢wiczenie zdoby¢ samodzielnie odpowiednie umiejetnosci
i utrwali¢ na dtugi czas wiedze;

wyjasniac i okresla¢ powody lub cel swojego dziatania i zachowania lub braku realizacji
zleconych zadan przed dyrektorem szkoty, wychowawcg, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz kazdym nauczycielem;

wypetnia¢ zarzadzenia dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wychowawcy
i poszczegdlnych nauczycieli;

zachowywad bezpieczenstwo swoje i innych osob przebywajgcych na terenie szkoty;
dostosowac¢ sie do wymagan edukacyjnych i wychowawczych okreslanych przez
poszczegdlnych nauczycieli i rade pedagogiczng;

stawia¢ sie na rozmowe z dyrektorem szkoty, pedagogiem, psychologiem lub innym
nauczycielem, ktéry tego wymaga;

przekazywaé rodzicom (prawnym opiekunom) wszystkie informacje zlecone przez
nauczycieli;

zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny

nalezycie zachowywac sie w trakcie zajeé edukacyjnych, czyli:

a) zachowaé bezwzglednie wymagania dotyczace zachowania na zajeciach danego
przedmiotu okreslone przez nauczyciela prowadzacego te zajecia,

b) zachowad cisze w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, chyba ze nauczyciel
udzieli uczniowi prawa zabrania gtosu podczas zajeé lub zleci odpowiednie zadanie,
ktére wymagac bedzie zabrania gtosu podczas tych zajec,

c) zajac¢ wyznaczone przez nauczyciela miejsce w sali, gdzie odbywaja sie zajecia lub
zajg¢ odpowiednig postawe okreslong przez nauczyciela;

d) nie przemieszczac sie w trakcie zaje¢ bez zgody nauczyciela,

e) nie przeszkadza¢ w zaden sposdb innym uczniom w stuchaniu lub wykonywaniu
polecen nauczyciela,

f)  wykonywad polecenia nauczyciela zwigzane z tokiem lekcji;

g) nie podpowiadacinnym uczniom podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przez
nauczyciela podczas zaje¢,

h) poddawac sie sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci podczas zaje¢ edukacyjnych na
prosbe nauczyciela,

i)  swoim zachowaniem nie zaktdcaé toku prowadzenia zaje¢,
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1.

14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)
25)

26)

27)

j)  nie uzywad telefondw komoérkowych w czasie zajec o ile nie otrzymat na to zgody
nauczyciela,

k) nie opuszczad sali, w ktérej odbywajg sie zajecia bez wiedzy i zgody nauczyciela,
ktdry je prowadzi.

zachowac strdj zakrywajacy czesci intymne, niezawierajgcy nadrukédw wulgarnych,

rasistowskich lub faszystowskich. Obowigzuje réwniez zakaz noszenia nakrycia gtowy

w czasie zajec i przerw wewnatrz budynku zespotu;

zachowa¢ odpowiedni stréj uroczysty, obowigzujgcy wszystkich ucznidéw na terenie

szkoty podczas szczegdlnych okazji i uroczystosci okreslonych w ceremoniale szkolnym —

strojem tym jest biata koszula oraz ciemne, dtugie spodnie lub spddnica;

zachowac sie kulturalnie, nie by¢ agresywnym w stowach i zachowaniu, absolutnie nie

wolno uzywaé wulgarnych stéw i okreslen;

usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ w terminie i formie okreslonych w szczegétowych

warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty oraz

wspottworzyc jej autorytet;

okazywacd kulture osobisty, grzecznos¢ i szacunek wobec wszystkich nauczycieli, oraz

innych pracownikow szkoty;

szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

szanowac wolnos$é i godnosc osobistg drugiego cztowieka;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw, nie pali¢ tytoniu,

w tym e-papierosdéw, nie pi¢ alkoholu oraz napojéw energetyzujacych, nie zazywac

narkotykow i innych srodkédw odurzajgcych ani ich nie propagowac;

witaé kulturalnie i z nalezytym szacunkiem wszystkich pracownikéw szkoty;

szanowac i chronic¢ przyrode;

troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, staraé sie o utrzymanie czystosci

i porzadku na terenie szkoty;

podporzagdkowywaé sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,

nauczycieli, ustaleniom samorzgdu uczniowskiego, samorzadu klasowego oraz

uczestniczy¢ w obowigzkowych imprezach organizowanych przez dyrekcje i samorzad

uczniowski;

zachowywadé wszystkie szkolne normy postepowania i zachowania takze poza szkotg i po

zakonczeniu zaje¢, poniewaz jest uczniem, realizujgcym program wychowawczy szkoty,

ktdrego efektywnosc sprawdza sie przede wszystkim w zyciu codziennym.

ROZDZIAL 9
Nagrody i kary
§71.

Uczen moze otrzymac nagrode lub wyrdznienie za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska;
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2) wzorowq postawe i zachowanie;

3) wzorowa frekwencje na zajeciach edukacyjnych;

4) wybitne osiggniecia (np. w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, rozgrywkach
sportowych itp.);

5) prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska;

6) aktywnga prace w samorzadzie uczniowskim;

7) aktywne dziatania w ramach wolontariatu.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

w szczegolnosci na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu;

2) samorzadu uczniowskiego;

3) rady rodzicow.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla uczniow:

1) ustna pochwata nauczyciela, wychowawcy klasy, opiekuna samorzgdu uczniowskiego lub
opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata wpisana do dziennika;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy odnotowana w dzienniku;

4) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej (np. przez radiowezet);

5) list pochwalny skierowany do rodzicéw (prawnych opiekunéw) odnotowany w dzienniku;

6) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe w miare posiadanych przez szkote srodkdw finansowych
oraz dyplomy uznania;

7) dzien wolny od zaje¢ edukacyjnych przeznaczony na zajecia do dyspozycji wychowawcy
dla oddziatu klasy, ktéry zwyciezyt w rozgrywkach sportowych lub innych konkurencjach
miedzyoddziatowych.

Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez

jednostki administracji oSwiatowej oraz instytucje i organizacje, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Dyrektor szkoty przyznaje na koniec roku szkolnego za wybitne osiggniecia edukacyjne

Nagrode Dyrektora Szkoty uczniom, ktdrzy uzyskali srednig ocen z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji rocznej przynajmniej 5,4 oraz wzorowg

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

Kapituta wyboru ucznia roku przyznaje statuetke ,tokietka” i dyplom zgodnie

z regulaminem.

§72.

Kary sg wyrazem negatywnej oceny przewinienia ucznia, a ich dolegliwos¢ uzalezniona jest od
stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania i pobudek czynu.
Cele, jakie stawia sie, wymierzajgc kare to:

1) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia;

2) oddziatywanie wymierzonej kary na innych.

Kary dla ucznia za nieprzestrzeganie obowigzkow uczniowskich:
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5.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

upomnienie ustne przez nauczyciela;

uwaga nauczyciela wpisana do dziennika lekcyjnego;

ustna nagana wychowawcy potgczona z wpisaniem nagany do dziennika;

upomnienie przez pedagoga;

upomnienie dyrektora szkoty udzielone w obecnosci wychowawcy klasy potaczone
z wpisaniem upomnienia do dziennika;

nagana dyrektora szkoty;

ustalenie nizszej, niz przewidywana, $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania az do nagannej oceny klasyfikacyjnej;

za naruszanie postanowien statutu szkoty oraz za szczegdlnie razgce naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego lub szkodliwy wptyw na spotecznosé uczniowska uczen szkoty
moze zostac:

a) przeniesiony do rownolegtej klasy w szkole na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

Kara wymieniona w ust. 3 pkt. 8 wymierzana jest w przypadku razgcego naruszenia

postanowien statutu szkoty oraz za razgce naruszanie zasad wspotzycia spotecznego lub

szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowsky. W szczegdlnosci rada pedagogiczna kara¢ w ten

sposoéb bedzie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;

posiadanie, zazywanie lub handel narkotykami, a takze innymi srodkami odurzajgcymi,
a w szczegodlnosci przebywanie na terenie szkoty lub w innych miejscach w czasie imprez
szkolnych w stanie odurzenia narkotykami lub innymi srodkami odurzajgcymi;
Swiadome spowodowanie w szkole niebezpieczeistwa powszechnego, polegajgcego na
wywotaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo,
zdrowie lub zycie oséb przebywajgcych w budynku;

spozywanie napojoéw alkoholowych, a takze przebywanie na terenie szkoty lub w innych
miejscach w czasie imprez szkolnych i podczas wycieczek szkolnych w stanie
nietrzezwym;

lekcewazacy stosunek do obowigzku szkolnego, przez co rozumie sie:

a) wielokrotng nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢ na zajeciach edukacyjnych (uczen
opuscit powyzej 60 godzin lekcyjnych);

b) ignorowanie uwag, nagan i innych kar wymierzanych przez szkote;

chuligaistwo, w tym:

a) wszczynanie bdjek lub awantur, umysine uszkodzenia ciata innych uczniéw,
pracownikéw szkoty lub innych oséb;

b) celowe niszczenie lub uszkadzanie mienia szkolnego, prywatnego lub spotecznego;
rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do finansowego pokrycia szkéd
powstatych w wyniku zachowania ich dzieci (prawnych podopiecznych);

c) zniewazanie innych uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli, grona pedagogicznego,
pozostatych pracownikdéw szkoty oraz innych oséb.

Ust. 4 dotyczy zachowan w szkole i poza nia.

Strona 62 z 69



Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 pkt. 8 moze by¢ zawieszone na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, jezeli uczen otrzyma poreczenie wychowawcy oddziatu albo rady rodzicéw,

albo organu przedstawicielskiego samorzgdu uczniowskiego.

Szkota natychmiast powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o kazdej wymierzonej

Uczen (lub jego rodzice, prawni opiekunowie) ma prawo odwotania sie od kary.

§73.

odwotania od kary lub zastrzezenia do nagrody:

od kar okreslonych w§ 69 ust. 3 pkt 1do 8 lit. a — odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie
w ciggu 2 dni od daty wydania decyzji do dyrektora szkoty;

od kary okreslonej w § 69 ust. 3 pkt. 8 lit. b — odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie
w ciggu 7 dni od daty wydania decyzji do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty;

6.
7.
karze.

8.

1. Tryb
1)
2)
3)

od przyznanej nagrody zastrzezenie nalezy ztozy¢ na pisSmie w ciggu 2 dni od otrzymania
nagrody do dyrektora szkoty.

2. Odwotanie powinno zawieraé:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

imie, nazwisko ucznia, szkote i klase, do ktdrej uczeszcza odwotujacy sie uczen;

date i miejsce ztozenia odwotania;

adresata odwotania;

jakiej sprawy dotyczy (nalezy opisa¢ szczegétowo);

opinie wychowawcy oddziatu;

jezeli odwotanie dotyczy kary wymierzonej w nastepstwie nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych — szczegdétowy wypis z dziennika
lekcyjnego nieobecnosci ucznia z podaniem liczby godzin usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych; wypisu dokonuje wychowawca klasy;

jezeli odwotanie dotyczy kary za zte zachowanie — wypis z dziennika wszystkich uwag
wpisanych uczniowi do dziennika lekcyjnego, dotychczasowych nagan i upomnien
udzielonych uczniowi; wypisu dokonuje wychowawca klasy;

opinie pedagoga i psychologa szkolnego o uczniu;

jezeli odwotanie skierowane jest do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty — w zatgczeniu
opinie dyrektora szkoty i uzasadnienie wymierzenia kary;

10) podpis ucznia i rodzicow (prawnych opiekunéw);

11) jezeli zazalenie dotyczy nagrody nalezy je uzasadnic.

3. Organ wydajagcy decyzje przed jej wydaniem powinien zbada¢ sprawe i wystuchaé
zainteresowanych stron. Wystuchanie stron jest warunkiem wydania waznej decyzji.
§ 74.
1. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspétdziatania dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,

wychowawcow oddziatéw lub nauczycieli z samorzgdem uczniowskim, powinny by¢

rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Strona 63 z 69



Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wspélnie z samorzagdem uczniowskim i jego opiekunem organizuje co najmniej

raz w roku szkolnym spotkanie z uczniami w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen

dotyczgcych zycia szkoty. Samorzad szkolny moze wnies¢ o zwotanie dodatkowego spotkania.

Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, powinien ten fakt zgtosic¢ (ustnie lub

pisemnie) wychowawcy oddziatu, ktory w przypadku prawdopodobnego naruszenia praw

ucznia przez:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale, prowadzi mediacje miedzy stronami; jezeli
dziatania wychowawcy nie rozwigzg problemu lub prawdopodobne naruszenie praw
ucznia nastgpito przez wychowawce klasy, sprawe rozpatruje dyrektor szkoty;

2) pozostatych pracownikéw szkoty — zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty, ktéry sprawe
rozpatruje.

Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze takze ten fakt zgtosi¢ (ustnie lub

pisemnie) bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do rady pedagogiczne;.

Odwotanie na piSmie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14

dni od daty wydania orzeczenia.

W przypadku razgcego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu,

ktérego nie rozstrzygnieto w obrebie szkoty, uczen moze sie odwotaé do wtadz oswiatowych.

ROZDZIAL 10
Rodzice/prawni opiekunowie i ich wspétdziatanie ze szkota
§ 75.

Wszystkie przepisy dotyczace rodzicdw ucznidow majg takie samo zastosowanie do ich
prawnych opiekundw.

Wspédlne zadania dydaktyczno-wychowawcze upowazniajg szkote i rodzicéw do petnej
zaufania wspétpracy, wzajemnego informowania oraz szczerosci we wzajemnych kontaktach.
Szczegétowe formy i sposoby wspdtdziatania rodzicow z nauczycielami w sprawach
wychowania i ksztatcenia ucznidw zawiera ROZDZIAL VI statutu: ,Szczegdtowe warunki
i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego w Szkole Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka
w Poznaniu”.

State spotkania z rodzicami wszystkich ucznidow danej klasy w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Prawa i obowigzki rodzica regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 11
Bezpieczenstwo uczniow
§ 76.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek i imprez szkolnych.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
w sali lekcyjnej, hali sportowej lub boisku szkolnym odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zajeé. Wycieczki szkolne organizowane s3
i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczedstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Ze wzgleddw bezpieczenstwa budynek i teren Szkoty Podstawowej nr 35 jest pod nadzorem
kamer CCTV. W uzasadnionych sytuacjach zapis z monitoringu wizyjnego udostepniany jest
Policji. Szkota moze wprowadzi¢ takze inne obostrzenia i sankcje, by zagwarantowad jak
najwieksze bezpieczedstwo uczniom i innym osobom przebywajgcym w szkole.

Szkota moze uczestniczyé w programach organizowanych przez samorzady lokalne, wtadze
panstwowe lub instytucje zwiekszajgce bezpieczedstwo w szkole.

§77.
Z chwilg przyjscia ucznia do szkoty opieke nad nim sprawujg pracownicy pedagogiczni

i niepedagogiczni, a w szczegdlnosci nauczyciel prowadzacy okre$lone zajecia:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia wyszczegdlnione

w odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zajecia dodatkowe;

3) inne zajecia organizowane przez szkote oraz ptatne z budzetu szkoty.

Pracownicy, o ktédrych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym
sg prowadzone zajecia;

3) w miare mozliwosci samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia
lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu dyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu co
roku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty zgodnie z ,,Regulaminem organizacji przerw
miedzylekcyjnych i petnienia dyzuréw przez nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 35”;

6) wprowadzania ucznibw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach.
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Uczniowie majg prawo do korzystania z wszystkich pomieszczen szkolnych pod opieka
nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala do zaje¢ komputerowych, pracownia
chemiczna, sala gimnastyczna, boisko szkolne, plac zabaw) opiekun sali wraz z innymi
nauczycielami prowadzacymi w niej zajecia opracowuje regulamin sali, ktéry zatwierdza
dyrektor szkoty. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zajecia
W pracowni zapoznajg z tym regulaminem ucznidéw. Regulaminy wszystkich sal lekcyjnych,
pracowni oraz innych pomieszczen szkolnych opracowane sg w odrebnym dokumencie
i zatwierdzone przez dyrektora szkoty.
W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:
1) kontroluje sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;
2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniéw;
4) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;
5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz sprzetu skoczni

WZWYZ.

§78.

W razie nieobecnosci nauczyciela jego dyzur petni wyznaczony nauczyciel zastepujacy.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora szkoty.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewnetrzne sali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete. Nauczyciel
wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci dydaktycznej szkoty na
boisko szkolne i odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawaé sie
na obiekty sportowe.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni sportowe;j,
podczas przerw miedzylekcyjnych. Stwarzanie przez ucznia zagrozenia dla zycia lub zdrowia
swojego lub innych ucznidw, nauczycieli bgdz pracownikéw szkoty jest natychmiast karane.
Uczniowie korzystajg z przydzielonych im osobistych szafek. Zabrania sie wnoszenia okryé
wierzchnich na zajecia lekcyjne. Za odpowiednie zabezpieczenie mienia pozostawionego
w szafkach umieszczonych na korytarzach (zamkniecie ktédki) odpowiadajg uczniowie. Przed
zakoniczeniem roku szkolnego uczeh zdaje szafke w stanie nienaruszonym swojemu
wychowawcy.
O udostepnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje
dyrektor szkoty. Uczniom nie wolno opuszcza¢ w czasie zajec¢ lekcyjnych terenu szkoty,
rozumianego jako budynek i boiska szkolne, pod rygorem ukarania w mysl zapiséw niniejszego
statutu.
Zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych nie dotyczy ucznidw
udajacych sie na zajecia wychowania fizycznego pod opieka nauczyciela.
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10.

11.

12.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty i moze sie odby¢ po
wyrazeniu na nig zgody przez dyrektora.

Szkolny regulamin organizowania wycieczek i imprez szkolnych uchwala rada pedagogiczna
w oparciu o statut szkoty.

Harmonogram wycieczek i imprez szkolnych w danym roku szkolnym ustala na poczatku roku
szkolnego dyrektor szkoty w oparciu o propozycje przedstawione przez nauczycieli.

Dyrektor szkoty, nauczyciel lub pedagog szkolny podczas obecnosci ucznia w szkole lub na
wycieczkach szkolnych badz imprezach organizowanych przez szkote majg prawo zazada¢ od
ucznia poddania sie testom na obecnos¢ alkoholu lub narkotykdéw w organizmie.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw za zgoda rady rodzicdw lub na wniosek rady
pedagogicznej mozliwe jest zatrudnienie na terenie szkoty innych oséb czuwajgcych nad
bezpieczenstwem ucznidw.

ROZDZIAL 12
Przepisy porzgdkowe
§ 79.

W trakcie zaje¢ w budynku zespotu majg prawo przebywaé wytacznie uczniowie, nauczyciele,
pracownicy administracji i obstugi, cztonkowie wtadz statutowych organéw szkoty.

Osoby niewymienione w ust. 1, wchodzgce na teren szkoty, podlegajg obowigzkowi rejestracji,
obowigzane sg do okazania dowodu tozsamosci portierowi szkoty, ktéry odnotowuje
w ,,Dzienniku odwiedzajgcych” czas wejscia i wyjscia z budynku oraz cel wizyty.

Ze wzgledéw bezpieczenstwa dyrektor szkoty moze ograniczy¢ lub zabroni¢ wejscia
na teren szkoty okreslonym osobom.

Osoby nie bedace uczniami lub pracownikami szkoty, wchodzace na teren szkoty majg
obowigzek dokonania wpisu do rejestru wejs¢ znajdujgcego sie w portierni szkoty.

Osoby niepetnoletnie, nie bedace uczniami szkoty nie majg prawa wstepu na teren budynku
bez zgody portiera lub innego pracownika szkoty. Osoby takie zobowigzane sg do
przedstawienia legitymacji szkolnej. Wtargniecie na teren szkoty bez zgody jej pracownikéw
jest natychmiast zgtaszane kierownikowi administracji, ktéry podejmuje odpowiednie kroki
w celu zapewnienia bezpieczeristwa na terenie szkoty.

Nauczyciele prowadzgcy kazdy rodzaj zaje¢ s3 zobowigzani do odnotowania
na poczatku tych zajeé nieobecnosci ucznidw, a w trakcie zaje¢ ewentualnych spéznien
uczniéw.

W czasie przerw miedzy zajeciami opieke nad uczniami sprawujg dyzurni nauczyciele, ktérych
postepowanie reguluje ,Regulamin organizacji przerw miedzylekcyjnych i petnienia dyzuréow
przez nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 35 im. Wtadystawa tokietka w Poznaniu” oraz
odrebne przepisy BHP i oswiatowe.

Uczniowie i pracownicy szkoty ubezpieczani sg na wtasny koszt na zasadzie odrebnych ustalen.
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§ 80.

Uczniowie na teren szkoty nie powinni wnosi¢ cennych okryé wierzchnich, duzych sum
pieniedzy, sprzetu elektronicznego lub komputerowego, drogiej bizuterii oraz innych
wartosciowych rzeczy.

Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 1, w tym telefonéw komodrkowych, przez uczniow
odbywa sie na ich odpowiedzialnos¢, a szkota nie odpowiada za ich utrate.

§ 81.

Korzystanie z telefondw komodrkowych jest dozwolone na terenie szkoty tylko za zgoda
nauczyciela w sytuacji gdy konieczny jest kontakt ucznia z rodzicem lub telefon jest
wykorzystywany podczas zaje¢ do celow edukacyjnych. Wyzej wymieniony sprzet
elektroniczny nalezy:

1) w klasach I-1ll wytagczony oddaé nauczycielowi na czas pobytu w szkole;

2) w klasach IV-VIIl pozostawi¢ zamkniety w szafce odziezowej na czas pobytu
w szkole;

3) korzystanie z niego w sposéb niezgodny ze statutem jest powaznym naruszeniem zasad
panujgcych w szkole i ma wptyw na znaczgce obnizenie oceny zachowania oraz inne kary
dyscyplinarne.

W sytuacjach nagtych i szczegdlnych kontakt z uczniem jest mozliwy jedynie przez szkote.

W catym Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 i na terenach do niego nalezgcych obowigzuje
zakaz fotografowania, filmowania i nagrywania. Czynnosci te mogga by¢ wykonywane tylko za
zgodg dyrektora Zespotu.

W czasie zaje¢ lekcyjnych niedopuszczalna jest jedzenie (poza wyjgtkowymi i scisle
okreslonymi sytuacjami, wynikajgcymi m.in. ze stanu zdrowia, o ktérym rodzice powiadamiajg
stosownie wczesniej wychowawce oddziatu, a wychowawca przekazuje stosowng informacje
wszystkim nauczycielom prowadzgcym zajecia w danej klasie). Dopuszczalne jest przynoszenie
na zajecia wody do picia w szczelnej, zamykanej butelce.

Rozdziat 13
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 82.

Wszystkie sprawy szczegdétowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajgce z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora w takiej
sytuacji jest ostateczna.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala go.

Rada rodzicow oraz samorzad uczniowski mogg wnioskowac¢ o dokonanie zmian w statucie do
rady pedagogicznej po podjeciu stosownej uchwaty.

Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci, co najmniej 1/2 regulaminowego jej sktadu.
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Statut uchwalony zostat przez rade pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Poznaniu uchwatg nr ZS-P1/8/25/26 z dnia 17 wrzesnia 2025 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025 r.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
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