Wymagania programowe i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych

ZAJECIA - DORADZTWO ZAWODOWE

Cel ogolny doradztwa zawodowego:
obejmuje wspieranie ucznia w poznawaniu siebie (swoich zainteresowan, predyspozycji),
poznawaniu $wiata zawodow 1 rynku pracy oraz planowaniu wiasnej $ciezki edukacyjno-

zawodowej.

Cele szczegolowe doradztwa zawodowego:
Poznanie siebie:

e Uczen rozpoznaje swoje zainteresowania, zdolnosci, kompetencje
I predyspozycje zawodowe.

e Dokonuje autoanalizy, aby pozna¢ swoje mocne i stabe strony przydatne do planowania
kariery i dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet.

e Okre$la swoje mozliwosci 1 ograniczenia zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych.

e Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

e Okresdla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

e Okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

Poznanie Swiata zawodow i rynku pracy:

e Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat ré6znych zawodow.

e Potrafi charakteryzowa¢ zawody, uwzgledniajac wymagane kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania.

e Analizuje trendy na rynku pracy oraz zjawiska zachodzace w lokalnym 1 regionalnym
rynku pracy.

e Uczen porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow.

o Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka, analizuje znaczenie i mozliwosci
do$wiadczania pracy oraz wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodow3.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

o Uczen analizuje oferty szkot ponadpodstawowych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztaltcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédet informacji.

o Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow.

e Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
poza formalnej i nieformalnej.

o Uczen okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.



Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

Uczen planuje wlasng $ciezke edukacyjno-zawodowa.
Poréwnuje swoje zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz okresla cele

I plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby.
Rozpoznaje znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie 1 podejmuje decyzje edukacyjne.
Uczen dokonuje autoprezentacji.
Uczen identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.
Uczen dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

Realizacja i forma:

Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
klasach 7 i 8 szko6t podstawowych w wymiarze 10 godzin lekcyjnych w ciggu roku
szkolnego zgodnie z planem umieszczonym w dzienniku.

Podczas zaj¢¢ z doradztwa zawodowego nie ma oceniania, uczniowie nie prowadzg zeszytow,
nie notuja.

Uczniowie pracuja na kartach pracy, ktore gromadzg w 0sobistym portfolio, przechowywanym
przez doradcg zawodowego. Portfolio jest przekazywane uczniom po zakonczeniu dwuletniego
cyklu zaje¢ z doradcg zawodowym.

Uczniowie pracuja rowniez na kartach pracy w grupach, karty pracy sa do wgladu przez
dwuletni cykl zaj¢¢ z doradcg zawodowym.

Uczniowie maja obowigzek aktywnego udziatu w zajeciach.

Istotnym kanatem informacji biezacych, komunikatéw w ramach doradztwa zawodowego jest
dziennik internetowy, przez ktéry doradca zawodowy przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i wychowawcom klas 7-8 przez caty rok szkolny.



