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PRZEDSZKOLE 187

PODSTAWY PRAWNE

realizacji w szkole i przedszkolu WSDZ

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajaca zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r.

Dz.U. 2026 poz. 73

zmieniajace rozporzadzenie z sprawie doradztwa zawodowego MEN z dn. 12 lutego 2019
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r. poz. 996,1000,1290, 1669) okresla tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki 1 sposob realizacji 1 organizacji
doradztwa zawodowego w szkotach i1 placowkach przez wprowadzenie zaplanowanych
I Systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow i stuchaczy w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wewnetrzny System Doradztwa Zawodowego jest kompatybilny z Statutem Szkoty
i Przedszkola oraz planem wychowawczo — profilaktycznym szkoty i przedszkola.

Cel gtéwny

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dzialania podejmowane
przez szkote i przedszkole w celu prawidlowego przygotowania i wspierania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnej i zawodowej. Cel gtowny wskazuje koniecznosc¢
ksztattowania u dzieci konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. WSDZ jest zobowigzaniem
calej spotecznosci ZS-P nr 1 do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
System ten okresla role 1 zadania 0os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan,
czas 1 miejsce realizacji tych dziatan, oczekiwane efekty i metody pracy.
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Cele i zatlozenia WSDZ

e Wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

e Na wybdr zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
wiedza na temat $ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e Na wybdr zawodu wplywa wiele czynnikdw: cechy osobowosci jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji ogo6lnej i emocjonalnej, zainteresowania,
zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

e Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen z dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia czlowieka;

e Dziatania w ramach WSDZ sg systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty i poprzedzone diagnoza potrzeb dzieci/ucznidéw, rodzicow
I nauczycieli;

e WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 Radg Pedagogiczna;

e WSDZ ma charakter planowanych dziatah wszystkich nauczycieli, pedagoga,
psychologa i szkolnego doradc¢ zawodu oraz koordynowany jest przez koordynatora
WSDZ dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spojny charakter

e Dzialania nauczycieli, doradcy zawodowego 1 specjalistow promuja ide¢ uczenia si¢
przez cate zycie

e Dzialania nauczycieli i doradcy zawodowego podejmowane sg we wspdipracy
z rodzicami, Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 i PPP nr 1, szkotami kolejnego etapu edukacyjnego

e Program doradztwa zawodowego jest opracowywany we wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami, z Centrum Wspierania Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego
i Zawodowego w Poznaniu, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Poznaniu, Wielkopolska Izbg Rzemieslnicza w Poznaniu, Ochotniczym Hufcem
Pracy- Wielkopolska Komenda Wojewodzka, Wojewddzkim Urzedzie Pracy
u Poznaniu.

e Komunikacja z rodzicami odbywa si¢ w kontakcie bezposrednim oraz za pomoca strony
internetowej szkoty (zaktadka ,,doradca zawodowy”) 1 dziennika internetowego

Adresaci

Dziatania  zwigzane z  doradztwem = zawodowym w  szkole  podstawowej
1 przedszkolu sa kierowane do trzech grup adresatow:

* uczniow/ dzieci
* rodzicoOw

* nauczycieli



Stownik pojeé

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) - celowe, uporzadkowane
I Wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
dang szkote lub placowke.

Dziatania  zwigzane z  doradztwem zawodowym -  ogél  zaplanowanych
1 systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkot¢ lub placéwke, ktérych

celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Dziatania te obejmuja m.in. zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dzialania skierowane do rodzicow
i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy
VI1i VI szkoty podstawowej (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 109.1.
pkt 7), ktorych wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca

2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz.
703).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — zajecia indywidualne 1 grupowe
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo o$wiatowe art.
109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa — og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli 1 rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do $rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogot dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych
i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych

zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych w procesie
swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Cele z uwzglednieniem etapéw edukacyjnych

Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci
z zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dzialania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow z réoznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu



zainteresowan oraz pasji, a takze okre$lanie mocnych stron ucznia, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V—VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywne;j
postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
I wychowawczych sprzyjajacych dalszemu poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan
oraz pasji, a takze okreslanie mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wilasnych zasobow oraz
informacje na temat systemu edukacji i rynku pracy z uwzglgdnieniem zapotrzebowania
na pracownikow w danej branzy, analizy rynku pracy na poziomie regionalnym, wojewodzkimi
krajowym, wptywu sztucznej inteligencji i nowych technologii na zawody i formy zatrudnienia.

Cele szczegdlowe i zadania:

Dzieci / uczniowie:

e Rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, ksztaltowania wilasciwych relacji
spotecznych.

e Wiedza jak wazne w wyborze zawodu jest poznanie siebie i znaja swoje cechy
osobowosci jak temperament, charakter, poziom inteligencji ogélnej, zainteresowania,
zdolno$ci, wyznawane warto$ci i normy, stan zdrowia, preferencje zawodowe.

e Wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty.

e Posiadajg informacje o zawodach, $ciezkach edukacyjnych i zasadach rekrutacji
do szkot oraz wiedzg gdzie szukac tych informac;i.

e Znaja mozliwosci podjecia pracy zdalnej oraz elastycznych form zatrudnienia.

e Uczniowie potrafig porowna¢ wlasne zasoby z zapotrzebowaniem rynku pracy.

e Uczniowie znajg korzysci wyboru kazdego typu szkoty ponadpodstawowej mozliwosci
szybkiego wejscia na rynek pracy, zdobywania kwalifikacji zawodowych w oparciu
o rézne instytucje, mozliwosci dalszego ksztalcenia w oparciu o rézne S$ciezki
edukacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb i predyspozycji ucznia.

e Zapoznanie z Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji — kwalifikacje wolnorynkowe
(oficjalnie potwierdzone zestawy wiedzy i umiejetnosci potrzebne w pracy, ktore nie
wynikaja z tradycyjnej szkotly ani studiéw, lecz odpowiadaja na realne potrzeby rynku;
tworzone przez firmy, stowarzyszenia i branze na bazie swoich dos$wiadczen;
potwierdzane przez proces walidacji; przypisane do odpowiedniego poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji).

Nauczyciele i wychowawcy:

e Potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby dzieci/uczniow.
e Rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje dzieci /uczniéw.



Pomagaja uczniom w samopoznaniu si¢ i w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej.

Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg
do specjalistow.

Znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji.

Wiaczaja przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego.

Wilaczaja rodzicow do aktywnego prezentowania swoich zawodow i miejsc pracy.
Prowadza elementy doradztwa zawodowego podczas lekcji przedmiotowych i zajeé
z wychowawca wiaczajg do planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych.
Organizujg wizyty 1 wycieczki zawodoznawcze do zakladéw pracy i pracodawcow,
branzowych centrow umiej¢tnosci, szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
centrow ksztatcenia zawodowego 1 placowek ksztatcenia ustawicznego.

Poglebiaja kompetencje interpersonalne uczniéw, prowadza ¢wiczenia integrujace
grupe, rozwijajace samowiedze.

Wspierajg ucznidow w procesie decyzyjnym, kieruja do specjalistow.

Przyblizaja uczniom podczas prowadzonych lekcji przedmiotowych zawody zwigzane
z danym przedmiotem.

Przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach.

Prowadzg kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe.

Wspotpracuja z doradcg zawodowym w ramach realizacji WSDZ

Rodzice

Znaja swoje dziecko, jego potrzeby, mocne strony, preferencje.

Sa zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli doradczej dla wlasnego dziecka.
Znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu.

Znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji.

Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci/uczniow w sytuacjach trudnych.
Angazuja si¢ w WSDZ prezentujac swoje zawody, miejsca pracy.

Pedagoq i psycholog

Pomagaja uczniom w samopoznaniu si¢ i1 w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej- okreslaniu swoich zasobéw, mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien
i innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery
zawodowej.

Wspomagaja uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodzicoéw.

W porozumieniu z wychowawcami przeprowadzaja zajecia zwigzane z trafnym
wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu.

Udzielaja indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw potrzebujacych
wsparcia.



Doradca zawodowy

e Wyposaza uczniow w umiejetnosci i wiedzg, ktore pozwolg im samodzielnie i trafnie
podejmowac decyzje edukacyjno-zawodowe.

e Diagnozuje potrzeby w ramach doradztwa zawodowego, czyli systematyczne
rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji oraz zapotrzebowania
ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe.

e Gromadzi i udostepnia informacji w ramach doradztwa zawodowego, przez zbieranie,
aktualizowanie oraz udostgpnianiec materiatbw dotyczacych szkét, kierunkoéw
ksztatcenia, rynku pracy i zawodoéw np. prowadzenie tablicy informacyjnej, padletu
na stronie internetowej szkoty w zakladce DORADCA ZAWODOWY, biezace
przekazywanie wychowawcom, rodzicom i uczniom klas 7-8 informacji, linkow
do stron internetowych przez dziennik internetowy.

e Prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w klasach 7-8 — realizacja zaj¢é z zakresu
doradztwa zawodowego w ramach obowigzujacych programow.

e Wspolpracuje z nauczycielami — pomoc wychowawcom, pedagogom i innym
nauczycielom w realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, a takze tworzenie
i realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

e Wspolpracuje z instytucjami — nawigzywanie kontaktow z lokalnymi pracodawcami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz urzgdami pracy, instytucjami
ksztatcenia ustawicznego.

e Organizuje wydarzenia — przygotowywanie Szkolnego Tygodnia Karier, pomoc
wychowawcom  w  organizacji ~ wycieczek  zawodoznawczych,  spotkan
Z przedstawicielami réznych zawodoéw, wyjs¢ na Areng Zawodow.

e Systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikow W zawodach
szkolnictwa branzowego na poziomie krajowym i wojewodzkim oraz wynikow
monitoringu karier absolwentoéw i przektada te dane na pracg z uczniami i rodzicami.

e Opracowuje program doradztwa zawodowego we wspotpracy z pracodawcami i izbami
gospodarczymi.

e Korzysta z cyfrowych narz¢dzi doradztwa zawodowego — platform edukacyjnych,
ogolnopolskich baz zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz rodzicami.

e Zaznajamia uczniow i rodzicow z ogolnodostepnymi platformami edukacyjnymi
i stronami o zawodach.

e Zaznajamia uczniéw i rodzicéw z ogdlnopolskimi bazami zawodow,

e Zaznajamia uczniow i rodzicow z prognozami zapotrzebowania na pracownikow.

e Zaznajamia uczniéw i rodzicow z platformami komunikacji z doradcg zawodowym —
dziennik internetowy i strona internetowa szkoty.

Realizatorzy dziatan zwigzanych z Wewngtrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego

- odpowiedzialnym za realizacj¢ dziatan jest dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog
i psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy i nauczyciele
przedszkola, $wietlicy inne osoby wspomagajace dziatania doradcze



- dziatania systemowe sg planowane wspolnie przez specjalistow i nauczycieli (przydzial zadan
adekwatny do posiadanej wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsigbiorczo$ci, doradztwa i orientacji zawodowej).

Doradztwo zawodowe jest realizowane w przedszkolu na zajgciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz w ramach
wizyt i wycieczek zawodoznawczych, ktoére maja na celu poznanie przez dzieci srodowiska
pracy w wybranych zawodach.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i na zajeciach z nauczycielem wychowawca
opiekujacym si¢ oddziatem oraz na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze w ramach
wizyt i wycieczek zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach organizowanych w podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentdéw, szczeg6lnosci u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, centrach ksztalcenia zawodowego lub w placéwkach ksztalcenia
ustawicznego oraz w branzowych centrach umiejetnosci.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach VII i VIII na zajgciach
z zakresu doradztwa zawodowego.

Partnerzy dziatan zwigzanych z Wewngtrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Dzieci i Mtodziezy w Poznaniu
Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego 1 Zawodowego w Poznaniu
przy Samorzadzie Wojewodztwa Wielkopolskiego

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Poznaniu
Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu

Ochotniczy Hufiec Pracy- Wielkopolska Komenda Wojewoddzka,
Targi Edukacyjne Poznan

Arena Zawodow 1 Szacun dla Zawodowcow

Poradnia Psychologiczn-Pedagogiczna nr 4 w Poznaniu

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne specjalistyczne

Szkoty Branzowe, Technika, Licea Ogolnoksztalcace

Wydziatl O$§wiaty miasta Poznan

Rada Rodzicow



e Formy 1 treSci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z dn.30 sierpnia 2018r. oraz sporzadzong diagnoza, ktora
wykazata, ze najistotniejsze jest:

- poglebianie wiedzy uczniow i nauczycieli z zakresu doradztwa zawodowego
- doskonalenie umiejg¢tnosci ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow z w/w zakresu

Formy, metody i techniki pracy:

e Badania /diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze (wywiad, ankieta,
obserwacja, testy doradcze)

e Zajecia warsztatowe grupowe sluzace budowaniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych

e Warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem

e Warsztaty ukierunkowane na zwigkszanie samoswiadomos$ci, rozwoj kompetencji
dokonywania §wiadomych wyboréw edukacyjnych/ zawodowych oraz poruszania si¢
po rynku pracy

e Prezentowanie roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych

e Gromadzenie i udostgpnianie informacji o zawodach i szkotach

¢ Organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawoddw i osobami inspirujagcymi
swoimi pasjami

e Prowadzenia kotek zainteresowan dla uczniow

e Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom i rodzicom

e Organizowanie wycieczek zawodoznawczych

e  Wspdlpraca z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy

e Organizowanie udziatu uczniow w Targach Edukacyjnych, Arenie Zawodow

e Organizowanie udzialu uczniow w Festiwalu Rzemiosta organizowanym
przez Wielkopolska Izb¢ Rzemies$lnicza w Poznaniu

e Udziat w projekcie ,,Szacun dla zawodowcow”, Ogolnopolskim Tygodniu Karier

e Promowanie w$rdd uczniéw 1 rodzicéw wydarzen zwigzanych z orientacjg zawodowg
organizowanych w Poznaniu przez instytucje promujace edukacje i ksztalcenie
zawodowe np. ,,Noc zawodowcow”, ,,Zawodowe soboty”, ,,Festiwal rzemiosta”

e Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow,
lekcjach wychowawczych, zajeciach edukacji wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej

e Organizowanie spotkan z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych

e Przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach

e Opieka nad dziatalnoscig szkolnego wolontariatu i samorzadu uczniowskiego

e Organizowanie konkursow

e Umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty i prezentowanie $ciezek
edukacyjno-zawodowych

e Wspieranie ucznidow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania



e Organizowanie imprez w szkole i przedszkolu o charakterze zawodoznawczym np.
konkursy, festiwale, prezentacje, Szkolny Tydzien Karier

Metody:

Techniki:

Aktywizujace i problemowe — burza mézgow, dyskusja, analiza przypadku,
Metoda dramy- inscenizacje i odgrywanie rol
Metody audiowizualne- filmy edukacyjne,
multimedialne, prezentacje multimedialne
Trening umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki
Rozmowy doradcze

Konkursy, wystawy

spotkania lub warsztaty z rodzicami

organizacja wydarzen - Tydzien Karier

zasoby Internetu i programy

Plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne np. analiza SWOT,
kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy

PROGRAM i HARMONOGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO

SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY NR 1

PREORIENTACJA ZAWODOWA

Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy
ksztalcenia programowe realizacji na oddziat

Oddziaty 1.Poznawanie IX-XI 2 nauczyciele
przedszkolne siebie

Dziecko:

Tredci programowe:

1.1 okresla, co lubi robig;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Tematyka/dziatania:
e .Moje pierwsze port folio” rozmowy o tym co dzieci lubig robié, prezentacja prac
plastycznych,

o swoich potrzebach 1 decyzjach; okresla swoje preferencje oraz umiejetnosci w

dziecko

w

zrozumiaty

Sposob

mowi




zakresie wykonywania réznorodnych przedszkolnych czynnosci; przejawia poczucie
wlasnej warto$ci jako osoby.

e Urzadzamy kaciki zainteresowan” dziecko samodzielnie aranzuje przestrzen wokot
siebie; mowi o swoich decyzjach; klasyfikuje przedmioty wedlug przeznaczenia;
rozpoznaje przedmioty, porzadkuje je, rozumie, do czego stuza; podejmuje prace
porzadkowe.

e ,Dzien inny niz wszystkie, czyli: Co tu robi¢? W co si¢ bawi¢?” dziecko: stara si¢
taczy¢ przyczyne ze skutkiem i okresli¢, co si¢ moze zdarzy¢; wykonuje rzeczy
praktyczne dla siebie i innych; postuguje si¢ r6znymi przyborami i narzedziami;
wymienia czynnosci charakterystyczne dla danego zawodu;

e _Pokaz naszych zainteresowan” dziecko: opisuje ulubione czynnosci,
zainteresowania; planuje dziatania; realizuje dziatania; wystepuje publicznie,
prezentujac swoje umiejetnosci; przejawia poczucie wiasnej wartosci jako osoby,
wyraza szacunek wobec innych 0sOb
1 przestrzegajac tych warto$ci, nawigzuje relacje roéwiesnicze.

e Organizowanie przez nauczycieli roznych konkursow dla dzieci oraz konkursow
rodzinnych 1 grupowych, zachgcanie do udzialu w  konkursach
miedzyprzedszkolnych — dziecko poznaje swoje mocne strony, preferencje,
zdolnosci, rozwija swoje zainteresowania, buduje swoje poczucie warto$ci, ksztattuje
postawe proaktywnag

Metoda/forma:
e zabawy w kregu, pantomimiczne

e praca indywidualna (indywidualna praca plastyczna)

e praca w grupach (gazetka grupowa);

e rozmowa, dyskusja

e pokaz potaczony z przezyciem

e organizacja spotkan lub warsztatow z rodzicami
Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy
ksztalcenia programowe realizacji na oddziat
Oddziaty 2.Swiat X1 -VI 3 nauczyciele
przedszkolne zawodow i rodzice

rynek pracy

Tredci programowe:

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore

wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko

uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

Tematyka/dziatania:
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»Zobacz, jak wyglada $wiat” dziecko nazywa zawody; wymienia czynnosci
charakterystyczne dla danego zawodu; wskazuje znaczenie pracy w konkretnych
zawodach;

,,Praca dla innych” dziecko nazywa zawody stuzb ratowniczych; wymienia czynnosci
charakterystyczne dla danego zawodu; opisuje rézne funkcje pracy wykonywane;j
przez czlowieka; opisuje, jak trzeba si¢ zachowa¢ w sytuacji zagrozenia i gdzie
mozna otrzyma¢ pomoc; poznaje lub utrwala numery alarmowe; ocenia swoje
zachowanie w konteks$cie podjetych czynno$ci i zadah oraz przyjetych norm
grupowych; czyta obrazy, wyodr¢bnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole
1 znaki; nazywa i rozpoznaje warto$ci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami
spolecznymi.

,»Przewodnik po zawodach” dziecko wymienia czynno$ci charakterystyczne
dla danego zawodu; opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka;
wspotdziata z dzie¢mi w zabawie; wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow
I 0soby z najblizszego otoczenia, wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany
zawod.

,»Wszyscy dla wszystkich” dziecko wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie
przedmiotoéw codziennego uzytku takie jak krawiec, murarz, piekarz, szewc; opisuje
znaczenie pracy w konkretnych zawodach;

»Zielono mi!” dziecko nazywa zawody; wymienia czynno$ci charakterystyczne
dla danego zawodu; opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka;
wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie;

»Zobacz, jak wyglada $wiat” dziecko nazywa zawody, wymienia czynnosci
charakterystyczne dla danego zawodu; wskazuje znaczenie pracy w konkretnych
zawodach;

»Wiem, kto pracuje w przedszkolu” dziecko opisuje czynnosci wykonywane
przez pracownikéw przedszkola; nazywa zawody osob pracujacych w przedszkolu;
wyraza wlasne opinie;

,»W zagadce ukryty jest zawod” dziecko: nazywa zawody; wyjasnia, czym zajmuje
si¢ osoba wykonujagca dany zawdd, jakie wykorzystuje narzedzia; odpowiada
na pytania ,rozwigzuje zagadkil.

,,Co potrafig sprawne rece” dziecko wyjasnia rolg¢ projektanta i wykonawcy
przedmiotoéw; uczestniczy w wykonaniu poduszki — pufy do odpoczynku; podejmuje
samodzielng aktywno$¢ poznawcza zagospodarowanie przestrzeni wlasnymi
pomystami konstrukcyjnymi.

,Moje zycie to pasja” dziecko nazywa zawody i koloruje rysunki przedstawicieli
roznych zawodow; uwaznie odbiera tekst czytany 1 przypisuje imiona
do poszczegdlnych zawodow; podaje przyklady zainteresowan mozliwych
do wykorzystania we wskazanych zawodach;

,Jestem tworcg!” dziecko wymienia czynnosci charakterystyczne dla danego
zawodu; opisuje r6zne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka; postuguje si¢
réznymi przyborami 1 narzedziami; wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow
1 osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany
zawod.

Organizowanie przez nauczycieli dla dzieci wycieczek do réznych miejsc pracy-
dziecko poznaje przez obserwacj¢ bezposrednia czynno$ci wykonywane z danym
zawodem, narzedzia oraz miejsce pracy

Organizowanie spotkan w przedszkolu z reprezentantami r6znych zawodow- dziecko
poprzez pokaz poznaje zawody, narzedzia pracy
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Organizowanie wyj$¢ do miejsc pracy w najblizszym otoczeniu np. sklep,
kwiaciarnia, apteka, cukiernia, piekarnia, poczta... dziecko poznaje przez obserwacje
bezposrednia czynnosci wykonywane z danym zawodem, narzedzia oraz miejsce
pracy

Organizowanie warsztatow §wigtecznych i innych tematycznych — dziecko postuguje
si¢ ro6znymi narzedziami i materialami w dziataniu tworzac ozdoby choinkowe, lepiac
i piekac pierniczKki itp.

Metoda/forma:

metoda sytuacyjna

rozmowa kierowana

odgrywanie 16l

preorientacja zawodowa

pogadanka

praca plastyczna

gielda pomystow

dziatania praktyczne w terenie — wycieczka, obserwacja
burza mozgdéw —metoda zabawowa

wywiad

warsztaty

organizacja spotkan lub warsztatow z rodzicami
organizacja wydarzen Tydzien Karier

Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy
ksztalcenia programowe realizacji na oddziat
Oddziaty 3.Rynek X-Il 3 nauczyciele
przedszkolne edukacyjny i rodzice
uczenie si¢
przez cale zycie

Tredci programowe:

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

Tematyka/dziatania:

,Jak jest w szkole” dziecko nazywa dalszy etap edukacji — szkota podstawowa,
poprzez zwiedzanie szkoly poznaje charakterystyczne elementy zwigzane z kolejnym
etapem edukacyjnym np. sala lekcyjna, klasa, lekcja, przerwa migdzylekcyjna,
przedmioty szkolne, przybory szkolne itp.

,,Gdy bede wiekszy to...” dziecko nazywa kolejny etap edukacji; opowiada, czego
lubi sie uczy¢; komunikuje si¢ z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujac
komunikaty werbalne i pozawerbalne.

, U zrodet wiedzy!” dziecko odpowiada na pytania; opowiada
o zdarzeniach; objasnia kolejnos¢ zdarzen; klasyfikuje przedmioty wedtug
przeznaczenia; respektuje prawa 1 obowigzki swoje oraz innych osob, zwracajac
uwage na ich indywidualne potrzeby;

Organizowanie dla dzieci konkurséw — dziecko ksztattuje postawe pracy i motywacji
do dzialania,
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Organizacja dla dzieci zaje¢ dodatkowych — dziecko poznaje rozne czynno$ci ktore
lubi robi¢

Metoda/forma:

praca plastyczna

e pracaw grupie
e wycieczka
e obserwacja
Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy
ksztalcenia programowe realizacji na oddziat
Oddziaty 4.Planowanie -VI 2 nauczyciele
przedszkolne wlasnego rodzice
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Tresci programowe:

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu
4.3podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy rowiesnicze;.

Tematyka/dziatania:

,,Kim chce zosta¢ w przysztosci?” dziecko opisuje zawodd prezentowany przez siebie;
przedstawia czynno$ci wykonywane w prezentowanym zawodzie; podejmuje proby
autoprezentacji;

,,M0j pokdj moj swiat” dziecko wykonuje czynnosci porzadkujace typu sprzatanie;
klasyfikuje przedmioty wedhug wielkosci, ksztattu
1 przeznaczenia; wypowiada si¢ na temat porzadkowania wtasnego pokoju; okresla
funkcje porzadku; wykonuje czynnosci takie jak: sprzatanie, pakowanie.

,Plejada zainteresowan” dziecko opisuje ulubione czynno$ci, zainteresowania;
planuje dziatania; realizuje dzialania; wystgpuje publicznie, prezentujac swoje
umiejetnosci; przejawia poczucie wilasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek
wobec innych 0s6b
1 przestrzegajac tych wartosci, nawiazuje relacje rowiesnicze.

Organizowanie balu karnawatowego 2z uwypukleniem roéznych zawodow,
prezentowanie atrybutdow poszczegdlnych zawoddéw, stymulowanie marzen
zawodowych dzieci

Metoda/forma:

burza mézgow
praca w grupach
pogadanka
metoda sytuacyjna
praca plastyczna
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e elementy metody projektu
e organizacja spotkan lub warsztatoéw z rodzicami

ORIENTACJA ZAWODOWA

Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy
ksztatcenia programowe realizacji na oddziat
Klasowy
Klasy I - 11 1.Poznanie IX-XI 2 Nauczyciele,
siebie wychowawcy
Tresci programowe
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

Tematyka/dziatania:

e ,Stodka matematyka”- poprzez pieczenie i dekorowanie ciastek oraz ich spozywanie
poznawanie w dzialaniu zawodu cukiernika, kelnera, sprzedawcy; podejmuje
dziatania w parze i grupie. Poznawanie w jakich sytuacjach zawodowych przydaje
si¢ matematyka.

e ,Brawo ja!- prezentacja wlasnych talentow- przygotowanie znaku graficznego
obrazujacego wlasne zainteresowania i prezentowanie go na forum klasy; uczen
wskazuje atrybut swoich zainteresowan;  podaje zrdéznicowane przyklady
zainteresowan ludzi;

e . Lubi¢ to! Kazdy ma swoje zainteresowania — UCzniowie prezentujg atrybuty swoich
zainteresowan przyniesione do szkoty i opisuja czynnosci stuzgce rozwojowi tych
zainteresowan

e _Gala talentow — jesteSmy mistrzami!” uczen podaje przyklady réznych
zainteresowan i talentow, okresla, co lubi robi¢; przygotowuje prezentacje swojego
talentu/zainteresowania; opisuje, w jaki sposob rozwija swdj talent/zainteresowania;

e ,Stawna posta¢-Fryderyk Chopin — jak rozwijaja si¢ zainteresowania?” uczen
wskazuje osoby, ktére moga pomoOc w rozwijaniu zainteresowan; wymienia
zainteresowania swoje, rodzicow i rowiesnikow; wymienia zawody zwigzane
z muzyka.

Metoda/forma:
e ekspresja plastyczna
rozmowa kierowana
praca w grupach
zabawa grupowa
indywidualne wypowiedzi z elementami prezentacji
zabawa nasladowcza
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e autoprezentacja

e rozmowa, wywiad
e ekspresja ruchowa
e dyskusja

e organizacja spotkan lub warsztatéw z rodzicami

Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy
ksztatcenia programowe realizacji na oddziat
Klasowy
Klasy I - 1l 2.Swiat I -VI 3 Nauczyciele,
zawodow i wychowawcy,
rynek pracy rodzice
Tresci programowe
Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

Tematyka/dziatania:

e ,_Moja mama wszystko potrafi” — poznawanie nazw  zawodow
1 czynno$ci z nimi zwigzane; uczen wskazuje czynnosci zawodow mamy; opisuje
wiasciwy zawod swojej mamy; przyporzadkowuje czynnosci do zawodu; opisuje
miejsce wykonywania zawodu mamy,

e . Zawody naszych najblizszych” prezentacje

e . Zawo6d moich rodzicow” — nasladowanie czynno$ci wykonywanych przez osoby
wykonujace dane zawody, odgadywanie nazw zawodow

e W zwierzyncu” —zawody zwigzane ze zwierz¢tami 1 czynnosci zwigzane
ze zwierz¢tami

e , Miasteczko zawodow” — Poznawanie zawodow i oOpisywanie miejsc pracy
zwigzanych z r6znymi zawodami, wyobrazanie sobie Wymarzonego miejsca pracy

e _Kto buduje dom?” — odgrywanie réznych rol zawodowych, poznawanie etapow
powstawania domu, wskazywanie i opisywanie czynno$ci wykonywanych w ramach
zawodow budowlanych: architekt, murarz, tynkarz, dekarz, cie$la, inzynier
budownictwa, elektryk, hydraulik, glazurnik.

e _Przymiarka do zawodu” poznawanie cech waznych w wybranych zawodach
1 pordwnywanie ich ze swoimi cechami

e ,.Zgadnij co robi¢” przedstawianie charakterystyki wybranych zawodow

e ,Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty

e ,Zawody ktore podziwiam” prezentacje, poznawanie cech charakteru osob

wykonujacych rézne zawody

. Zawody na celowniku”-poznawanie zawodoéw w roznych sytuacjach zyciowych
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,, Trofea zawodowe. Do kogo to nalezy?”’- poznawanie zawodow poprzez narzedzia,
ktorymi postuguja si¢ ludzie wykonujacy dany zawod

,Halo! Usterka! Szukam pomocy.-odgrywanie réznych 16l zawodowych
1 podejmowanie prob identyfikacji z r6znymi zawodami

»W centrum  handlowym” —  poznawanie czynnosci  zawodowych
w wybranych profesjach, wskazywanie miejsc wykonywania danego zawodu
»Sprawne r¢ce moga wigcej, czyli jak zrobi¢ co$ z niczego”- tworzenie kartki
Swigtecznej, laurki z zyczeniami itp. Uczen wymienia nazwy wybranych zawodow;
wymienia etapy czynnosci zawodowych specyficznych dla danego zawodu.
,,Dzisiejszy Jas-kim bedzie jako Jan?”” — opisywanie swoich marzen, uczen wyjasnia
znaczenia poje¢: praca, zawod; demonstruje ruchem czynno$ci charakterystyczne dla
wylosowanego zawodu; korzysta z przekazywanych informacji; uczestniczy
w zabawie zwigzanej z réznymi zawodami; wspotpracuje w parze i grupie;

Metoda/forma:

Orientacja zawodowa

Udziat rodzicow w spotkaniach z uczniami
Pokazy r6znych zawodow

Wycieczki do Szreniawa...agroturystyka

Gry edukacyjne

Zabawy tematyczne

Drama

Prezentacje i autoprezentacje

Rozmowa kierowana

Ekspresja plastyczna

Praca w grupach

organizacja spotkan lub warsztatow z rodzicami
organizacja wydarzen w szkole Szkolny Tydzien Karier

Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy

ksztalcenia programowe realizacji na oddziat

klasowy

Klasy I - I 3.Rynek X1-11 3 Nauczyciele,

edukacyjny i wychowawcy
uczenie sie
przez cale zycie

Tredci programowe

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 wymienia rdzne Zrddla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
Tematyka/dziatania:

,,P0 co si¢ ucze?” uczen opisuje, czym jest potrzeba uczenia si¢ na podstawie tekstu
przeczytanego przez nauczyciela; okresla role uczenia si¢ w osigganiu
wyznaczonego celu;

,Mitosnik to ja i ty” — rozpoznawanie swoich ulubionych zaje¢, czynnos$ci, obszaréw
zainteresowan; uczen wymienia powody uczenia si¢; nazywa czynnosci zwigzane
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z uczeniem si¢; formutuje wlasne zdanie na temat czynno$ci zwigzanych z uczeniem
si¢; okresla zawody powigzane z danym typem aktywnosci;

e _Umiem znalez¢ to czego szukam” uczen potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet wiedzy,
jak podrecznik, ksigzka, album, encyklopedia, media, inni ludzie...

Metoda/forma:
e zabawy tematyczne
e drama
e prezentacje i autoprezentacje
e rozmowa kierowana
e ekspresja plastyczna

praca w grupach
autoprezentacja
ekspresja tworcza
burza moézgow
mapa mysli
zabawa ruchowa

Poziom Tresci programowe | Termin Liczba godzin | Realizujacy
ksztalcenia realizacji na oddziat
Klasowy

Klasy I - 111 | 4. Planowanie | 11 -VI 2 Nauczyciele
wlasnego rozwoju i wychowawcy,
podejmowanie rodzice
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Tresci programowe

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnoS$ci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Tematyka/dziatania:

e ,Jak zmiesci¢ dzien w stoju?” jak dobrze zaplanowaé swoj dzien; uczen porzadkuje
1 organizuje czynnosci codzienne w zakresie czasowym; wskazuje elementy (pory)
dnia; klasyfikuje czynnosci i przyporzadkowuje je do jednostki czasu.

e Jutro pojedziemy daleko” planowanie wycieczek indywidualnych i grupowych,
uczen gromadzi i klasyfikuje informacje; weryfikuje dziatania w zaleznosci
od wskazanego miejsca 1 sytuacji; prezentuje dzialania na forum klasy; zacheca
innych do wtasnych pomystow;

e _Bawimy si¢ w architektow 1 projektantow” planowanie 1 wykonywanie projektow,
makiet np. najblizszej okolicy, Rynku Starego Miasta, godta Polski, herbu miasta itp.

o JesteSmy tworczy i ekologiczni” projektowanie i wykonanie rzeczy uzytkowych
z materialow wtdrnych
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e ,.Dom moich marzen” wykonywanie prac plastycznych obrazujgcych wymarzony

dom
e _Tworzymy wymarzong przestrzen wokot nas” budowanie modeli budowli
z klockéw lub pudetek
Metoda/forma:
e zabawy tematyczne

e drama

e prezentacje i autoprezentacje

e rozmowa kierowana

ekspresja plastyczna

e praca w grupach

e organizacja spotkan lub warsztatoéw z rodzicami

ORIENTACJA ZAWODOWA

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw w wymiarze
4 tematéow jako element lekcji w roku szkolnym dla kazdego przedmiotu dla oddziatu
klasowego. Obszary tematyki lekcji:

Jezyk polski
Redagowanie dokumentdéw aplikacyjnych

Wspotczesne modele komunikacji jezykowe;j

Poznawanie zawodoéw wykorzystujacych wiedze z literatury, teatru, komunikacji jezykowej
Jezyki obce

Nazwy zawoddw i czynnos$ci z nimi zwigzane

Cztowiek (dane personalne, wyglad, cechy charakteru, zainteresowania..)
Praca (zawody, czynnosci...)

Poznawanie zawodow wykorzystujacych znajomos¢ jezykdéw obcych
Matematyka

Poznawanie zawodow wykorzystujacych wiedz¢ matematyczng

Zawody zwiazane z analizg 1 statystyka

Biologia / przyroda

Poznawanie zawodow wykorzystujacych wiedze biologiczng i przyrodnicza

Rytm dobowy aktywnosci cztowieka- sen 1 czuwanie, a wydajnos¢ 1 planowanie realizacji
zadan edukacyjnych 1 zawodowych

Harmonogram zwigzany z zegarem biologicznym

Racjonalne odzywianie

Umiejetnos$¢ aktywnego wypoczynku

Chemia

Poznawanie zawodow wykorzystujacych wiedzg¢ chemiczna

Chemia wspomagajaca nasze zdrowie- positki i napoje regeneracyjne w pracy

Odzywianie mozgu- woda i mikroelementy

Fizyka
Poznawanie zawodow wykorzystujacych wiedz¢ z dziedziny fizyki
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Zawody zwigzane wokot energetyki

Obszary zawoddéw rozwojowych jak ochrona $rodowiska, ekologia, zrownowazona
gospodarka, zrownowazony rozwaj

Geografia

Poznawanie zawodow wykorzystujacych wiedze z dziedziny geografii
Praca 1 ksztalcenie w Unii Europejskiej

Zréznicowanie gospodarcze §wiata

Zmiany na rynku pracy w skali globalnej 1 lokalnej zwigzane z rozwojem nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych

Historia

Poznawanie zawodow wykorzystujacych wiedze historyczng

Wynalazki i nowe technologie jako zrédlo zmiany

Rola mediow w postepie cywilizacyjnym

Znaczenie dostepu do wiedzy i edukacji dla rozwoju gospodarczego
Zawody z przeszto$ci i nowe zawody

Wiedza o spoleczenstwie

Funkcjonowanie rynku pracy, zjawisko bezrobocia

Aktywne formy poszukiwania pracy

Prawo pracy

Zasady podejmowania pracy i zaktadania wtasnych przedsigbiorstw
Informatyka

Poznawanie zawodow wykorzystujacych wiedz¢ informatyczng
Redagowanie dokumentow aplikacyjnych

Aspekty prawne dotyczace stosowania technik informacyjno-komunikacyjnych
Cyfrowe bezpieczenstwo

Aspekty spoteczne rozwoju i zastosowan informatyki

Plastyka

Poznawanie zawodow wykorzystujacych umiejetnosci plastyczne 1 manualne
Zawody artystyczne

Technika

Poznawanie zawodow wykorzystujacych wiedzg techniczng

Zawody rzemie$lnicze

Przyblizanie kierunkoéw politechnicznych

Muzyka

Poznawanie zawodow wykorzystujacych dziedzing muzyki

Zawody artystyczne

Zawody zwigzane z naglasnianiem koncertow, auli, budynkow
Wychowanie fizyczne

Poznawanie zawodow zwigzanych ze sportem 1 rekreacja

Praca trenera w danej dyscyplinie

Znaczenie zrownowazonego rozwoju fizycznego i intelektualnego

Rola dyscypliny w zyciu zawodowym

Religia

Znaczenie ksztattowania cech charakteru w realizacji kariery zawodowej
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Znaczenie systemu wartosci W podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych
Edukacja dla bezpieczenstwa

Poznawanie zawodow zwigzanych z bezpieczenstwem publicznym

Stuzba zdrowia i stuzby mundurowe

Bhp na stanowisku pracy

Ewakuacja

Edukacja zdrowotna

Ukazywanie uczniom zwiagzku migedzy zdrowym stylem zycia i profilaktyke, a podejmowaniem
swiadomych decyzji dotyczacych swojego zdrowia w kontek$cie planowania kariery
zawodowej.

Przekazanie wiedzy o czynnikach wptywajacych na zdrowie, profilaktyke chorob, dbatos¢ o
zdrowie psychiczne, fizyczne i1 spoteczne, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
uzaleznieniami, a takze wiedze o systemie ochrony zdrowia.

Ukazywanie uczniom wplywu zdrowia na jako$¢ zycia i efektywnos¢ pracy, co przektada sie
na podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych wyboru zawodu i dbania o swoje zdrowie
W pracy.

Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy
ksztalcenia programowe realizacji na oddziat
klasowy
Klasy IV - VI 1.Poznawanie IX—XI 2 Nauczyciele,
wlasnych wychowawcy,
zasobow
Tre$ci programowe
Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Tematyka/dzialania:

e Ja — to znaczy kto?” uczen wskazuje swoje zainteresowania jako mocne strony;
opisuje znaczenie zainteresowan w procesie wyboru zawodu; podaje przyklady
zawodow, w ktorych przydatne sa okre$lone zainteresowania; podejmuje probe
zaplanowania rozwoju wlasnych zainteresowan

e _Moc jest ze mng — ja tez jestem Supermanem’ uczen wskazuje swoje mocne strony
oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia; podaje przyktady
zawodoéw, w ktorych przydatne sg okreslone mocne strony; podejmuje probe
zaplanowania rozwoju swoich mocnych stron

e _Dzien Kreatywnych Pasjonatow” uczen prezentuje swoje pasje 1 zainteresowania
w sposdb tworczy; wskazuje powigzania migdzy zainteresowaniami/pasjami
a przyszlym zawodem oraz korzy$ci wynikajace z posiadania zainteresowan
dla kariery zawodowej

e ,Moje pasje” promowanie swoich zainteresowan przez wystawy

e ,Mgj talent” Mini Playback show zorganizowany przez SU
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e Udzielanie uczniom porad i konsultacji indywidualnych

e Pomaganie uczniom w przygotowaniu teczek ,,port folio”

e Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu witasnych zasobdéw przez udziat
w konkursach, przygotowanie réznych zadan na lekcje przedmiotowe, udziat
ucznidéw w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych

e Udziat uczniow w dziataniach samorzadu klasowego i szkolnego

e Udziat uczniow w rywalizacji ,,Liga klas”

e Prowadzenie przez nauczycieli dla uczniow roznych két zainteresowan (kota
przedmiotowe, jezykowe, artystyczne, sportowe w zalaczniku oferta zajgé
pozalekcyjnych na rok szkolny 2020/21)

Metoda/forma:

e kalambury;

e 0pis przypadku
rozmowa kierowana
autorefleksja
praca w grupach
wizualizacja
metoda projektu;
plakat (mapa mysli)

Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy
ksztalcenia programowe realizacji na oddziat
klasowy

Klasy IV -VI | 2. Swiat | | - VI 3 Nauczyciele,
zawodow i wychowawcy,
rynek pracy rodzice

Tresci programowe

Uczen:

2.1 wymienia rdézne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawodoéw charakterystycznych
dla poszczego6lnych grup, opisuje

rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 posluguje si¢ przyborami i1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

Tematyka/dziatania:

e ,Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodow medycznych” uczen podaje kilka
przyktadowych zawodow medycznych; przytacza krotka charakterystyke wybranego
zawodu medycznego; podaje przyktadowe zrodto informacji o zawodach
medycznych; podaje przyklady zasad etycznych, ktoére powinny obowigzywaé
w wykazie zawodow medycznych

e . Zawodowy idol” uczen podaje krotka charakterystyke zawodu, wymienia kilka cech
psychofizycznych niezbednych w tym zawodzie; wskazuje miejsca, gdzie mozna
znalez¢ szczegdtowe informacje o zawodzie

e _Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodow” uczen wymienia
wybrane grupy zawodoéw; podaje kilka przyktadowych zawodoéw wchodzacych
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w sktad wskazanych grup; wskazuje mozliwo$ci rozwoju w wybranych zawodach;
podaje zrdodta informacji o zawodach

,P0 co mi ta praca?” uczen wskazuje funkcje pracy w zyciu czlowieka; podaje
korzys$ci wynikajace z wykonywania pracy; formutuje i ilustruje marzenia zwigzane
z przyszta praca

»Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petlienia r6l zawodowych” uczen
wyjasnia pojecie zdrowy styl zycia; wymienia zasady zdrowego stylu zycia; podaje
korzys$ci wynikajace z prowadzenia zdrowego stylu zycia; wskazuje zwigzki migdzy
prowadzeniem zdrowego stylu zycia a mozliwoscig podjecia pracy w przysziosci,
w kontek$cie wymagan zdrowotnych zawodow

»Wybieram ten zawdd, bo...” uczen wymienia czynniki, wptywajace na wybor
zawodu; okresla zwigzek pomiedzy zawodem a czynnikami wplywajacymi na jego
wybor; charakteryzuje wybrane zawody; wymienia interesujacy go zawod

I ty mozesz zosta¢ MacGyver’em” uczen wyjasnia, czym jest kreatywnos$c;
poszukuje w sposob indywidualny roznych rozwigzan; poszukuje tworczych
i niestandardowych zastosowan

,Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?” uczeh wyjasnia skad ludzie maja pieniadze;
opisuje rézne sposoby pozyskiwania pienigdzy; wymienia rézne pojecia zwigzane
z pieniedzmi; wskazuje rdznice pomiedzy potrzeba a zachcianka; okresla swoj
wlasny cel zwigzany z oszczedzaniem; opisuje wlasne metody oszczgdzania;

»largi zawodéw w szkole”- uczniowie przygotowuja charakterystyki zawodow
z uwzglednieniem $ciezki ich uzyskania — impreza szkolna

,»(Qra terenowa — poznawanie zawodow” - poznawanie zawodow przez zabawe
grupowa

Metoda/forma:

¢wiczenie w parach

¢wiczenie grupowe

rozmowa kierowana

zabawa dydaktyczna

gra dydaktyczna

dyskusja grupowa

bank pomystow

mapa marzen

praca indywidualna

wywiad

pokaz filmu

organizacja spotkan lub warsztatow z rodzicami
organizacja wydarzen w szkole Szkolny Tydzien Karier

Poziom
ksztalcenia

Termin Liczba godzin
realizacji na oddziat
klasowy

Tresci
programowe

Realizujacy

Klasy IV - VI

3.Rynek -1V 3
edukacyjny i
uczenie sie

przez cale zycie

Nauczyciele,
wychowawcy,

Tresci programowe
Uczen:
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3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw¢j indywidualny

sposoOb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.
Tematyka/dziatania:

e _Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?” uczen wskazuje rézne sposoby
zdobywania wiedzy, omawia indywidualny sposob nauki, znajduje ro6znice pomig¢dzy
zdobywaniem wiedzy a ¢wiczeniem umiejetnosci;

e Jak uczy¢ si¢ szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢” uczen
identyfikuje wtlasny sposéb zapamietywania informacji; wymienia sposoby
pozyskiwania i zapami¢tywania informacji; rozpoznaje style uczenia si¢; wyjasnia
zwigzek migdzy stylem uczenia si¢ a dominujgcymi czynnosciami wykonywanymi
w réznych zawodach

e Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci” uczen opisuje sposoby zdobywania
wiedzy o sobie i rozpoznawania swoich umiej¢tnosci; wymienia wlasne umiejetnosci;
wskazuje umiejetnosci jakie chciatby opanowac

e Przedmioty, ktére lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe” uczen okresla warto$¢
wiedzy z przedmiotow, ktore lubi; opisuje zwigzek migdzy wiedza a $wiatem
zawodow; wymienia korzy$ci wynikajace z rozwijania wlasnej wiedzy

e Projekty i zadania grupowe z poszczeg6élnych przedmiotow sposobem doskonalenia
metod uczenia si¢ i zdobywania wiedzy

Metoda/forma:
¢ burza mozgow

e rozmowa kierowana
e praca indywidualna
e praca w malych grupach
e mapa mysli
o fotoekspresja
e rysunek
Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy
ksztatcenia programowe realizacji na oddziat
Klasowy
Klasy IV - VI 4.Planowanie "l -VI 2 Nauczyciele,
wlasnego wychowawcy,
rozwoju i rodzice
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Tresci programowe

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.
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Tematyka/dziatania:

o Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!” uczen wyjasnia pojecie celu oraz rozroznia
cel od marzenia; stosuje metode okreslania celu; okresla swoj cel, wyznacza
poszczegbdlne zadania prowadzace do celu

e Spotkanie z rodzicami podczas zebran klasowych ,,Czy i kiedy ,,spoczywamy
na laurach”? tak by Rodzic potrafit uzasadnia¢ konieczno$¢ uczenia si¢ przez cale
zycie; wymienia¢ umiejetnosci swojego dziecka; podawac przyktady zainteresowan,
uzdolnien i talentéw swojego dziecka, ktore warto rozwijac; dostrzegaé zwigzek
miedzy uczeniem si¢ przez cate zycie a przysztoscig zawodowa dziecka

e Spotkanie z rodzicami podczas zebran klasowych ,,Rodzic wie najlepiej. Decyzje
edukacyjno-zawodowe mojego dziecka” -uwrazliwienie rodzicow na problemy
dzieci zwigzane z wyborem zawodu oraz na rol¢ rodzicow w tym procesie

e Udziat uczniow w wycieczkach do zaktadow pracy — kontakt i wspodtpraca poprzez
rodzicoOw uczniow

e Udziat ucznibw w organizowanych DLA POZNANSKICH SZKOL
PODSTAWOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO POZNAN
»Zawodowe soboty” dla uczniow klas IV-VI poznanskich szkét podstawowych,
realizowane we wspolpracy z dwoma poznanskimi szkotami - Branzowa Szkotg I
stopnia Rzemiosta Artystycznego i Zespolem Szkoél Przemyshu Spozywczego.
Uczniowie beda mogli skorzysta¢ z zaje¢ praktycznych pod okiem nauczycieli
zawodow 1 sprobowaé swoich sit w dziataniu

Metoda/forma:

e dyskusja

e praca indywidualna

e praca w grupach

e organizacja spotkan lub warsztatow z rodzicami

DORADZTWO ZAWODOWE
Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy
ksztalcenia programowe realizacji na oddziat
klasowy
Klasy VII - VIII | 1.Poznawanie IX—XI 6 Doradca
wlasnych zawodowy,
zasobow wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci

Tredci programowe

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
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1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla whasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

Tematyka/dziatania:

udzial uczniow w warsztatach organizowanych we wspotpracy z CDZdM

,»Moje umiejetnosci — moje sukcesy” uczen identyfikuje swoje sukcesy osiggnigte
dzigki umieje¢tnosciom; dokonuje analizy posiadanych kompetencji (umiejetnosci,
postaw i cech osobistych); projektuje mozliwo$ci wykorzystania wlasnych sukcesow
I posiadanych kompetencji na rynku pracy w przysztosci

,»Ja W moich oczach” uczen wyjasnia, czym jest samoocena; wymienia swoje mocne
strony; wskazuje wyrdzniajace go cechy, ktore wptywajg na ich wybory zawodowe;
wymienia obszary (stabe strony), nad ktéorymi powinien pracowaé oraz podaje
na to sposoby, aby osiagna¢ cel edukacyjno-zawodowy; uzasadnia, jakie znaczenie
ma wiedza o sobie w planowaniu Kkariery edukacyjno-zawodowej

,»Ja woczach innych” uczen wskazuje swoje zasoby istotne dla projektowania
przysztosci  edukacyjno-zawodowej; dokonuje syntezy informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych iinnych zrédetl; przyjmuje informacje
zwrotng na swoj temat; dokonuje refleksji dotyczacej wlasnej osoby

»Moje portfolio ie-portfolio” uczen zbiera informacje o Sobie przydatne
w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej; dokonuje syntezy tych informacji
w formie portfolio; charakteryzuje formy portfolio; uzasadnia znaczenie portfolio
,Czy 1ja moge by¢ bohaterem?” uczen rozpoznaje swoje zasoby ze szczegdlnym
uwzglednieniem wlasnych ograniczen; odkrywa, jak mozna wykorzysta¢ wlasne
ograniczenia jako wyzwania; planuje sposoby rozwijania swoich mocnych stron
I radzenia sobie z wtasnymi ograniczeniami; dokonuje analizy i syntezy przydatnych
w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o stanie zdrowia,
ograniczeniach i mozliwosciach

,Jakie wartosci sg dla mnie wazne?” uczen wymienia rdzne wartosci
1 wskazuje ich sens; tworzy wtasng hierarchi¢ wartosci; dokonuje wyborow, kierujac
si¢ swoimi warto$ciami; uzasadnia, dlaczego postgpowanie zgodne z wlasnymi
warto$ciami jest wazne w Zyciu 1 pracy

,R0Zpoznaje swoje aspiracje” uczen wyjasnia pojecie aspiracji; charakteryzuje swoje
aspiracje; wymienia sposoby na pokonywanie przeszkod w dazeniu do zaspokojenia
aspiracji

,Predyspozycje zawodowe” — warsztaty

Podczas indywidualnych i grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow

Nauczyciele przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych
Pielegniarka szkolna udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych
w konteks$cie wyboru zawodow

Uwrazliwianie uczniéw na dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowanie
wlasciwych nawykéw adekwatnych do wybieranych zawodow

Metoda/forma:

dyskusja
checklista
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e praca indywidualna

e praca w parach i matych grupach
e analiza filmu

e plakat

e praca z tekstem

e Kkwestionariusze

e gietda pomystow

e treningi umiejetnosci spotecznych

Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy
ksztatcenia programowe realizacji
Klasy VII - VIII | 2.Swiat - VI 6 Doradca
zawodow i zawodowy,
rynek pracy nauczyciele,
wychowawcy

Tresci programowe

Uczen:

2.1 wykorzystuje umieje¢tnosci cyfrowe do efektywnego poszukiwania ogdlnodostepnych
platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat
zawodow;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwos$ci pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia
1 przedsigbiorczosci;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udziat
w projektach spotecznych, lub praktykach absolwenckich;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce pracy i agencje zatrudnienia;

2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.10 rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
w zawodach i formach zatrudnienia.

Tematyka/dziatania:

e . Zawody wokot nas” uczen podaje, gdzie szuka¢ informacji o zawodach szkolnictwa
zawodowego; wymienia grupy zawodOw; przypisuje interesujace go zawody
do grupy/obszaru i znajduje informacje na ich temat; wskazuje réznorodne zrodia
wiedzy o zawodach i z nich korzysta

e . Marzenia do spetnienia” uczen wyjasnia, czym jest zawod oraz gdzie mozna szukac
informacji na jego temat; wymienia sktadowe opisu zawodu; identyfikuje istotne
informacje, ktore umozliwiaja poznanie interesujacych go zawoddw; rozpoznaje
zawOd na podstawie wykorzystywanych w nim narzedzi — charakteryzujacych
go atrybutow; okresla wstepnie swoje pierwsze wyobrazenia o wyborze
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,»W jakich zawodach wykorzystam wiedze¢ z...?” uczen opisuje poszczegdlne
zawody ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan, czynno$ci 1 umiejetnosci
zawodowych; wskazuje zawody, w ktorych przydatne s3: wiedza i umiejetnoSci
zdobywane na zajeciach z poszczegdlnych przedmiotéw; wymienia zrodta informacji
0 zawodach

,,Rzemiosto — alternatywa dla mtodych zawodowcow” uczen przedstawia informacje
0 zawodach rzemieslniczych; wymienia zalety poszczegdlnych zawodow
rzemieslniczych; podaje nazwy przyktadowych narzg¢dzi stuzacych rzemieslnikom do
wytwarzania towarow 1 §wiadczenia ushug; wymienia umiejetnosci, zdolnosci lub
cechy przydatne w zawodach rzemie$lniczych; charakteryzuje specyfike ksztatcenia
»atartujemy zawodowo — Zawodoznawcza Liga Klas” uczen wyszukuje informacje
0 zawodach; analizuje informacje o zawodzie; prezentuje informacje o zawodzie
W sposob przemyslany i kreatywny; ocenia sposob przedstawienia informacji
0 zawodzie

,»W roli gtownej...” — wywiad z przedstawicielem zawodu; uczen wyjasnia, na czym
polega praca w danym zawodzie, wskazuje mozliwe drogi dojscia do tego zawodu;
wymienia zalety iwady pracy wdanym zawodzie/na danym stanowisku;
przeprowadza wywiad wg przyjetych zasad;

,» Wolontariat — wstgpem do kariery” uczen opisuje, czym jest wolontariat; wymienia
zalety angazowania si¢ w wolontariat; wymienia korzySci do§wiadczania pracy
w formie wolontariatu; uzasadnia znaczenie wolontariatu w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego

,,Praca warto$cig cztowieka”- znaczenie pracy zawodowej

,Czy sztuczna inteligencja zastapi cztowieka w kazdej pracy?”- uczen rozpoznaje
wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach
i formach zatrudnienia

Praca z Mapa Karier- uczen charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania
Eksponowanie przez nauczycieli w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkow
realizowanych tresci nauczania danego przedmiotu z treSciami programowymi
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

Metoda/forma:;

dyskusja

praca w grupach

kolaz

autorefleksja

plakat

akronim

skojarzenia

quiz

wywiad

organizacja spotkan lub warsztatow z rodzicami
organizacja wydarzen w szkole Szkolny Tydzien Karier

Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy

ksztatcenia programowe realizacji

Klasy VII - VIII | 3.Rynek -1V 6 Doradca
edukacyjny i zawodowy,
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uczenie sie wychowawcy,
przez cale zycie nauczyciele,
specjalisci

Tre$ci programowe

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;i;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wiasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;

3.5 analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz dalszego ksztalcenia.

Tematyka/dziatania:
e ,System szkolnictwa w Polsce” — seminarium informacyjne prowadzone przez
CDzDM

e Informacje w zasiegu reki, czyli poznaj¢ oferte szk6t ponadpodstawowych” uczen
wyszukuje wazne informacje w ofercie wybranej szkoty; podaje, jakich informacji
brakuje w analizowanej ofercie szkoty; podaje przyklady, gdzie mozna uzupetic¢
informacje
o szkotach; opracowuje informacje na temat oferty szkot; analizuje przygotowang
oferte szkot pod wzgledem mozliwosci jej wyboru

e ,Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda” uczen wymienia
mozliwosci ksztalcenia po szkole podstawowej; podaje korzysci z ukonczenia przez
ucznia danego typu szkoty; przedstawia najwazniejsze informacje o typach szkoét
ponadpodstawowych; wskazuje podobienstwa i roznice pomiedzy szkotami
ponadpodstawowymi; wyjasnia, jakie mozliwosci przebiegu Sciezek ksztalcenia
stwarza obecny system edukacji

o _Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje 1kompetencje” uczen postuguje si¢
pojeciami kwalifikacji i kompetencji; podaje przyktady kwalifikacji i kompetencii;
wymienia wymagania pracodawcow dotyczace kwalifikacji i kompetencji

o Jak dlugo uczymy si¢?” uczen podaje przyktady swiadczace o zwigzku uczenia si¢
ze wspolczesnym rynkiem pracy; uzasadnia znaczenie edukacji w zyciu cztowieka;
wyjasnia istote uczenia si¢ przez cate zycie

e Stwarzanie uczniom okazji do udziatu w targach edukacyjnych, Arenie Zawodow

e _Roznymi S$ciezkami do celu” - organizowanie przez wychowawcoéw spotkan
z rodzicami jako przedstawicielami r6znych branz i zawodoéw

e Organizowanie wycieczek zawodoznawczych do szkoét ponadpodstawowych,
Ochotniczego Hufca Pracy, Centrow Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

e Umozliwienie uczniom udziatu w spotkaniach informacyjnych
z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych

¢ Informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych

e Umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowe] poprzez strong
internetowa szkoty oraz prowadzenie gabloty

e Wspolpraca z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Dzieci i Mtodziezy

e Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w pomocy uczniom
wlasciwym planowaniu dalszej edukacji
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e Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dodatkowych i kot zainteresowan
Metoda/forma:
e praca w grupach
praca z tekstem (analiza ulotek)
dyskusja
plakat
debata za i przeciw
gietda pomystow
e organizacja spotkan lub warsztatoéw z rodzicami

Poziom Tresci Termin Liczba godzin | Realizujacy

ksztalcenia programowe realizacji

Klasy VII - VIII | 4.Planowanie |- VI 6 Doradca
wlasnego zawodowy,
rozwoju i wychowawcy,
podejmowanie nauczyciele,
decyzji specjalisci
edukacyjno-
zawodowych

Tresci programowe

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi informatycznych oraz ogolnodostepnych platform edukacyjnych 1 stron
internetowych, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Tematyka/dziatania:

e ,Procedura rekrutacyjna do szkot ponadpodstawowych z elementami oferty
edukacyjnej” — materiaty informacyjno-doradcze, wspotpraca z CDZDM i WO P-n,
seminaria on-line

o  Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?”’ uczeh wyjasnia znaczenie pojecia kariera
zawodowa; wymienia korzy$ci z planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;
przedstawia mozliwe drogi dojscia do zawodu informatyka; wymienia, co — oprocz
edukacji szkolnej — moze pomoc w realizacji zaplanowanej kariery zawodowej

o Jak wybra¢ szkote?” uczen wskazuje preferowane szkoty i kierunki ksztatcenia,
do ktorych chce kandydowac; okresla wilasne oczekiwania i preferencje wobec
wybieranych szkot; podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej

e . Co dwie glowy, to nie jedna. Kto moze mi pomdc w wyborze szkoty 1 zawodu?”
uczen okresla poziom osobistego przekonania o stuszno$ci dokonanego wyboru
edukacyjno-zawodowego; wymienia osoby, ktore moga wspomoc go w dokonaniu
tych wyborow; podaje przyktady instytucji/placowek, ktore mogg udzieli¢ pomocy
w planowaniu kariery zawodowej; wskazuje sytuacje, w ktorych mozna skorzystac

e Organizowanie dla uczniéw spotkan z przedstawicielami rynku pracy, udzial
uczniéw w ,,Arenie zawodow”, organizacja wycieczek zawodoznawczych.

e Wykorzystanie  gromadzonych 1  udostgpnionych  uczniom, rodzicom
i wychowawcom na tablicy informacyjnej i padlecie na stronie internetowej szkotly
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w zaktadce DORADCA ZAWODOWY, materialéw dotyczacych szkot, kierunkéw
ksztalcenia, rynku pracy i1 zawodoéw linkow do stron internetowych platform
edukacyjnych, ogdélnopolskich baz zawodow.

Nawigzywanie kontaktow z lokalnymi pracodawcami, urzedami pracy, instytucjami
ksztatcenia ustawicznego.

Organizacja wydarzenia — Szkolnego Tygodnia Karier- warsztaty, spotkania
z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych w tym branzowych i technikow.
Udostepnianie uczniom, rodzicom i wychowawcom prognoz zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na poziomie krajowym
i wojewodzkim ,Barometr Zawodow” oraz wynikow monitoringu karier
absolwentow.

Wykorzystanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego — platform
edukacyjnych, ogélnopolskich baz zawodow Mapa Karier, Wortal Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci 2026.

Zaznajamianie uczniow i rodzicow z ogdlnodostepnymi platformami edukacyjnymi
I stronami o0 zawodach, z prognozami zapotrzebowania na pracownikow.
Organizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow i rodzicow,
pomaganie uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

Wspieranie przez doradcg zawodowego nauczycieli, wychowawcow, specjalistow
i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
Umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami naszej szkoty

Wspieranie ucznidow w tworzeniu indywidualnych planow edukacyjnych

Udziat rodzicow w prezentowaniu roznych zawodéw lub umozliwieniu wizyt
w zaktadach pracy

Poglebienie wiedzy rodzicoOw na temat polskiego systemu edukacji i §wiadomosci
uczenia si¢ przez cale zycie — ,,Szkota podstawowa ico dalej? Mozliwe $ciezki
ksztatcenia” —spotkania z rodzicami podczas zebran klasowych

,,Co wiem o wyborach mojego dziecka?” rozwijanie umiej¢tnosci wspierania dziecka
W procesie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas spotkan z rodzicami
,Kto pyta, nie btadzi. Poznajemy lokalng oferte szkot ponadpodstawowych”
zapoznanie rodzicow z lokalng ofertg edukacyjng

,Rekrutacja do szkot ponadpodstawowych — krok po kroku” - poznanie zasad
rekrutacji do szkot ponadpodstawowych

Umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strong
internetowa szkoty zaktadka DORADCA ZAWODOWY oraz prowadzenie tablicy
informacyjnej

Wspotpraca z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Dzieci 1 Mtodziezy
Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w pomocy uczniom
wlasciwym planowaniu dalszej edukacji

Udostepnianie  przez dziennik internetowy materialdow multimedialnych
utatwiajacych podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych

Wychowawcy wspodlpracuja z rodzicami w zakresie planowana $ciezki kariery
edukacyjo-zawodowej uczniow

Spotkanie z rodzicami podczas zebran klasowych ,,Czy 1 kiedy ,,spoczywamy
na laurach™? tak by Rodzic potrafit uzasadnia¢ konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate
zycie; wymienia¢ umiejetnosci swojego dziecka; podawac przyktady zainteresowan,
uzdolnien
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1 talentow swojego dziecka, ktoére warto rozwijac; dostrzega¢ zwigzek migdzy
uczeniem si¢ przez cale zycie a przysztoscig zawodowa dziecka

e Spotkanie z rodzicami podczas zebran klasowych ,,Rodzic wie najlepiej. Decyzje
edukacyjno-zawodowe mojego dziecka” -uwrazliwienie rodzicow na problemy
dzieci zwigzane z wyborem zawodu oraz na role rodzicow w tym procesie

e Udzial uczniow w wycieczkach do potencjalnych miejsc pracy — kontakt
1 wspotpraca poprzez rodzicow uczniow

e Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci i doradca zawodowy wspdtpracuja z soba
w zakresie realizacji dziatan

e Umozliwienie wuczniom udziatu w ,Drzwiach otwartych” do szkot
ponadpodstawowych przez dziatania informacyjne

e Korzystanie z bazy materiatow ze stron www.doradztwo.ore.edu.pl
www.cdzdzm.pl

Metoda/forma:
e bank pomystow
mapa mysli
eksperyment
rozmowa kierowana
dyskusja
praca w grupach
plakat
studium przypadku
autorefleksja
zasoby Internetu
programy multimedialne
prezentacje multimedialne
organizacja spotkan lub warsztatow z rodzicami
organizacja wydarzen w szkole Szkolny Tydzien Karier

Do zadan doradcy zawodowego i koordynatora WSDZ nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego i wyposaza ucznidw w umiejetnosci
i wiedze, ktore pozwolg im samodzielnie i trafnie podejmowac decyzje edukacyjno-zawodowe;
3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycCielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, we wspotpracy
z pracodawcami, izbami gospodarczymi i przedstaicielami branz, programu doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
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dla danego poziomu ksztatcenia, materiatow dotyczacych szkoét, kierunkéw ksztatcenia, rynku
pracy i zawoddéw, prognoze zapotrzebowania na pracownikow z zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, prognozy prowadzone zlecenia ministra
do spraw pracy, wyniki monitoringu karier absolwentéw szkdét ponadpodstawowych.
Dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez prowadzenie tablicy informacyjnej,
padletu na stronie internetowej szkoly w zakladce DORADCA ZAWODOWY, biezace
przekazywanie wychowawcom, rodzicom i uczniom klas 7-8 informacji o ofercie szkot,
o webinarach dla uczniow i rodzicow organizowanych przez CDZdM lub WO miasta Poznan,
linkéw do stron internetowych przez dziennik internetowy;

6) koordynowanie organizowanego cyklicznie co roku ,,Szkolnego Tygodnia Karier”, w ktory
zaangazowani sg wszyscy nauczyciele i uczniowie oraz instytucje zewngtrzne i szkoty
ponadpodstawowe;

7) wspoélpraca z instytucjami — nawigzywanie kontaktow z lokalnymi pracodawcami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz urz¢dami pracy, instytucjami ksztatcenia
ustawicznego;

8) wspieranie wychowawdw w organizacji wycieczek zawodoznawczych, spotkan
z przedstawicielami roznych zawodow, wyjs¢ na Arene Zawodow;

9) systematyczne analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na poziomie krajowym i wojewddzkim oraz wynikdw monitoringu
karier absolwentow i wykorzystanie tych danych w dziataniach doradczych z uczniami
i rodzicami;

10) korzystanie z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego — platform edukacyjnych,
cyfrowych zasoboéw ogodlnopolskich baz zawodéw i platform komunikacji z uczniami
oraz rodzicami;

11) zaznajamianie uczniow i rodzicow z ogdlnodostepnymi platformami edukacyjnymi
i stronami 0 zawodach oraz z ogdlnopolskimi bazami zawodow;

12) zaznajamianie ucznidéw i rodzicOw z prognozami zapotrzebowania na pracownikow;

13) zaznajamianie ucznidéw i rodzicéw z platformami komunikacji z doradcg zawodowym —
dziennik internetowy i strona internetowa szkoty.

ZAJECIA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem zaj¢¢ jest umozliwienie podjecia przez ucznidéw wilasciwych decyzji dotyczacych
dalszego etapu ksztalcenia, a posrednio drogi zawodowej, ktdra podaza w przyszlosci
uczniowie. Wazna jest obecnos¢ i aktywnos$¢ ucznidow.

Doradztwo zawodowe to zajecia obowigzkowe. Spotkania odbywajg si¢ 10 razy w ciggu roku
szkolnego zgodnie z harmonogramem dla klasy. Doradca zawodowy nie przewiduje oceniania,
prowadzenia zeszytow, notowania.

Istotnym kanatem informacji biezacych, komunikatéw bedzie dziennik internetowy oraz strona
internetowa szkoty w zaktadce Doradca Zawodowy z padletem ,,Doradztwo Zawodowe”.
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PLAN ZAJEC dla KLAS VII

ROK SZKOLNY 2026/2027
TEMAT CELE
- Wprowadzenie do tematu cyklu zajec.
Udzielenie odpowiedzi na pytanie: czym jest
NA TROPIE DORADCY | doradztwo zawodowe?
ZAWODOWEGO - Zaznajomienie z tematem, kim jest doradca

zawodowy, czym si¢ zajmuje i czego mozna od
niego oczekiwac?

- Uswiadomienie uczniom, ze zadaniem doradcy
zawodowego nie jest dawanie gotowych
odpowiedzi, ale pomoc w wyborze dalszej sciezki
edukacyjno-zawodowej.

- Sporzadzenie kontraktu z klasa.

WIEDZA NIEZBEDNA DO
TRAFNEGO WYBORU
SCIEZKI KSZTALCENIA
SZTUKA
AUTOPREZENTACJI-TAKIM
CHCE, BY MNIE WIDZIANO

- Co musisz wiedzie¢ o sobie, aby dobrze wybraé
szkote

- Zrodta wiedzy o sobie

- Us$wiadomienie uczniom wazno$ci wzigcia
odpowiedzialnos$ci za swoje wybory i liczenia si¢
z konsekwencjami braku samodzielnego wyboru.
- Autoportret- autoprezentacja

- Wyjasnienie pojecia autoprezentacja.

- Okreslenie sktadnikow mowy niewerbalne;j.

- Poznanie regut poprawnej autoprezentacji.

- Zbieranie informacji o sobie przydatnych

w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej

i dokonanie ich syntezy w formie portfolio.

MAM ZAINTERESOWANIA |
NIE ZAWAHAM SIE ICH

- Okreslenie zainteresowan ucznidw z pomocy
testu zainteresowan.

WYKORZYSTAC... - Dlaczego zainteresowania sg w zyciu wazne?
- poznanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych
MAM TALENT, - Poszerzenie wiedzy na temat wlasnych
MAM SMYKALKE DO... predyspozycji, przy pomocy testu predyspozycji

zawodowych.
- Plebiscyt zawodow- przymiarki do réznych
zawodow.

NA TROPIE MOICH PASJI |
ZDOLNOSCI - W JAKIM
ZAWODZIE MOGE
REALIZOWAC MOJE PASJE
| ZDOLNOSCI

- Zainteresowania, ktore kryja si¢ w smartfonach.
- Zainteresowania, ktore kryja si¢ w dziataniach

- Poszukiwanie swoich uzdolnien- kwestionariusz
- UsSwiadomienie uczniom, ze kazdy posiada
mocne  strony, talenty, zainteresowania
1 umiejetnosci.
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- Wyszukiwanie i analizowanie informacji
na temat zawodow oraz charakteryzowanie
wybranych

zawodow z uwzglednieniem skladowych ich
opisow,

w tym drdg ich zdobywania.

- Poznanie 1 funkcjonalne wykorzystanie zrodet
informacji o zawodach.

6 MOTYWACJA - SZTUKA |- Uswiadomienie roli motywacji w osigganiu

PANOWANIA NAD SOBA sukcesow
- Rozpoznawanie motywacji wewnetrznej
1 zewnetrznej.
- Technika POMODOR pomocna w panowaniu
nad soba.
- Uswiadomienie uczniom, ze decyzja o wyborze
szkoty, klasy, kierunku studiow czy pracy nie jest
1 nie musi by¢ decyzja podjeta raz na zawsze.
- Zapoznanie uczniow z ré6znymi zawodami.
- Pobudzenie w uczniach refleksji na swoj temat:
Kim jestem

7 | NAJWAZNIEJSZE TO MIEC I | - Poznanie modelu SMARTER do wyznaczania
ZNAC SWOJ CEL - SZTUKA | i formutowania celow.

WYZNACZANIA I | - Okre$lanie marzen, celéw i planow edukacyjno-
FORMULOWANIA CELOW zawodowych na bazie wlasnych zasobow.

8 |STRES -  OSWOJENIE, | - Sztuka radzenia sobie ze stresem
OPANOWANIE, RADZENIE |- Pobudzenie w uczniach refleksji, na co maja
SOBIE wplyw

- Poszukiwanie wtasnych sposobow radzenia
sobie ze stresem
- Dzielenie si¢ sprawdzonymi sposobami radzenia
sobie ze stresem.

9 | MOJE WARTOSCI I|- Tworzenie wlasnej hierarchii  warto$ci
ASPIRACJE - TO JEST DLA |1 okreslenie wagi  postepowania zgodnego
MNIE WAZNE a wlasnymi warto§ciami w Zyciu i w pracy.

- Charakteryzowanie wlasnych aspiracji.

- OkreSlenie sposobow na pokonywanie
przeszkod

w dazeniu do zaspokajania aspiracji.

10 | POZNAJ SWOJ | - Uczniowie rozpoznaja swoj temperament
TEMPERAMENT I | na podstawie testu.

CHARAKTER - JAKI ZAWOD | - Uczniowie okreslaja swoj charakter —
DO MNIE PASUJE? kwestionariusz
- Rozpoznaja swoje zasoby 1 ograniczenia

wynikajgce z temperamentu i charakteru.
- Odkrycie, jak mozna wykorzysta¢ wtiasne
ograniczenia jako wyzwania.
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- Planowanie rozwoju mocnych stron i radzenia
sobie z wlasnymi ograniczeniami.

Dopasowujg zawody do rozpoznanego

temperamentu i charakteru.
- poznanie cech 0os6b odnoszacych sukcesy.

PLAN ZAJEC dla KLAS VI

ROK SZKOLNY 2026/2027
TEMAT CELE
INDYWIDUALNY PLAN | - Tworzenie przez uczniow Indywidualnego

DZIALANIA — PLAN DZIALAN
DLA UCZNIA NA CZAS 8
KLASY

Planu - Drziatania na podstawie informacji
zebranych o sobie w portfolio przydatnych
w  planowaniu  kariery edukacyjno —
zawodowej.

- Jakiego wsparcia moze oczekiwaé uczen
od doradcy zawodowego- dziatania doradczo-
informacyjne przez caty rok szkolny.

- Wskazowki na uzyskanie jak najwigkszej
ilosci punktow w rekrutacji.

- Charakteryzowanie  form
1 uswiadomienie jego znaczenia.
- Przygotowanie portfolio ucznia.

portfolio

POTRZEBNY CZLOWIEK Z
KWALIFIKACJAMI
WSZYSTKO, CcO
CHCIELIBYSCIE WIEDZIEC O
KWALIFIKACJACH

- Zapoznanie uczniow z tematem kwalifikacji
zawodowych, Polskiej Ramy Kwalifikacji
i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
- Wzbudzenie refleksji nad soba,
kwalifikacje chce osiagna¢ uczen.

- UsSwiadomienie, jak ro6znymi
edukacyjno-zawodowymi mozna
do wyznaczonego celu.

jakie

sciezkami
dojs¢

NA TROPIE KOMPETENCJI |

KWALIFIKACJI
KOMPETENCJE MIEKKIE -
POSZUKIWANE WSROD
PRACODAWCOW

ucznidw ~w  temat
swoich predyspozycji,
wyboru swojej drogi

- Wprowadzenie
rozpoznawania
oczekiwan wobec
edukacyjne;j.

- Rozpoznanie zasobow ze szczegdlnym
uwzglednieniem wiasnych ograniczen rowniez
zdrowotnych.

- Zbieranie informacji o sobie przydatnych

w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej
i dokonanie ich syntezy w formie portfolio.

- Uczniowie poznaja roznice miedzy
kwalifikacjami i kompetencjami.

-Poznaja rozne kompetencje migkkie.
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- Rozpoznaja wlasne kompetencje mickkie
na podstawie testu.

- Dopasowujg kompetencje migkkie do r6znych
zawodow.

Uczniowie zapoznaja si¢ z kompetencjami
przysztosci.

UCZENIE SIE PRZEZ CALE
ZYCIE - LONGLIFE LEARNING

- Uswiadomienie uczniéw o zjawisku w kazdej
branzy zawodowej uczenia si¢ przez cate zycie,
czyli LLL- lifelong learning

- Zaznajomienie ucznidw z wybranymi
zawodami.

- Wzbudzenie w uczniach chgci 1 motywacji
do poznawania zawodow wokot nas — tych,
ktore ,,wida¢” i tych, ktorych ,,nie widac”.

- Rozbudzenie w uczniach refleksji nad tym,
jaka praca moze im da¢ satysfakcje.

- Poznawanie zawodow w oparciu o platformy
edukacyjne np. Mapa Karier, Wortal
Publicznych Stuzb Zatrudnienia —
wyszukiwarka zawodow

RYNEK EDUKACYJNY

- Okreslenie, co oznacza pojecie rynek
edukacyjny.

- Mozliwosci  wyboru rdéznych S$ciezek
ksztatcenia.

- Uczniowie poznaja réznice pomiedzy
réznymi typami szkot ponadpodstawowych,
atuty 1 mozliwosci.

- Analiza oferty edukacyjnej poznanskich szkot
ponadpodstawowych.

Uczniowie poznajg listy zawodow, ktorych
moga uczy¢ si¢ w technikach i szkotach
branzowych.

- Wykorzystanie platform edukacyjnych i stron
internetowych CDZdM.

ZAWOD, KTORY JEST DLA
MNIE

SZKOLA, KTORA CHCE
WYBRAC

- Dopasowywanie swoich predyspozycji,
mocnych stron 1 ograniczen do konkretnych
zawodow.

- Szeregowani przedmiotow  szkolnych,
kwestionariusz szybkosci  przyswajania
I utrwalania wiedzy.

- Jakie wybra¢ przedmioty wiodace.
-Planowanie rozwoju mocnych stron i radzenia
sobie z wlasnymi ograniczeniami.

- Dokonanie analizy i syntezy przydatnych
w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej
informacji o stanie zdrowia, ograniczeniach

1 mozliwosciach.

- Oferta edukacyjna a moje mozliwosci
I predyspozycje
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ROZNYMI DROGAMI DO
CELU- MOJA INDYWIDUALNA
SCIEZKA KARIERY

- Sztuka wyznaczania 1 formutowania celow
edukacyjno-zawodowych.

- Uswiadomienie uczniom wazno$ci wzigcia
odpowiedzialno$ci za swoje wybory.

- Budowanie wiasnej Sciezki  kariery
na podstawie preferencji w oparciu o platforme¢
edukacyjng Mapa Karier.

- Wprowadzenie  ucznibw w  temat
rozpoznawania swoich predyspozycji,
oczekiwan wobec wyboru swojej drogi
edukacyjne;j.

ZAWODY PRZYSZLOSCI 1
GINACE ZAWODY A
SZTUCZNA INTELIGENCJA

- Uczniowie poznajg zawody przysziosci oraz
gingce zawody, wptyw sztucznej inteligencji na
powstawanie  nowych i  eliminowanie
zastgpowalnych zawodow.

- Wyszukiwanie i analizowanie informacji
na temat zawoddéw oraz charakteryzowanie
wybranych zawodow z uwzglednieniem
sktadowych ich opisow, w tym drog ich
zdobywania.

- Poznanie prognoz zwigzanych z rozwojem
réoznych dziedzin gospodarki 1 zwigzanym
z tym zapotrzebowaniem na kierunki edukacji

RYNEK PRACY — WARTO GO
POZNAWAC

- Stworzenie przez ucznidow wilasnej definicji
ryku pracy.

- Uswiadomienie uczniom, czym jest i jakimi
zasadami kieruje si¢ rynek pracy.

- Uswiadomienie uczniom, ze czlowiek uczy
si¢ przez cate zycie (zdobywa rdzne
kompetencje, kwalifikacje itd.).

- UsSwiadomienie wagi obserwacji trendow
na rynku pracy przy podejmowaniu decyzji
o wyborze zawodu 1 S$ciezki ksztalcenia
w oparciu o platform¢ Barometr Zawodow.

- Wskazanie zawodow  deficytowych,
nadwyzkowych i zrownowazonych.

10

WARTOSC PRACY
KARIERA ZAWODOWA

- Ukazanie wartoSci pracy, ktora realizuje
potrzeby cztowieka w obszarach potrzeb
podstawowych, spotecznych, szacunku
I samorealizacji.

- Woyjasnienie znaczenia pojgcia Kkariera
zawodowa.

- Okreslenie korzySci z planowania kariery
edukacyjno — zawodowe;j.

- Przedstawienie mozliwych drog dojscia

do wybranych zawodow.
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- Wskazanie, co moze pomdc w realizacji
zaplanowanej kariery  edukacyjno  —
zawodowej.

- Dokonanie analizy i syntezy przydatnych

w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej
informacji o stanie zdrowia, ograniczeniach

1 mozliwosciach.

Efekty realizacji dzialan okreslonyvch Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa
Zawodowego:

- umiej¢tnosci rozpoznawania i nazywania wiasnych zasobow oraz ich wykorzystywania
w ksztattowaniu swojej drogi edukacyjno-zawodowej

- umieje¢tnos¢ planowania drogi edukacyjno-zawodowej
- aktywnos$¢ edukacyjno- zawodowa uczniow i wychowankow, przezwycigzanie biernosci

- wsparcie rodzicow i opiekunéw w ksztaltowaniu postaw i1 zachowan podopiecznych
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich podopiecznych

- dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli
- ksztaltowanie bardziej swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych
- Zrozumienie mechanizmow rynku pracy

- uksztattowanie nawykow ustawicznego uczenia si¢ i zdobywania nowych doswiadczen

Ewaluacja

Cele ewaluacji:

— uzyskanie informacji o przebiegu realizacji programu

— poznanie ewentualnych trudnos$ci 1 brakow, ktore wystgpuja w trakcie realizacji
— okreslenie opinii od uczestnikéw o wartosci zrealizowanego programu

— rozwigzywanie problemu powstajagcych w trakcie jego realizacji.

— poznanie losow edukacyjno-zawodowych absolwentow

Podstawe do formutowania ocen realizacji programu stanowig narzgdzia stosowane w ramach
wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty:

— sprawozdania,

— analizy,

— zapisy w dokumentaciji,

— opinie, wnioski,

— obserwacje, hospitacje,

— programy, scenariusze,
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— badania ankietowe itp.
— badanie losu absolwentow szkoty

Efekty dzialan podlega¢ beda ewaluacji na koncu roku szkolnego 2026/27.
Na podstawie jej wynikéw okreslone zostang dziatania na nastgpny rok szkolny.

Opracowat koordynator ds. doradztwa zawodowego:

Honorata Katuzna - wicedyrektor
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